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Lenforhandling for
studerende i studiejobs
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Indledning

| denne undersegelse ensker Djef at seette fokus pa studerendes muligheder for at
forhandle len pa deres studiejob. Undersagelsen viser, at meget fa studerende - lidt
mere end hver fjerde — har forhandlet lan pa deres studiejob inden for de seneste 2
ar. Men blandt de studerende, som har forhandlet len, melder klart sterstedelen - tre
ud af fire — at de har faet et udbytte ved deres lanforhandling. Det tyder altsa pa, at
det betaler sig at lenforhandle.

Herudover seetter undersagelsen fokus pa studerendes oplevelser og erfaringer med
at komme pa AC-overenskomst i den offentlige sektor. | en faktaboks pa neeste side
forklarer vi, mere om, hvad en overenskomst er, og hvad AC-overenskomsterne i
den offentlige sektor kan betyde for studerende. Analysen baserer sig pa en
spergeskemaundersegelse blandt Djefs studerende medlemmer, der har et
studiejob. Svarene er indsamlet mellem november og december 2024.
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FAKTABOKS: HVAD BETYDER AC-OVERENSKOMST FOR STUDERENDE ANSAT |
DEN OFFENTLIGE SEKTOR

Hvad er en overenskomst?

En overenskomst er en skriftlig aftale mellem arbejdsgivere og fagforeninger, der fastseetter vilkar som
len, arbejdstid, ferie og rettigheder som fx len under barsel. Overenskomster sikrer dermed de
grundlzeggende lgn- og arbejdsvilkar for lanmodtagere. | den offentlige sektor er alle ansatte deekket af
aftalesystemet.

Hvad er en AC-overenskomst?

AC-overenskomsterne er aftaler i stat, kommune og region specifikt malrettet akademikere. De sikrer
len og arbejdsvilkar, som matcher akademisk uddannede medarbejdere. De geelder ogsa for
studerende, der er bachelorer og arbejder med akademiske opgaver.

Fordelene ved en AC-overenskomst:
> Studerende, der anszettes pa en AC-overenskomst, modtager typisk en hejere len og pension,
end hvis man fx. er ansat pa kontoroverenskomsten.

Hvornar kan studerende blive ansat pa en AC-overenskomst?

Studiejobs kan fx kvalificere til en AC-overenskomst, hvis:
> Jobbet kreever, at man har en afsluttet bachelorgrad
> Den studerende laser opgaver pa niveau med kolleger, der er ansat pa AC-overenskomst
> Jobopslaget specifikt eftersperger en bachelor

Hvordan sker overgangen til en AC-overenskomst?
Overgangen kan ske ved, at de studerende selv tager initiativ til at forhandle med deres arbejdsgiver.

Alternativt kan en tillidsrepreesentant eller chef hjeselpe med processen.
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Analysen viser, at

e Naesten tre ud af fire (72 %) Djof-studerende har ikke forhandlet len pa deres
arbejdsplads inden for de seneste to ar. Det betyder saledes, at lidt mere end en
ud af fire (28 %) af de studerende har forhandlet lan.

e Der er betydelige forskelle med hensyn til, om studerende har lenforhandlet
afheengigt af, om de arbejder i den private eller den offentlige sektor. Signifikant
flere i den offentlige sektor (85 %) end i den private sektor (68 %) svarer, at de
aldrig har forhandlet len. 15 % af de studerende i den offentlige sektor og 32 % af
de privatansatte har saledes forhandlet lan pa et tidspunkt.

o Det betaler sig at lenforhandle. Tre ud af fire (75 %) af de studerende fik et
udbytte af deres seneste lenforhandling. Det fremgar samtidig, at flere
studerende ansat i den private sektor (77 %) fik et udbytte ved at forhandle lgn
sammenlignet med dem i den offentlige sektor (63 %).

o Klart sterstedelen - tre ud af fem (60 %) — svarer, at det i mindre grad (23 %) eller
slet ikke (37 %) er tydeligt for dem, hvordan de kan forhandle len pa deres
arbejdsplads. Blot lidt mere end en ud af ti (13 %) svarer, at det i hgj grad (8 %)
eller i meget hgj grad (S %) er tydeligt for dem, hvordan de kan forhandle len.

e Signifikant flere studerende ansat i den offentlige sektor (68 %) oplever, at det i
mindre grad (19 %) eller slet ikke er tydeligt (49 %), hvordan man lenforhandler pa
deres arbejdsplads, sammenlignet med den private sektor. | den private sektor
svarer lidt under tre ud af fem (57 %), at det i mindre grad (25 %) eller slet ikke (32
%) er tydeligt for dem, at de kan forhandle len i deres nuveerende job.

o De fleste studerende angiver, at de ikke har forhandlet lan, fordi de ikke oplever
det som en mulighed i deres stilling (52 %). Herudover svarer omkring en ud af fire
"Jeg ved ikke, hvordan man forhandler len” (27 %) og/eller "Jeg er godt tilfreds
med mit nuveerende lgnniveau” (24 %).
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Ikke alle studerende ansat i den offentlige sektor ved, at de er deekket af en
overenskomst

Kun fa studerende med studiejob i den private sektor er ansat pa en overenskomst

Blandt kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor oplever hver femte, at
der blev lagt veegt p4, at de havde en bachelorgrad ved deres anszettelse

Hver fjerde kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor oplever, at de
varetager de samme opgaver som feerdiguddannede kandidater

Kun hver tiende kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor har prevet
at forhandle sig pa en AC-overenskomst

Mange studerende kender ikke til muligheden for at forhandle sig til en AC-
overenskomst

To ud af fem kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor vurderer, at de
udferer opgaver, som berettiger dem til at blive ansat pa en AC-overenskomst

Blandt studerende pa en AC-overenskomst er det i de fleste tilfeelde deres
arbejdsgiver eller en anden pa deres arbejdsplads, som tog initiativ til, at de blev

indplaceret pa en AC-overenskomst
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Studerendes lenforhandling

Ca. tre ud af fire studerende forhandler ikke len

Figur 1 viser, hvorvidt og hvornar Djef-studerende har forhandlet lan pa deres
studiejob. Det fremgar, at neesten tre ud af fire (72 %) af de studerende ikke har
forhandlet len. Det betyder samtidig, at lidt mere end en ud af fire (28 %) af de
studerende har forhandlet len. Resultaterne er pa samme niveau som i 2022 og
2023, hvor vi stillede studerende det samme spergsmal i en tilsvarende
undersegelse.

Det fremgar desuden af figur 1, at omtrent en ud af fem (22 %) har forhandlet lzn
inden for de seneste 6 maneder (15 %) eller for mere end 6 maneder men under 1 ar
siden (5 %). Herudover har 6 % forhandlet len for mere end et ar siden men under to
ar (5 %) eller mere end 2 ar siden (1 %).

FIGUR 1: HVORNAR HAR DU SENEST FORHANDLET DIN L@&N? L@NFORHANDLING KAN BADE V£RE |
EKSISTERENDE JOB ELLER TIDLIGERE JOB

72%

15%

7% 5% 1o
- [ ] —— ’
Inden for de seneste Mere end 6 maneder Mere end 14r siden, Mere end 2 ar siden Jeg har ikke
6 maneder siden, men mindre men mindre end 2 ar forhandlet lgn
end 1ar siden siden
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Signifikant flere studerende ansat i den private sektor har forhandlet len

Figuren viser, hvornar studerende senest har forhandlet deres len, opdelt pa den
offentlige og private sektor. Signifikant flere i den offentlige sektor (85 %) end i den
private sektor (68 %) svarer, at de aldrig har forhandlet len. Det betyder, at 15 % af de
studerende i den offentlige sektor og 32 % af de privatansatte har forhandlet len pa
et tidspunkt.

Blandt dem, der har forhandlet len, angiver @ % af de offentligt ansatte og 17 % af de
privatansatte, at de har gjort det inden for de seneste 6 maneder. 3 % af de offentligt
ansatte og @ % af de privatansatte har forhandlet len for mere end 6 maneder, men
mindre end 1 ar siden. Forhandlinger, der ligger leengere tilbage, er sjeeldne: 3 % af de
offentligt ansatte og S % af de privatansatte har forhandlet for mere end 1 ar, men
mindre end 2 &r siden, mens kun 1% i begge sektorer har gjort det for mere end 2 ar
siden.

FIGUR 2: HVORNAR HAR DU SENEST FORHANDLET DIN L@N? - OPDELT PA SEKTOR

90% 85 O/OA
80% 68%
70%
60%
50%
40%
0 9% 9%*
10% . 3% 3% S%” 1% 1%
0% [ — | — -
Inden for de seneste 6 Mere end 6 maneder Mere end 1 arsiden, men  Mere end 2 ar siden Jeg har ikke forhandlet
maneder siden, men mindreend 1 mindre end 2 ar siden lgn
ar siden

B Den offentlige sektor ~ m Den private sektor

Note: * Signifikant hajere end offentlig sektor, “Signifikant hejere end privat sektor

Det er utydeligt for mange Djef-studerende, hvordan de kan forhandle len

Vi har spurgt de studerende, om det er tydeligt for dem, hvordan de kan forhandle
lon i deres nuveerende studiejob. Her svarer klart sterstedelen - tre ud af fem (60 %)
— at deti mindre grad (23 %) eller slet ikke (37 %) er tydeligt for dem. Blot lidt mere
end en ud af ti (13 %) svarer, at det i haj grad (8 %) eller i meget grad (S %) er tydeligt
for dem, hvordan de kan forhandle lgn.
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FIGUR 3: | HVILKEN GRAD ER DET TYDELIGT FOR DIG, HVORDAN DU KAN FORHANDLE DIN
LON | DIT NUVARENDE JOB?

37%

23%
18%
8% 9%
. . .

| meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Det er mere tydeligt for studerende ansat i den private sektor, hvordan de kan
forhandle len

Der er betydelig forskel mellem den offentlige og private sektor med hensyn til, om
de studerende finder det tydeligt, hvordan de kan forhandle len i deres nuvaerende
job. | den offentlige sektor svarer omkring én ud af tre (68 %), at det i mindre grad (19
%) eller slet ikke (49 %) er tydeligt for dem. | den private sektor svarer signifikant
feerre (57 %), at det i mindre grad (25 %) eller slet ikke (32 %) er tydeligt for dem, at
de kan forhandle lzn i deres nuveerende job.

Herudover fremgar det, at 14 % i den private sektor i hgj grad (9 %) eller i meget hg;
grad (5 %) oplever, at det er tydeligt, hvordan de kan forhandle len. | den offentlige
sektor svarer 10 %, at det i hgj grad (4 %) eller i meget hej grad (6 %) er tydeligt.

Undersegelse om studerendes erfaringer med lenforhandling og overenskomster 8



Januar 2025 DJ Qf

FIGUR 4: | HVILKEN GRAD ER DET TYDELIGT FOR DIG, HVORDAN DU KAN FORHANDLE DIN
L@N | DIT NUVARENDE JOB? - OPDELT PA SEKTOR

Den private sektor /eI 20%* 25%* 32%

Den offentlige sektor  EEZNNEEA 12% 19% 49%"
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W | megethgjgrad m|hgjgrad I nogen grad I mindre grad Sletikke  mVed ikke

Note: * Signifikant hajere end offentlig sektor, “Signifikant hajere end privat sektor

Hvorfor har de studerende ikke forhandlet lan?

Figur 5 viser, hvilke arsager studerende, som ikke har forhandlet lzn, angiver til, at de
ikke har forhandlet len. Den arsag, som klart flest studerende veelger, er "Jeg oplever
ikke, at det er muligt at forhandle lan i min stilling.” Mere end halvdelen (52 %) giver
dette svar. Herudover svarer omkring en ud af fire "Jeg ved ikke, hvordan man

forhandler len” (27 %) og/eller "Jeg er godt tilfreds med mit nuvaerende lgnniveau”
(24 %),

Der er desuden lige under en ud af fem, som har svaret "Jeg er bange for
arbejdsgivers reaktion, hvis jeg beder om en lenforhandling/mere i len” (19 %), "Jeg
har ikke teenkt over muligheden” (18 %) og/eller "Jeg har hert fra mine
medstuderende/kollegaer, at det ikke er muligt at forhandle min len” (18 %), "Jeg
bryder mig ikke om at skulle forhandle len” (17 %)" og/eller "Anden arsag” (17 %).
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FIGUR 5: HVILKE ARSAGER ER DER TIL, AT DU IKKE HAR FORHANDLET L@N? (S£T GERNE
FLERE MARKERINGER)? (n=1869)

Jeg oplever ikke det er muligt at forhandle Ign i min stilling [ NGNS 52%
Jeg ved ikke hvordan man forhandler Ign | NN 7%

Jeg er godt tilfreds med mit nuvaerende Ignniveau | /%

Jeg er bange for arbejdsgivers reaktion, hvis jeg beder om
. ; I 19%
en Ignforhandling/mere i Ign

Jeg har ikke teenkt over muligheden | NI 13%

Jeg har hgrt fra mine medstuderende/kollegaer, at det ikke
. . I 3%
er muligt at forhandle min Ign

Jeg bryder mig ikke om at skulle forhandle Ign | NNNNEEEEEE 17%

Anden &rsag, skriv gerne hvilken | HNNNEEGE 17%

Der er automatisk Ignstigning hvert ar som jeg er tilfreds .
med ?

Jeg er nervgs for, at der bliver sat hgjere forventninger, hvis 0
jeg forhandler min Ign hgjere - %

Jeg ma ikke tjene mere ved siden af min SU I 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*Kun stillet til respondenter, der ikke har forhandlet len

De studerende havde ogsa mulighed for at afgive fritekstbesvarelser for at forklare,
hvorfor de ikke har forhandlet lan. | de abne svar fremhaever mange, at deres lan er
fastsat via overenskomster eller faste lansatser, hvilket betyder, at individuel
lenforhandling ikke opleves som en mulighed. Flere beskriver ogsa, at
lanforhandlinger pa deres arbejdsplads sker kollektivt eller reguleres automatisk,
typisk arligt, og derfor ikke kraever individuel indsats.

En del forteeller, at de har veeret ansat i kort tid og derfor ikke har fundet det
passende at forhandle len endnu. Nogle naevner ogsa usikkerhed om processen som
en barriere, da de ikke ved, hvem de skal kontakte, eller hvad de skal argumentere
for. Endelig fremhaever enkelte, at deres fokus i studiejobbet ligger pa at fa erfaring
og karrieremuligheder frem for at opné en hgjere lon.
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Udvalgte citater fra studerende om, hvorfor de ikke har lenforhandlet i deres job

e Om fast lan uden mulighed for forhandling:
"Alle studenter far samme len i virksomheden, og den er ikke til forhandling.”

Om kollektive lenforhandlinger:
"Der foretages kollektiv lenforhandling i studentergruppen.”

Om at veere nyansat:
"Jeg er lige startet i stillingen, sG jeg teenker forst, at det giver mening at forhandle om den slags,
ndr man har vaeret der lidt tid."

Om usikkerhed omkring processen:

"Jeg ved ikke, hvad jeg skal argumentere for - hvad der er 'legitimt'”

Om at prioritere erfaring frem for len:

"Mit fokus for mit studiejob er ikke at fa 10-15 kr. mere i timen, men at sikre mig erfaring og evt.
fuldtidsanseettelse bagefter."

Figur 6 viser arsagerne til, at studerende ikke har forhandlet len med besvarelserne
opdelt pa sektor. Det fremgar, at bade studerende ansat i det offentlige og i den
private sektor er mest tilbgjelige til at svare, at de ikke oplever, det er muligt at
forhandle len i deres stilling. Der er dog markant flere i det offentlige (52 %) end i det
private (31 %), som svarer dette.

Der er desuden flere studenter ansat i det offentlige (28 %), som svarer, at de ikke
ved, hvordan man forhandler lan sammenlignet med det private (15 %). Omvendt er
der flere studerende ansat i det private (18 %) end i det offentlige (12 %), som svarer,
at de ikke har forhandlet lan, fordi de er tilfredse med deres lzn.

Undersggelse om studerendes erfaringer med lanforhandling og overenskomster n
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FIGUR 6: HVILKE ARSAGER ER DER TIL, AT DU IKKE HAR FORHANDLET L@N? - OPDELT PA
SEKTOR

Jeg oplever ikke det er muligt at forhandle lgn i min m
stilling* 52%
Jeg ved ikke hvordan man forhandler lgn* m 28%
Jeg har hart fra mine medstuderende/kollegaer, at det m
ikke er muligt at forhandle min lgn* 19%
Jeg har ikke taenkt over muligheden* m 19%

Jeg bryder mig ikke om at skulle forhandle lgn* mo/i5%

Jeg er bange for arbejdsgivers reaktion, hvis jeg beder -13(y
om en Ignforhandling/mere i lgn 4%

Jeg er godt tilfreds med mit nuvaerende Ignniveau* - 18%

Der er automatisk lgnstigning hvert ar som jeg er tilfreds %
med - f 73

Jeg er nervgs for, at der bliver sat hgjere forventninger, ' 4%
hvis jeg forhandler min lgn hgjere 3%

o - . . . (y
Jeg ma ikke tjene mere ved siden af min SU* rz(% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Den private sektor ~ mDen offentlige sektor

* Angiver at der er signifikant forskel pa andelen der peger pa arsagen pa tvaers af sektor
-spergsmalet er kun stillet til respondenter, der ikke har forhandlet len
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Langt de fleste studerende fik et udbytte af deres seneste lenforhandling

Figur 7 viser, hvor mange studerende, som fik et udbytte af deres seneste
lenforhandling. Vi viser bade svar fra alle studerende samt svar opdelt pa privat og
offentlig sektor.

Overordnet set viser figur 7, at langt de fleste — tre ud af fire (75 %) - fik et udbytte af
deres seneste lgnforhandling. Det er samme andel som i 2023, hvor vi stillede det
samme spargsmal i en tilsvarende undersagelse. Kun hver femte (20 %) af de
studerende svarer, at de ikke fik et udbytte ved deres seneste lgnforhandling.

Det fremgar herudover, at signifikant flere studerende ansat i den private sektor (77
%) fik et udbytte ved at forhandle len sammenlignet med studerende ansat i den
offentlige sektor (63 %). | den private sektor svarer hver femte (19 %), at de ikke fik et
udbytte ved at lenforhandle. | den offentlige sektor er andelen, som lenforhandlede
uden at fa en gevinst, signifikant hejere (27 %).

FIGUR 7: FIK DU ET UDBYTTE AF DIN SENESTE L&ANFORHANDLING? OPDELT PA SEKTOR

Samlet 75% 20% 5%
Den private sektor 77%* 19% 5%
Den offentlige sektor 63% 27%" 10%"
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

HJa ENej Husker ikke

Note: Kun stillet til respondenter, der har forhandlet len inden for de seneste 2 ar. * Signifikant hajere end offentlig sektor, “Signifikant hajere end
privat sektor

Tendenser i de studerendes abne svar om erfaringer med lenforhandling

Vi har spurgt studerende: "Vil du szette nogle flere ord pa din erfaring med at
forhandle len, som kunne veere til gavn for andre studerende?" P4 baggrund af deres
abne svar har vi identificeret en raekke tendenser i de studerendes erfaringer med
lenforhandling.

o Forberedelse og viden som negle til succes
En tydelig tendens er, at forberedelse er afgerende for en vellykket lenforhandling.
Mange studerende fremheever, at det hjeelper at undersege lenniveauer og reflektere
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over egen veerdi. En studerende skriver: "Jeg brugte Djef’s undersegelse om
gennemsnits timelen for studerende i lignende jobs og brugte denne som
argumentation for, at min len skulle stige."

e Betydningen af selv at tage initiativ
Flere studerende oplever, at arbejdsgiveren sjeeldent tager initiativ til lanforhandling,
og at man derfor selv skal rejse spergsmalet. En studerende udtaler: "Jeg gik selv ind
og spurgte om en lenforhandling efter 2 ar. Min chef var imedekommende, og det
var en positiv oplevelse."

o Faellesskab som en styrke
Samarbejde med andre studerende nsevnes som en effektiv strategi, iseer pa
arbejdspladser med flere studentermedhjeelpere. En studerende beskriver:
"Alle stud.jur.’er slog sig sammen. Vi diskuterede vores ensker for lon og valgte to
personer, der stod for forhandlingen pd vegne af os alle.”

e Oplevelser af faste rammer og begreensninger
Flere studerende oplever, at der er begreensede muligheder for individuel
forhandling pa grund af faste lenrammer eller overenskomster. En studerende
skriver: "Pa min arbejdsplads er timelennen fast for alle studenter, sG der er ikke
noget at forhandle om."

o Alternative lasninger, nar lennen ikke kan haeves
Nar lznnen er fastlast, finder nogle studerende kreative lasninger ved at forhandle
andre goder. En studerende fortzeller: "Jeg forhandlede mig frem til en ekstra fridag
med lon til eksamen.”
En anden neevner: "Jeg fik ikke en hajere len, men forhandlede en pensionsordning
og sundhedsforsikring som en del af min pakke."

o Selvtillid og tro pa egen vaerdi
En gennemgaende pointe er, at det er afgerende at tro pa sig selv for at lykkes med
lenforhandling. En studerende beskriver: "Man skal huske, at studerende ogsa har en
markedsveerdi. Hvis man ikke sparger, far man ikke mere i lon."

Undersggelse om studerendes erfaringer med lanforhandling og overenskomster 14
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Studerendes overenskomstdaekning

Ikke alle studerende ansat i den offentlige sektor ved, at de er daekket af en
overenskomst

Vi har spurgt de studerende om, hvilken type overenskomst, de er ansat efter. Hver
tiende (10 %) svarer, at de er ansat pa en AC-overenskomst, mens 47 % angiver, at
de arbejder pa en HK-overenskomst. 1% svarer, at de er ansat pa SUL-
overenskomsten. 20 % af de adspurgte ved, at de er ansat pa en overenskomst, men
ikke hvilken type, mens 17 % svarer "Ved ikke".

6 % af de studerende angiver, at de ikke er daekket af en overenskomst. Ud fra vores
viden, er alle studerende ansat i den offentlige sektor omfattet af en kollektiv
overenskomst. Vi anslar derfor, at de 6 %, som svarer, at de ikke har en overenskomst,
formodentligt ikke er bekendt med deres overenskomst.

FIGUR 8: ER DU ANSAT PA EN OVERENSKOMST (n=739)
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*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor
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Figur 9 viser tilsvarende fordeling for andelen af kandidatstuderende ansat i den
offentlige sektor. Det er som neevnt 10 % af alle studerende ansat i den offentlige
sektor, der er pad en AC-overenskomst (figur 8). Kigger vi alene pa
kandidatstuderende med et studierelevant studiejob, s& er det 16%, der er pa en AC-
overenskomst. Anseettelse pa AC-overenskomst forudseetter en bachelorgrad.

FIGUR 9: ER DU ANSAT PA EN OVERENSKOMST (n=425)
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*Ansatte i den offentlige sektor, kandidatstuderende OG studierelevant arbejde
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Blandt kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor oplever hver femte,
at der blev lagt vaegt p4, at de havde en bachelorgrad ved deres ansaettelse

Figur 10 viser, om der i forbindelse med ansaettelsen blev lagt veegt pa, at de
studerende havde en bachelorgrad for at kunne varetage deres stilling. Blandt de
adspurgte svarer 9 %, at det blev neevnt i jobopslaget, mens 8 % angiver, at det blev
neevnt ved ansaettelsessamtalen. Kun 1% svarer, at det blev naevnt i en anden
sammenhaeng. 45 % angiver, at deres bachelorgrad ikke blev veegtet i forbindelse
med anseettelsen, mens S % svarer "Ved ikke/husker ikke". 36 % angiver, at
spergsmalet ikke er relevant, da de blev ansat under deres bachelorstudier.

FIGUR 10: BLEV DER | FORBINDELSE MED DIN ANS/A£TTELSE LAGT VAGT PA, AT DU HAVDE
EN BACHELORGRAD FOR AT KUNNE VARETAGE STILLINGEN? (S4£T EVT. FLERE
MARKERINGER) (n = 219)
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Ja, i jobopslaget Ja, ved samtalen Ja, andet Nej Ved ikke/husker Ikke relevant da
ikke jeg blev ansat
under min
bachelor

*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studierelevant job, ansat pd HK-overenskomst OG er kandidatstuderende

Hver fjerde kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor oplever, at de
varetager de samme opgaver som faerdiguddannede kandidater

Figur 11 viser, i hvilken grad studerende varetager de samme opgaver som deres
kolleger, der er faerdiguddannede kandidater. Blandt de adspurgte svarer hver fjerde
(25 %), at de i meget hej (12 %) eller i hej grad (13 %) varetager de samme opgaver.

Den sterste andel, 43 %, angiver, at de i nogen grad varetager de samme opgaver.
Omkring en fjerdedel (26 %) svarer, at de i mindre grad (22 %) eller slet ikke (4 %)
varetager de samme opgaver som feerdiguddannede kandidater. Derudover svarer 3
% "Ved ikke", og 3 % angiver, at spergsmalet ikke er relevant for dem.
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FIGUR 11: | HVILKEN GRAD VARETAGER DU DE SAMME OPGAVER, SOM DINE KOLLEGAER,
DER ER FARDIGUDDANNEDE KANDIDATER? (n = 220)
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*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studierelevant job, ansat pa HK-overenskomst OG er kandidatstuderende

Kun hver tiende kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor har
prevet at forhandle sig pa en AC-overenskomst

Figur 12 viser, om studerende har forsegt at forhandle sig over pd en AC-
overenskomst. Blandt de adspurgte svarer 10 %, at de har forsegt at forhandle sig
over pa en AC-overenskomst, mens 83 % angiver, at de ikke har forsegt dette.
Derudover vurderer 8 %, at spargsmalet ikke er relevant for dem.

FIGUR 12: HAR DU PR@VET AT FA FORHANDLET DIG PA EN AC-OVERENSKOMST? (n = 220)

83%

10% 8%
I I
Ja Nej Ikke relevant

*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studierelevant job, ansat pa HK-overenskomst OG er kandidatstuderende

Mange studerende kender ikke til muligheden for at forhandle sig til en AC-
overenskomst

Figur 13 viser, hvorfor studerende ikke har forsegt at forhandle sig over pad en AC-
overenskomst. Blandt de adspurgte svarer 59 %, at de ikke var klar over muligheden,
mens 34 % angiver, at de ikke oplever det som en mulighed. 7 % svarer "Andet" og
har mulighed for at uddybe deres svar.
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FIGUR 13: HVORFOR HAR DU IKKE PR@VET AT FORHANDLE DIG OVER PA EN AC-
OVERENSKOMST? (n =178)

59%

34%

7%
I

Oplever ikke det er en mulighed ~ Var ikke klar over muligheden Andet, skriv gerne

*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studierelevant job, ansat pa HK-overenskomst OG er kandidatstuderende
OG har ikke forsegt at forhandlle sig pg AC-overenskomst

To ud af fem kandidatstuderende med studiejob i den offentlige sektor vurderer, at
de udferer opgaver, som berettiger dem til at blive ansat pa en AC-overenskomst

Figur 14 viser, om studerende vurderer, at de udferer opgaver, som berettiger dem til
at blive ansat pa en AC-overenskomst. Blandt de adspurgte svarer over to ud af fem
(43 %), at deres opgaver berettiger dem til en AC-overenskomst, mens 13 % angiver,
at deres opgaver ikke gor det. Mere end to ud af fem svarer (43 %) "Ved ikke".

FIGUR 14: VURDERER DU, AT DU UDFZRER OPGAVER, SOM BERETTIGER DIG TIL AT BLIVE
ANSAT PA EN AC-OVERENSKOMST? (n = 219)
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*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studierelevant job, ansat pa HK-overenskomst OG er kandidatstuderende

Figur 15 viser, om studerende blev ansat direkte pad en AC-overenskomst ved
ansaettelsens start. Blandt de 66 adspurgte svarer SO %, at de blev ansat direkte pa
en AC-overenskomst, mens 47 % angiver, at de ikke blev det. Derudover svarer 3 %,
at de ikke ved eller husker, om de blev ansat direkte pa en AC-overenskomst.
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FIGUR 15: BLEV DU ANSAT PA AC-OVERENSKOMST VED ANS£ATTELSENS START? (n = 66)
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*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studierelevant job, ansat pd AC-overenskomst OG er kandidatstuderende

Blandt studerende pa en AC-overenskomst er det i de fleste tilfaelde deres
arbejdsgiver eller en anden pa deres arbejdsplads, som tog initiativ til, at de blev
indplaceret pa en AC-overenskomst

Figur 16 viser, hvem der tog initiativ til, at de studerende blev indplaceret pa en AC-
overenskomst. Initiativet kom i langt de fleste tilfeelde fra andre. 32 % af de adspurgte
svarer, at deres chef tog kontakt, mens 17 % angiver, at det var en tillidsrepraesentant,
der tog initiativet. Derudover svarer 12 %, at deres HR-afdeling tog kontakt for at
sikre indplaceringen.

En mindre andel af de studerende tog selv initiativ. 23 % angiver, at de selv
kontaktede deres chef, 5 % tog kontakt til HR-afdelingen, og 3 % tog kontakt til en
tillidsrepraesentant. Endelig svarer 17 % "Andet", og 12 % angiver, at de "Ved
ikke/husker ikke". Tallene viser, at initiativet i de fleste tilfeelde ligger hos
arbejdsgiveren eller andre akterer pa arbejdspladsen, mens en mindre andel af de
studerende selv tager aktivt initiativ.

FIGUR 16: HVEM TOG INITATIV TIL, AT DU BLEV INDPLACERET PA AC-OVERENSKOMST? (n =
65)
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*Kun stillet til ansatte i den offentlige sektor med studlierelevant job, ansat p& AC-overenskomst OG er kandidatstuderende
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Kun fa studerende med studiejob i den private sektor er ansat pa en overenskomst

Figur 17 viser, om studerende ansat i den private sektor er deekket af en
overenskomst. Blandt de adspurgte svarer 9 %, at de er ansat pa en overenskomst og
angiver, hvilken type overenskomst de arbejder under. 3 % svarer, at de ikke er ansat
pa en overenskomst, men at deres arbejdsplads falger en overenskomst, som de
angiver typen af.

Langt de fleste angiver enten "Nej" (44 %) eller "Ved ikke" (44 %). Dette viser, at
sterstedelen af studerende i den private sektor enten ikke arbejder under en
overenskomst eller ikke har kendskab til, om de ger

FIGUR 17: ER DU ANSAT PA EN OVERENSKOMST (PRIVAT SEKTOR) (n = 1691)
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*Kun stillet til ansatte i den private sektor
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Metode

Analysen baserer sig pa en spergeskemaundersggelse blandt Djefs studerende
medlemmer, der har et studiejob.

| undersegelsen bliver de studerende spurgt om temaerne: Len og vilkar, arbejdstid
og fleksibilitet, overenskomster og lenforhandling.

Indsamlingsperioden var november-december 2024. Der blev udsendt to
pamindelser om at svare pa spergeskemaet.

Svarprocent: Undersagelsen er sendt til alle studerende medlemmer (23.039), da vi
ikke har oplysninger om studiejob. Vi ved fra tidligere undersegelser (Undersegelse
om studiejob 2022), at ca. 78 % har et studiejob, dvs. 17.970. Vi har svar fra 2.645 -

dvs. estimeret svarprocent er 14,7.
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