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Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S 

Eurofins Product Testing Denmark A/S 
Eurofins Milje A/S 

Eurofins Steins Laboratorium A/S 
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S 

Eurofins Milje Vand A/S 
Eurofins Agro Testing Denmark A/S 

Eurofins Miljo Luft A/S 
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S 

Eurofins Genomics Denmark A/S 
Eurofins Milk Testing Denmark A/S 

Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S 
Eurofins VBM Laboratoriet A/S 

og 

AC-organisationerne 



§ 1 Overenskomstens omrade 

Stk. 1 
	

Overenskomsten omfatter Ion og arbejdsvilkar for medarbejderne i 

Eurofins NSC Denmark A/S 
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S 

Eurofins Product Testing Denmark A/S 
Eurofins Milje A/S 

Eurofins Steins Laboratorium A/S 
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S 

Eurofins Miljo Vand A/S 
Eurofins Agro Testing Denmark A/S 

Eurofins Milje Luft A/S 
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S 

Eurofins Genomics Denmark A/S 
Eurofins Milk Testing Denmark A/S 

Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S 
Eurofins VBM Laboratoriet A/S 

(i det folgende kaldet selskabet), der er henfort til AC-organisationernes 

forhandlingsomrade (ref. bilag 1- uddannelsesbilag). Medarbejdere med 

udenlandsk uddannelse pa tilsvarende niveau er ligeledes omfattet of 
overenskomsten. 

Ved spaltning of ovennaevnte selskaber og ved nyetablering of Eurofins Selskaber 

i Danmark er disse umiddelbart omfattet of overenskomsten. 

Ved kob of nye selskaber i Danmark tilstraebes disse selskaber snarest muligt 

efter overtagelsen og senest 3 ar efter overtagelsen, at vaere omfattet of 
overenskomsten. 

Stk. 2 
	

Overenskomsten omfatter ikke medlemmer of selskabets direktion, ledere med 

betydende ledelsesansvar (prod uktionschefer, kunde- og salgschefer, 

funktionschefer, BU ledere/managers) og direktionens saerlige fortrolige (f.eks. 

ansatte i HR og direktionsassistenter). Det er selskabet, der fastlaegger hvem der 

har betydende ledelsesansvar og status som saerlig fortrolig. Pa foresporgsel kan 

TR fa oplyst hvem denne gruppe omfatter. Som udgangspunkt tilstraebes det, at 

"saerlige fortrolige" og medarbejdere med ledelsesansvar ansaettes pa vilkar, der i 
storst mulig grad folger overenskomsten. 

2 



§ 2 Ansaettelse 

	

Stk. 1 	Ansaettelse sker i henhold til virksomhedens generelle ansaettelsesvilkar, 

personalepolitikker samt naervaerende overenskomst. 

	

Stk. 2 
	

Ansaettelse bekra?ftes ved en ansmttelseskontrakt jf. Lov om arbejdsgiverens 

pligt til at underrette I0nmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet. 

Ansaettelseskontrakten for medarbejdere under denne overenskomst udarbejdes 

efter standard kontraktformat, som Bet fremgar of bilag 2. 

	

Stk. 3 
	

I forbindelse med ansaettelser og afsluttende ansaettelsessamtaler, er Bet 

virksomhedens faste procedure at orientere ansogeren/kandidaten om AC-

overenskomsten og videregive informationer og kontaktoplysninger om AC-

tillidsrepraesentanter, saledes at ansogeren/kandidaten har mulighed for at 

kontakte TR for kontraktindgaelse. 

§ 3 Arbejdstid 

	

Stk. 1 	Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer, eksklusiv 

frokostpause. 

	

Stk. 2 	Der kan aftales deltidsansaettelse. 

	

Stk. 3 	AC-medarbejdere answttes pa joblon. 

	

Stk. 4 
	

Det tilstraebes at begraense AC'ernes arbejdstid uden for tidsrummet mandag til 

fredag 06:00-18:00 mest muligt og i storst muligt omfang gore Bet muligt at lose 

AC-opgaver uden for tidsrummet hverdage 06:00-18:00 uden fysisk 

tilstedevaerelse (dvs. via mobil/IT-opkobling og lign.). 

	

Stk. 5 	Det er en faelles opgave for AC-medarbejderen og dennes leder i videst muligt 

omfang at sikre en holdbar og sund balance mellem job og fritid. 

	

Stk. 6 
	

AC'er som indgar i en fast vagtordning lordag/sondag har mulighed for i den 

efterfolgende uge at blive kompenseret tidsmaesssigt i hele dage for den i den 

forgangne weekend ydede arbejdstid, safremt weekendens arbejdsmaengde 

begrunder Bette. 

	

Stk. 7 
	

For tilkaldevagter 24/7 aftales og honoreres i henhold til bilag 3. 

§ 4 Lonforhold 

	

Stk. 1 
	

Virksomheden har til hensigt - inden for de rammer, der afgraenses of 

virksomhedens okonomiske situation - at etablere et Ionniveau, som saetter 

virksomheden i stand til at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere. 

Det er i Jenne overenskomst aftalt, at der indenfor gyldighedsperioden 

nedsaettes et udvalg med bade medarbejder- og ledelsesrepraesentanter, som 

har til formal at skabe gennemsigtighed omkring lonniveauerne i selskabet. 
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Stk. 2 	Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem 

virksomheden og medarbejderen. 

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, erfaring/anciennitet, 
kvalifikationer, resultater, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og 

ansvar. 

Stk. 3 	Regulering of medarbejderens Irpnforhold sker pr. 1. april i det pagaeldende ar. 

Hvert ar i april-maj maned har hver medarbejder ret til en Ionsamtale. Individuel 

Irpnregulering sker pr. 1. april. Hver medarbejder har ret til en begrundelse for 

den tildelte individuelle Ionregulering. 

Stk. 4 	Der er for denne overenskomsts etarige gyldighedsperiode aftalt: 

En fast Ionsumsforbedring pa 3,80 % som afsaettes til individuelle Ionreguleringer. 

Stk. 5 
	

Udover den faste Ionsumsforbedring afsaettes yderligere 0,50 % til den faste 

bonusordning, der saledes udgOr samlet 2,50 % of den samlede Ionsum pr. 

31. marts det pagaeldende ar. Bonusordningen giver medarbejderne mulighed for 

en arlig bonusudbetaling, som afhaenger of graden of opfyldelse of de 

budgetterede Okonomiske resultater (EBITA) i det juridiske selskab, hvor AC-

medarbejderen er ansat. 

Det potentielle bonusbelob, hver medarbejder kan fa til udbetaling ved 100 

opnaelse of budgetmalene, udregnes som 2,50 % of den samlede Ipnsum for AC-

gruppen i selskabet pr. 31. marts i det pagaeldende ar delt med antallet of 

fuldtidsansatte AC-medarbejdere. Det potentielle belob til udbetaling vil saledes 

vaere det samme til alle medarbejdere uanset juridisk enhed og nuvaerende 

Ionniveau. 

Bonus udbetales efter folgende kriterier: 

Opnaelse of budgetteret resultat 
(EBITA) i egen juridisk enhed 

Andel of bonusbelob, der kommer til 

udbetaling 

< 70% 0 

70,00 — 89,99 % 33,33 % (1/3) 

90,00 — 99,99 % 66,67 % (2/3) 

100,00 —110,00 % 100,00 % (3/3) 

> 110,00 % 133,33 % (4/3) 

Bonus udbetales til AC-medarbejdere, der er ansat i selskabet pr. 31. december 

det pagaeldende ar. For medarbejdere pa nedsat tid eller medarbejdere, der er 

ansat senere end 1. januar det pagaeldende ar, udregnes bonusbelobet pro rata. 

Udbetaling of bonus sker i maj maned det efterfolgende ar. 
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§ 5 Pension 

	

Stk. 1 	Medarbejdere, sour er fyldt 20 Sr omfattes of en obligatorisk 
firmapensionsordning. 

	

Stk. 2 	Pensionsaftalen og den medfolgende sundhedsforsikring fremgar of bilag 4 og 5. 

	

Stk. 3 	Det samlede pensionsbidrag udgor 11 %. Heraf udgor virksomhedens andel 8 %, 

og medarbejderen betaler 3 %. 

	

Stk. 4 	Den enkelte medarbejder har mulighed for selv frivilligt at indbetale et storre 

bidrag til virksomhedens pensionsordning. Safremt medarbejderen onsker det, 

administrerer virksomheden ogsa andre ordninger. 

	

Stk. 5 	Arbejdsgiveren fratraekker et eventuelt frivilligt bidrag i medarbejderens Ion 

inden fradrag of skat (i henhold til gaeldende skattelovgivning). 

	

Stk. 6 	Fra medarbejderens fyldte 65 ar kan medarbejderen fravaelge 

pensionsindbetalingen mod at virksomhedens pensionsbidrag tillaegges lonnen. 

§ 6 Ferie og frihed 

	

Stk. 1 	Der optjenes ret til ferie i henhold til ferieloven. Ferieregnskab og ferieafvikling 
afregnes i timer. 

	

Stk. 2 	Ledelsen vil — under skyldig hensyntagen til virksomhedens tary - se positivt pa 

en henvendelse fra medarbejdere, der i det enkelte feriear anmoder om 

afholdelse of selvbetalt ekstra ferie. 

	

Stk. 3 
	

Ferietillaegget udgor 1,5 % of sidste ars ferieberettigede Ion og udbetales 

jaevnfor Ferieloven henholdsvis med maj-lonnen og august-lonnen. Ved 

fratraedelse kan der i feriepengeberegningen ske modregning of udbetalt 1 

ferietillaeg. 

	

Stk. 4 
	

Det er i Jenne overenskomst aftalt, at medarbejderne tildeles en ekstra 

feriefridag med Ion i tillaeg til de eksisterende 5 feriefridage. Feriefridagene 

tildeles pr. 1. september hvert ar, og skal afholdes i perioden fra 1. september til 

31. december aret efter. 

Der er saledes aftalt frihed med Ion folgende dage: 

6 feriefridage pr. ar 

• 24. december, 31. december 

5. juni 

	

Stk. 5 
	

Feriefridage optjenes og afvikles i henhold til reglerne i Industriens 

Fun ktionaeroverenskomst 

	

Stk. 6 
	

Der kan lokalt aftales ekstra fridage som led i aftaler om vagtordninger og/eller 

aftaler om varierende ugentlige arbejdstider. 
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Stk. 7 	a) Medarbejder og Eurofins kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud 

over 20 dage kan overfores til det folgende feriear. 

b) Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear 

efter, at ferie overfores, skaI den overforte ferie afholdes. 

c) Medarbejderen og Eurofins skal skriftligt indga en aftale inden feriearets udlpb 

hvis der skal overfores feriedage til det efterfolgende ar. 

d) Hvis en medarbejder pa grund of egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption 

eller andet fravaer pa grund of orlov, er forhindret i at holde ferie, kan 

medarbejderen og Eurofins desuden traeffe aftale om, at ferien overfores til det 

folgende feriear. Overforsel of sadan ferie kan aftales uanset antallet of overforte 

feriedage i ovrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor. 

e) Hvis en medarbejder, der har overfrdrt ferie, fratraeder, inden al ferie er 

afviklet, udbetales feriegodtgorelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med 

fratraeden of Eurofins. 

f) Ved overfprsel of ferie skal arbejdsgiveren inden feriearets udlob skriftligt 

meddele den, der skal udbetale feriegodtgOrelsen, at ferien overfores. 

Stk. 8 	For frihed i rovrigt gaelder de retningslinier, som til enhver tid er aftalt i SU/HSU. 

§ 7 Frihed i saerlige familiemaessige situationer, herunder barns sygdom 

Stk. 1 

Nar det er nodvendigt of hensyn til pasning of medarbejderens syge barn/born 

under 14 ar, kan medarbejderen holde fri med Ion pa barnets forste sygedag. 

Hjemkaldes medarbejderen fra arbejde, regnes barnets forste sygedag som den 

efterfolgende dag, og medarbejderen oppebaerer fuld Ion bade pa dagen for 

hjemkaldelsen og den folgende dag. 
Friheden gives kun til den ene of barnets/b4rnenes foraeldre. 

Stk. 2 	Medarbejderne har ligeledes ret til frihed uden Ion i folgende situationer: 

- Frihed til at afholde barnets anden og tredje sygedag 

Op til 2 dages frihed om aret til at ledsage naertstaende ved akutte 

nodstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder 

med offentlig myndighed samt yderligere 5 dages frihed om aret i forbindelse 

med at ledsage nmrtstaende ved kritisk sygdom eller udredning herfor. 

Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem 

medarbejderen og virksomheden 

- 	Frihed til at afholde op til 2 borneborns-omsorgsdage om aret for borneborn 

under 14 ar. 
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Stk. 3 
	

Ved barns sygdom vil selskabet vaere indstillet pa, som alternativ til frihed med 

eller uden Ion, at indga frivillige aftaler omkring fleksibilitet og hjemmearbejde i 

det omfang det vurderes, at medarbejderen kan udfore sine opgaver fra 

hjemmeadressen. 

§ 8 Barsel og adoption 

Stk. 1 
	

Eurofins udbetaler til medarbejdere fuld Ion under fravmr pa grund of barsel eller 

adoption fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 24 uger efter fodslen 

(graviditetsorlov/barselsorlov/adoptionsorlov). 

Lonnen svarer til den faste Ion, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden 

uden fravaer. 

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion 

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere 

mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. 

Stk.2 	Under samme betingelser betales der i indtil 24 uger, fuld Ion under 

"faedreorlov". 

§ 9 Efteruddannelse 

Stk. 1 	Der gennemfores en systematisk uddannelsesplanla?gning for virksomhedens 

medarbejdere og den enkelte medarbejder. 

Stk. 2 
	

Den enkelte medarbejder har ret og pligt til at deltage i uddannelses- og 

udviklingsaktiviteter i overensstemmelse med de retningslinjer, som er aftalt i 

SU/HSU. 

Stk. 3 
	

Udgifterne til deltagelse i uddannelse og udvikling betales of virksomheden, i det 

omfang udgifterne ikke er daekket of det offentlige eller fra anden side. Udgifter 

til deltagelse i almen kompetenceudvikling kan efter naermere vurdering og aftale 

ofte stottes of virksomheden. 

§ 10 Udstationering 

Stk. 1 
	

For rejser og udstationering i udlandet i op til 6 maneder er 

medarbejderhandbogens regler angaende arbejdstid og udbetaling of tillaeg med 

videre gaeldende. 

Stk. 2 
	

For udstationering i udlandet i mere end 6 maneder udarbejdes og aftales i hvert 

enkelt tilfaelde et kontrakttillaeg for den pagaeldende periode med specifikation of 

Ion, arbejdstid og andre forhold. 

§ 11 Afskedigelse 

Stk. 1 	Ved afskedigelse gaelder Funktionaerlovens regler. 
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Stk. 2 
	

Tillidsrepraesentanten skal, medmindre der foreligger specielle omstaendigheder 

(eksempelvis som folge of sygdom eller ferie), holdes orienteret om forestsende 

afskedigelser, og kan i den forbindelse begaere en forhandling med 

virksomheden, for afskedigelsen effektueres. 

Virksomheden er dog berettiget til at foretage afskedigelsen for forhandlingen er 

afsluttet, hvis det er nodvendigt of tidsmaessige srsager. 

Stk. 3 
	

I forbindelse med afskedigelse of medarbejdere, er det virksomhedens intention 

ps bedst mulig msde at stOtte den enkelte medarbejder med henblik ps at lette 

den psgaeldendes muligheder for nyt arbejde. 

Stk. 4 	Ved langvarig sygdom optages forhandling mellem virksomheden og den 

psgaeldendes organisation om en eventuel fratraedelsesordning. 

§ 12 Tillidsrepraesentanter 

A. 	 Valg of tillidsrepraesentant: 

AC-gruppen har ret til at vaelge 5 (fem) tillidsrepraesentanter. To (2) 
tillidsrepraesentanter skal vaelges for lokationen i Vejen, en (1) for lokationen i 

Glostrup, en for lokationen i Aabybro og en (1) for Galten og de ovrige lokationer. 

AC-gruppen fastlaegger selv, hvordan valget foretages, men det tilstraebes at de 

valgte tillidsrepraesentanter ud over at repraesentere de forskellige lokationer 

ogss repraesenterer forskellige forretningsomrsder. 

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede medarbejdere, som har 

vaeret ansat mindst 1 sr ps virksomheden. 

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt of AC-organisationerne. 

Valget anmeldes skriftligt overfor virksomheden of den relevante AC-

organisation. 

Beskyttelsen of tillidsrepraesentanten indtraeder, nsr valget er kommet 

virksomheden til kendskab. 

Virksomheden er berettiget til over for AC-organisationen at gore indsigelse mod 

valget, nsr Bette sker inden 14 dage efter, at virksomheden har modtaget 

meddelelse om valget. Uoverensstemmelser om den psgaeldendes valgbarhed 

kan afgores ved fagretlig behandling jf. § 15. 

Til at fungere, hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende ps grund of 

laengerevarende sygdom, barsel, uddannelse eller lignende, kan der vaelges en 

suppleant for tillidsrepraesentanten. Suppleanten vaelges efter samme regler som 
for tillidsrepraesentanten og har, i den periode vedkommende fungerer som 

tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant. 
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B. Tillidsrepraesentantens opgaver: 

Till idsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere han/hun er 
valgt iblandt. 

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til 

at fremme et roligt og godt samarbejde. 

Tillidsrepraesentanten kan indenfor rammerne of overenskomsten forhandle 

generelle Ion- og ansaettelsesvilkar for akademikerne med virksomheden. 

Safremt en medarbejder begaerer det, kan tillidsrepraesentanten bista den 

enkelte i denne forhandling of individuelle lon- og ansaettelsesvilkar. 

Tillidsrepraesentanten skal sikres den tilstraekkelige og fornodne tid til 

varetagelsen of sit hverv. Parterne er enige om, at TR-arbejdet vil vaere 

begraenset til fa timers arbejde manedligt medmindre der er tale om saerlige 

situationer (sasom forhandling om overenskomst), der kraever en saerlig indsats 

fra TR. Medforer TR-arbejdet, at TR ma forlade arbejdspladsen, skal det ske med 

forudgaende underretning of ledelse eller dennes repraesentant og under 

hensyntagen til virksomhedens drift og tarv. 

Er en tillidsrepraesentant ikke tilfreds med virksomhedens afg0relse, star det 

tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation om at overtage sagen. 

Efter aftale med virksomheden skal der gives tillidsrepraesentanten den 

nodvendige frihed til at deltage i kurser for tillidsrepraesentanter. 

C. Afskedigelse of tillidsrepraesentanten: 

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. 

Det er en selvfOlge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som 

tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, 
eller at den pagaeldendes stilling eller Ion- og ansaettelsesvilkar forringes. 

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har 

vaeret gjort til genstand for en fagretlig behandling, medmindre der mellem 

virksomheden og tillidsrepraesentantens organisation er enighed herom. 

Dette gaelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget 
bortvisning. 

Finder virksomheden, at der foreligger tvingende arsag til at opsige en 

tillidsrepraesentant, skal virksomheden rette henvendelse til den relevante AC-

organisation. Finder AC-organisationen, at der ikke foreligger tvingende arsager, 
skal der senest 14 dage efter virksomhedens henvendelse afholdes 

maeglingsmode. 
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Der kan tidligst pa maeglingsmodet afleveres en formel opsigelse til 
tillidsrepraesentanten. Dette gaelder, uanset om der pa modet opnas enighed om 
afskedigelsen, eller om virksomheden onsker sagen viderefort. I begge 
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmodets afholdelse. 

Sporgsmalet om berettigelsen of afskedigelsen of en tillidsrepraesentant afg0res 
endeligt ved faglig voldgift. 

Fastholder virksomheden sin afskedigelse of tillidsrepraesentanten, efter 
voldgiften har kendt afskedigelsen uberettiget, er virksomheden pligtig til, ud 
over Ionnen i opsigelsesperioden, at betale en godtgorelse, hvis storrelse skal 
vaere afhaengig of omstaendighederne. Denne godtgorelse er endelig, og der kan 
ikke tillige kraeves godtgorelse efter reglerne om usaglig afskedigelse. 

Spprgsmalet om storrelsen of den eventuelle godtgorelse til 
tillidsrepraesentanten afgores endeligt ved samme voldgift som sporgsmalet om 
berettigelsen of afskedigelsen. 

§ 13 Samarbejdsudvalg 

Stk. 1 
	

I samarbejdsudvalget (SU) og/eller Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) for Eurofins 
Danmark Gruppen fastlaegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og 
medarbejdere. 

Stk. 2 
	

Det er SU's og HSU's overordnede opgave at udvikle og sikre et godt samarbejde 
overalt i virksomheden til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder. 

Stk. 3 
	

For medarbejdere under denne overenskomst er valgte tillidsrepraesentanter 
automatisk sikret ret til medlemskab of SU i den juridiske enhed, de er valgt i. 

Findes der flere tillidsrepraesentanter, end gruppen har ret til i HSU, foretages 
valget of HSU-repraesentanter blandt de valgte tillidsrepraesentanter. 

Stk. 4 
	

Er der i en juridisk enhed ikke vaigt en tillidsrepraesentant, vaelges 
repraesentanter til SU efter de retningslinjer, som er aftalt i SU. Et sadant vaig kan 
ikke i den pagaeldende vaigperiode tilsidesaettes of en evt. senere vaigt 
tillidsrepraesentant. 

Stk. 5 	Uoverensstemmelser om aftaler og retningslinjer indgaet i SU/HSU, behandles i 
SU/HSU. 

§ 14 Regler for behandling of uoverensstemmelser 

Stk. 1 
	

Uoverensstemmelser of faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet 
brud pa naervaerende overenskomst, skal soges lost ved lokal forhandling mellem 
overenskomstens parter. 
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§ 19 Underskrifter 

For 	 For 

Ingenirprforeningen i Danmark 

DM — (Dansk Magisterforening) 

Foreningen of Levnedsmiddelingeniorer og -

kandidater 

Danmarks Jurist- og Okonomforbund 

Pharma Danmark 

C3 

Forbundet Kommunikation og Sprog 

Jordbrugsakademikerne (JA) 

Selskabet 

Dato xx.xx.2025 

Soren Junker Nielsen 

Dato 
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Stk. 2 	Opnas der ikke ved Jenne forhandling enighed, afholdes der maeglingsmode 
mellem overenskomstens parter. 

Stk. 3 	Tidspunktet for maeglingsmpdets afholdelse skal vaere aftalt inden 14 dage efter 
modtagelse of maeglingsmodebegaeringen, og mpdet skal finde sted senest en 
maned herefter. 

Stk. 4 
	

Opnas der ikke ved maeglingen enighed, kan sagen, nar en of parterne Onsker 
det, afg0res ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret, bestaende of indtil 4 
medlemmer, udpeget med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt at 
parterne i faellesskab, eller udpeget of Arbejdsretten. 

§ 15 Retsforhold 

Stk. 1 
	

Som retsgrundlag for overenskomstforholdet gaelder "Hovedaftalen mellem 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark" idet AC 
indtraeder i stedet for LO. § 5 i Hovedaftalen er dog ikke relevant og er undtaget i 
denne aftale. 

§ 16 Ikrafttraaden og opsigelse of overenskomsten 

Stk. 1 
	

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025 og udlober ved udgangen of 
februar 2026. Parterne er enige om senest 1. februar 2026 at indlede 
forhandlinger om en fornyelse of overenskomsten. 

§ 18 Bilag 

Folgende bilag indgar i overenskomstaftalen 

Bilag 1: Uddannelsesbilag 

Bilag 2: Standard ansaettelseskontrakt 

Bilag 3: Aftale om tilkaldevagt 

Bilag 4: Pensionsaftale 

Bilag 5: Sundhedsforsikring 

11 



Bilag 1 
Uddannelser fordelt pa de enkelte Akademiker-Organisationer 

Ingeniorforeningen i Danmark: 

Akademiingeniorer 
Civilingeniorer 
Cand.scient'er i datateknik fra Odense Universitet 
Diplomingeniprer 
Teknikumingeniorer 
Levnedsmiddelingeniorer, levnedsmiddelkandidater (cand.tech.al.'er) 
Kandidater i human ernaering og kodteknologi 
Eksportingeniorer 
Cand.lact. 

Pharma Danmark: 

Cand.pharm 
Cand.scient. med folgende uddannelsesretninger: 
Humanbiologi, laegemiddelvidenskab, medicinalkemi, molekylaer medicin, 
molekylaer biomedicin, pharmakologi 

Danmarks Jurist- og Okonomforbund: 

cand.adm.pol. 
cand.merc.aud. 
cand.merc.jur. 
cand.merc.mat. 
cand.oecon. 
cand.rer.soc. 
cand.scient.adm. 
cand.scient.pol. 
cand.it. 
cand.merc.fil. 
cand.merc.it. 
cand.merc.com. 
cand.samf. 

cand.merc.dat. 
cand.merc.int. 
cand.negot. med hhv. 4 eller 5 arig udd. 
cand.polit. 
cand.samf. 
cand.scient.oecon. 
cand.techn.soc. 
cand.act. 
cand.jur. 
cand.merc.mat. 
cand.merc.psyk. 
cand.scient.san.publ. 

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabelig overbygningsfag, der ikke er 
gymnasielaererfag 
Cand.it. med samfundsvidenskabelig bachelor 

Cand.scient.com. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor uddannelsen i 
overvejende grad bestar of antropologi eller etnografi. 

Kandidater, der har bestaet den erhvervs0konomiske kandidateksamen i henhold til 
kgl. anordning of 15. april 1969 eller senere eksamensordning. 

1 



Handelsjurister 

Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) i henhold til 

Undervisningsministeriets bekendtgrdrelse nr. 995 of 17. december 1986 eller senere 

bekendtgorelse og 

Den administrative data logiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter (AAD) i henhold 

til Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 63 of 8. februar 1987 eller senere 

bekendtgorelse. 

Civilokonomer (HA'ere og HD'ere) 

Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsokonomisk afgangseksamen (ESA) 

DM - (Dansk Magisterforening) 

cand.art. 	 cand.psych. 

cand.mag. 	 cand.scient. 

cand.pwd. 	 cand.musicae 

cand.stat. 	 lic.scient. 
dr.phil. dr.scient. 

lic.phil. mag.scient. 

mag.art. 	 cand.public. 
cand.scient.anth 	 cand.scient.cons 

cand.scient.san 	 cand.soc 

cand.theol 	 mag.scient.soc 

BMus 	 Bachelor i medicinalkemi fra AAU 

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannelse med et 

overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt 

kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller 

internationale udviklingsstudier som overbygningsfag. 

Cand.it. (med naturvidenskabelig eller humanistisk bachelor) 

Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc. 

- hvor uddannelsen i overvejende grad bestar of antropologi eller etnografi 

- for sa vidt angar kombinationsuddannelse fra AUC, hvor cand.phil. -uddannelse i 

samfundsfag er overbygget med "kvindestudiear" 

Musikterapeuter 

Cand.mag. i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i stillinger som 

underviser og forsker. 

Cand.phil. 

Konservator 

Cand. Agro. 
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Forbundet for sprog og kommunikation: 

Cand.ling.merc. og cand.interpret i andre stillinger end underviser og forsker. 

Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i andre stillinger 
end underviser og forsker. 

MA in international business communication — Multicultural Communication in Organizations 

Cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering i andre stillinger end underviser og forsker. 

Cand.mag i virksomhedskommunikation 

Den Danske Dyrelaegeforening: 

Dyrlaeger (cand.med.vet.) 

Levnedsmiddelingeniorer, levnedsmiddelkandidater, herunder kodindustriingeniorer 
(cand.brom. og cand.tech.al.'er) og kandidater i human ernaering (cand.scient.'er) med 
afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinaer og Landbohojskole. 

JA (Jordbrugsakademikerne) 
• Cand.aro./Agronom 
• Cand.hort./Hortonom 
• Cand.hort.arch./Landskabsarkitekt 
• Cand.oecon.agro./Jorbrugspkonom 
• Cand.scient. med folgende retninger: 

-Agricultural development 
-Agrobiologi (MSc in Agrobiology) 
-Biologi-bioteknologi 
-Jordbrug, natur og miljo (MSc in Agro-Environmental Management) 

• Cand.sily./Forstkandidat 

Generelt: 

Bachelorer, sour efter 3 ars studier of en kandidatuddannelse eller en ved en hojere 
uddannelsesinstitution saerligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS. 
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Bilag 2 

tiff eurofins 

Xxxxxxxxxxxxxx 
Xxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxx 

Eurofins xxxxxxx A/S 
Smedeskovvej 38 
8464 Galten 

CVR xx xx xx xx 

Dato 

x. xxxxx 2025 

Vores ref. 

xxxxxxxxxxxxx/BED 

Bu.. x-xxx 
Afdeling: xxxxxxxxx / Costcenter: TCC xxx 

Ansaettelseskontrakt 

Vi er glade for at kunne tilbyde dig answttelse som xxxxxxxxxxxxxxxx ved Eurofins 
xxxxxxxxxxxx A/S. 

Vi skal i det folgende redegore for dine fremtidige answttelsesforhold m.v. 

1. Tiltrwdelse og ansaettelsessted 

Answttelse som xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, sker fra den x. xxxxxxx 2025 hos Eurofms 
xxxxxxxxxxxxxx A/S, beliggende pa adressen xxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

2. Ansvars- og arbejdsomrader 

Du refererer tit xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

Dine arbejdsopgaver vil were i henhold tit stillingsbeskrivelse, som vil blive udleveret 
senest pa forste arbejdsdag. 

3. Aflonning 

Din faste manedslon andrager 
	

DKK 	xx.xxx,xx 

Lonnen udbetales manedsvis bagud og er disponibel den sidste hverdag i maneden. 

4. 	Arbejdstid 

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer pr. uge, eksklusive frokostpause. 

Du er ansat pa JOBLON, hvilket vil sige, at forefaldende overarbejde kan forekomme uden 
ret tit overtidsbetaling, idet der i lonfastsa;ttelsen er taget hojde herfor. 
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5. PC, mobil m.v. 

Sdfremt der er indgdet aftale om Laptop, mobil, internet — vil Bette punkt were til stede i kontrakten 

Sh la;nge answttelsesforholdet bestir betaler Selskabet en dataopkobling mellem medarbejderens hjemmeadresse 
og Selskabet, samt stiller en ba;rbar PC tit radighed. 

I tilfadde of medarbejderen fratrceden I fritstilling, vil aftale om firmabetalt internet blive overdraget til 
medarbejderen i umiddelbar tilknytning til fratrcedelsesdato/fritstillingsdato, hvorefter medarbejderen overtager 
betaling of ordningen. 

Medarbejderen far ligeledes stillet en mobiltelefon tit radighed, og Selskabet da;kker alle udgifter hertil. 

I tilfa;lde of opsigelse og efterfolgende fritstilling er Medarbejderen alene berettiget tit fra fritstillingstidspunktet 
og i den resterende del of fritstillingsperioden, at modtage den skattemamssige va;rdi of firmabetalt mobiltelefon 
som kompensation. 

6. Ferie 

Der optjenes og afholdes ferie i overensstemmelse med regleme i Ferieloven samt vedlagte Medarbejderhand-
bog. 

Sdfremt du pa afholdelsestidspunktet ikke har optjent ferie med Ion fra Eurofms xxxxxxxxxxxxx A/S, vil din 
gage blive reduceret med va;rdien of afholdte feriedage. 

7. Feriefridage 

Der optjenes 6 feriefridage svarende til 44,4 timer, efter 9 mdr. anciennitet. 

Feriefridage optjenes og afholdes i henhold tit ga;ldende overenskomst samt Medarbejderhandbogen. 

8. Pension 

Der henvises tit overenskomstens bestemmelser, samt tit Virksomhedens kollektive pensionsordning. 

Det samlede pensionsbidrag udgor i alt 11,00% of den faste gage, hvoraf Selskabet betaler 8,00% og 
Medarbejderen betaler 3,00%. 

9. Frawer 

Frava;r skal anmeldes tit virksomheden i henhold tit bestemmelserne i Medarbejderhandbogen. 

10. Tayshedspligt og habilitet 

Ansatte ved Eurofms xxxxxxxxxxxxxxx A/S skal iagttage tayshed med hensyn tit forhold og oplysninger, som 
hun under sin answttelse far kendskab tit. 

Dette gilder oplysninger om tekniske, personlige og okonomiske forhold hos yore kunder. 

Det ga;lder endvidere oplysninger om Eurofms Gruppens kundekreds, arbejdsmetoder, fremtidsplaner, okono-
miske forhold samt tekniske forhold vedrorende produktudvikling og lignende. 
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Medarbejderen erklTrer med underskrift of denne kontrakt, at han/hun er fri for enhver kommerciel, okonomisk 
eller anden form for pression eller indflydelse fra leverandorer eller kunder, der kan ta;nkes at pavirke 
hans/hendes habilitet og dommekraft i sit professionelle arbejde for Eurofms. 

Medarbejderen er forpligtiget til at informere ledelsen, safremt hans/hendes forhold matte wndres, sa der er 
risiko for inhabilitet. 

Tayshedspligten ga;lder ogsa i perioden efter answttelsens ophor. 

Undertegnede er indforstaet med at overholde ovenstaende regler vedrorende tayshedspligt. 

11. Rejse 

Der henvises til Medarbejderhandbogens bestemmelser. 

12. Anden beskeeftigelse 

Medarbejderen ma ikke patage sig sidelobende beska ftigelse, hvis beskwftigelsen er uforenelig med den tidsplan 
for arbejdet, som Virksomheden bar fastlagt, eller hvis beskwftigelsen of objektive grunde f.eks. at beskytte 
forretningshemmeligheder, sikre sundhed og sikkerhed eller undga interessekonflikter, er uforenelig med 
Medarbejderens beska;ftigelse i Virksomheden, det vwre sig bade erhvervsma?ssig beska;ftigelse samt hverv, der 
naturligt udfores i medarbejderens fritid. 

Hvis Medarbejderen patwnker at patage sig sidelobende beskxftigelse, skal Medarbejderen i alle tilfwlde oplyse 
Virksomheden herfm. 

13. Opsigelse 

For answttelsen gEolder folgende opsigelsesbestemmelser: 

De forste 3 maneder of ansa;ttelsestiden betragtes som provetid, og i denne kan opsigelse gensidigt fmde sted 
med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag. 

Det er desuden en aftale at answttelsesforholdet fra vor side kan opsiges med en maneds varsel til fratrwdelse 
ved en maneds udgang, dersom du inden for et tidsrum of toly pa hinanden folgende maneder bar oppebaret gage 
under sygdom i ialt 120 dage, jfr. Funktionxrlovens § 5, stk. 2. 

Der henvises i ovrigt til Funktiona;rlovens regler om opsigelse 

14. Overenskomstforhold 

Answttelsesforholdet reguleres gennem overenskomst indgaet mellem AC-organisationeme og Eurofms 
xxxxxxxxxxxxx A/S, samt ovrige selskaber i Eurofms Gruppen. 

15. Kantineordning 

Du vil i forbindelse med din ansa;ttelse, blive tilmeldt Virksomhedens kantineordning. 

Betaling herfor sker via den manedlige lonudbetaling, hvor du vil blive trukket for det til enhver tid gwldende 
belob, der skal betales for deltagelse i denne ordning. 

Safremt du ikke matte onske at deltage i kantineordningen, skal dette meddeles pa mail til: 
DK Payroll@sc.eurofinseu.co►n 

Side 3 of 7 



eu rof ins ti 

16. Personaleforening 

Medarbejderen accepterer ved underskrivelse of kontrakten, at vwre medlem of personaleforeningen i xxxxxxx. 

Medlemskontingent er p.t. kr. 40,- pr. maned, sour fratrAkes gagen hver maned. 

17. Ovrige forhold 

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopa;l. 

Virksomhedens medarbejdere skal respektere de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid matte vwre 
ga;ldende. 

Answttelsen sker i ovrigt i henhold til Funktionwrloven, Ferieloven, Ligebehandlingsloven samt anden relevant 
lovgivning og fornwvnte kollektive overenskomst samt efter Medarbejderhandbogens bestemmelser. 

18. Diverse oplysninger 

Vi skal gore opmwrksom pa, at lonudbetaling vil blive foretaget til din NEM-konto. 

Med venlig hilsen 
Eurofmsxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx A/S 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Jeg bekrTfter at have modtaget en genpart of nwrvwrende kontrakt, trivselspolitik, pensionsfolder, brochure om 
Sundhedsforsikring, Persondatapolitik, samt Medarbejderhandbogen, og de beskrevne answttelsesvilkar 
anerkendes. 

Dato: 	/ 	2025 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Side 4 of 7 



eurof ins 

Registrering of E-mail-adresse, tlf., naermeste parorende etc. 

Mere medarbejder 

Vi har brug for din E-mail adresse  

E-mail adressen vil blive placeret i Virksomhedens interne kommunikationssystemer, og vil blive anvendt tit 
kommunikation of virksomhedsrelevante informationer, herunder for eksempel tildeling of password tit 
Virksomhedens tidsregistreringssystem. 

Du bedes derfor pdfore din mailadresse pd dette bilag, og returnere bilaget sammen coed din underskr•evne 
kontrakt. 

Vi registrerer ligeledes folgende oplysninger (udfyld gerne):  

Privat telefonnummer: 	  

Nxrmeste parorende: 

Vi skal gore opmcerksom pd, at alle personoplysninger gemmes pd sikre servere pd fortrolig vis, hvor kun fd 
autoriserede Eurofins medarbejdere har adgang. 

Hvis der er sporgsmal tit ovennavnte er du velkommen tit at kontakte 
Bente Dahlin / t1f. 2177 3754. 

Venligst udfyld E-mail-adresse  

E-mail-adresse: 	 (BLOKBOGSTAVER) 

Firma: 	 Eurofmsxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx A/S 

Navn: 

Underskrift: 
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Procedure for etablering of firmabetalt bredband. 

Medarbejdere, der i henhold til deres answttelseskontrakt har firmabetalt bredband, skal rely sorge for at 
kontakte eget teleselskab / intemetudbyder, for at fa overdraget abonnementet /faktureringsadressen til Eurofins. 

Der er ikke noget krav til hvilken udbyder der skal anvendes, det er op til medarbejderen at vwlge den bedste og 

billigste losning. 

Eurofms refunderer geme belobet for den forste maned/periode, hvis medarbejderen selv har betalt, men herefter 

SKAL abonnementet / faktureringsadressen vwre overdraget til Eurofms. 

Faktureringsadresse skal vwre: 
	

Firma 	 Eurofms xxxxxxxxxxxxxxx A/S 
Adresse 	Smedeskovvej 38 
Postnummer/by 	8464 Galten 

SE nummer 	xx xx xx xx 

Faktura sendes til: 	 DK invoicesna,sexurofinseu.com  
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Information til Eurofins medarbejdere med fri mobiltelefon 

Du har i forbindelse med din ansEettelsesaftale faet fri mobil og vi skal i denne forbindelse gore opma;rksom pa 

hvilke regler, der ga;lder for anvendelse of mobiltelefonen. 

Vi bar desvwrre tidligere oplevet hoje omkostninger til vore mobiltelefoner ved uhensigtsmxssig brug. 

Derfor onsker vi at pra;cisere reglerne i Eurofms for anvendelse of din mobiltelefon. 

➢ Telefonen ma ikke anvendes til diverse gevinst baserede afstemninger/konkurrencer, hvor deltagelse er 

forbundet med et mergebyr 

➢ Telefonen ma ikke anvendes til donationer og lignende 

➢ Uden for EU ma datatrafik kun anvendes i forbindelse med mails (undga at downloade store filer) 

➢ Vxr opmxrksom pa dit forbrug of data. 

En oget adgang til data aftales med din necrmeste leder. 

➢ I tilfa;lde hvor dataadgang spwrres pa grund af, at den tildelte datama;ngde er overskredet, skal tilkob of 

merdata altid begrundes. 

Hvis der registreres forbrug i henhold til ovenna;vnte punkter eller der i ovrigt sker en uforholdsma;ssig stor 

anvendelse til private forhold (Eeks. mange samtaler til og fra udlandet) vil Eurofms forbeholde sig ret til at 

trwkke medarbejderen i Ion. 

Med venlig hilsen 

Direktionen 
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Bllog 3 

Akale om tlikoldeva6t 

ledelsen udpeger deltagerne I vagtordningen. Udpegning kan maksimalt ske 3 gange lnden for et 
kalenderAr. 

Der ydes et funktionstlllaeg pA 7200 kr, for liver mAneds deltagelse I vagtordningen. 

Vagten foregilr for en mAned ad gangen og er 24 timer I dOgnet, 7 dage oni ugen. 

Den enkelte medarbejder kan bytte enkeltdage of sin vagt og sorger seiv for udllgning of disse 
byttedage, 

Eventuelle telefonopkald og ovrig arbejdstid I forbindelse med vagten er Indehotdt I vagttillaeg-
get. 

Ved sygdom, ferle og afholdeise of feriekidage, A vagten overgA tll en anden medarbejder og 
vagttillaegget vil I sAdanne tiifaelde blive reguleret forholdsmaissigt. 

Regulering of funktionstlllaegget forhandles I forbindelse med genforhandling of overenskom-
sten. 



Bilag 4 
	

Din Tryghedsordning 

ti~ eurofins 



Kaere medarbejder 
Tryghed, sundhed og frihed er nogleord og temaer for 
den Tryghedsordning, vi tilbyder medarbejderne. 

Vi tilstraeber os hele tiden pa at have de bedste vilkar og muligheder til vores medarbejdere, og det er 
baggrunden for, at vi samarbejder med den uvildige radgivningsvirksomhed Pensionsmaster, som alene 
varetager vore medarbejderes interesser, nar det gaelder pension, forsikring og sundhed. Pensionsmaster 
overvager og forbedrer lobende medarbejdernes pensions- & sundhedsordning, der er placeret i AP 
Pension. 
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TRYGHED 
Trygheden har vi skabt rammerne for med en forsikrings-
og risikopakke, som kan Are dig og din familie, hvis 
uheldet skulle vaere ude. Den bestar of gode solide 
basisdaekninger — med daekning ved sygdom/tab of 
erhvervsevne, clod og kritisk sygdom. Udover basis-
claekningerne har du mulighed for at supplere og til-
vaelge yderligere individuelle forsikringsdaekninger, som 
lige netop passer ind i din nuvaerende familiemaessige 
situation. 

SUNDHED 
Medarbejdernes sundhed sikres blandt andet igennem 
en sundheclsforsikring, leveret of AP Sundhedsforsikring. 
Forsikringen indeholder mange muligheder for behand-
ling, undersogelse og operation. Sundhedsforsikringen 
hjaelper dig med radgivning og stotte, safremt du fx 
matte have brug for at komme til behandling ved kiro-
praktor, fysioterapi, psykologhjaelp etc. 

FRIHED 
Friheden til det gode som pensionist, med okonomien 
i orden, opnar du blandt andet gennem en pensions-
ordning. En pensionsordning der er tilpasset dine 
personlige onsker, og de forskellige situationer du 
gennemgar gennem et arbejdsliv. Du har frihed til at 
supplere dine forsikringsdaekninger, vaelge opsparings-
form som passer netop ind i din profil og filosofi (her-
under ogsa baeredygtige produkter), supplere dit basis 
pensionsbidrag etc. 

Nar du ansaettes hos Eurofins bliver du tilbudt et indivi-
duelt mode med en pensionsradgiver fra AP Pension. 
Du har altid og lobende, mulighed for et indivicluelt 
mode og en kvalificeret radgivning — bade fysisk, online/ 
virtuelt og/eller telefonisk. AP Pensions radgivere vil 
ligeledes lobende vaere pa de forskellige lokationer med 
faste intervalley. En sikkerhed for et godt udgangspunkt 
for lobende at traeffe de valg, som bedst muligt sikrer 
dig tryghed, sundhed og frihed. 

God fornojelse 
med din Tryghedsordning. 

'tieurofins ti 
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DIN PENSIONSORDNING 

Eurofins har placeret firmaets kollektive pensions-
aftale ved AP Pension. 

Det betyder, at du far en pensionsordning, som 
indeholder en opsparing til pension samt en raekke 
forsikringsdaekninger, der sikrer dig og din familie 
okonomisk, hvis du bliver syg eller dor. 

Pa folgende sider kan du fa et overblik over din 
pensionsordning. Satser og basisdaekninger er 
gaeldende i henhold til den pensionsaftale, der er 
indgaet mellem Eurofins og AP Pension, og som 
du er omfattet A Satser og daekninger kan efter-
folgende aendres. Du kan se gaeldende satser og 
daekninger pa: 
www.appension.dk/minpension  

HVAD SKER DER NU? 

Wr AP Pension modtager den forste indbetaling 
fra din arbejdsgiver, opretter vi din nye pensions-
ordning, og du far et velkomstbrev. Herefter kan 
du fa det fulde overblik over din pensionsordning 

o 
pa www.appension.dk/minpension  

Du A efterfolgende fa en e-mail med invitation 
til et mode med en radgiver fra AP Pension, hvor 
I sammen kan gennemga din pensionsordning og 
eventuelt aendre den, sa den passer til dine behov. 

Hvis du ikke aendrer din pensionsordning, vil dine 
forsikringsdaekninger vaere de basisdaekninger, der 
er beskrevet pa de folgende sider. 



KONTAKT 
Kontakt os endelig, hvis vi kan hjaelpe 
dig med noget 

AP PENSION 
Telefon: 3916 5000 
Abningstider: 08.00-17.00 
E-mail: kundecenter@appension.dk  

PENSIONSMASTER 
Torben Segaard 
Telefon: 2988 8088 
E-mail: ts@pensionsmaster.dk  

PENSIONSINDBETALING 

Obligatorisk indbetaling 
Din pensionsindbetaling bestar of en 
arbejdsgiverindbetaling og en medarbejder-
indbetaling. 

Frivillig indbetaling 
Hvis du onsker en storre pensionsopsparing, 
kan du indbetale et frivilligt pensionsbidrag 
sidelobende med det obligatoriske. 



■ 

OPSPARING 

• Du kan placere dine indbetalinger pa en 
aldersopsparing, en ratepension og/eller en 
livsvarig livrentepension. 

• En  aldersopsparing  bliver udbetalt som en-
gangsbelob, medmindre du vaelger at M den 
udbetalt over en aftalt periode, nar du gar pa 
pension. Der er en graense for, hvor meget du 
kan indbetale hvert ar. Graensen afhaenger of 
din alder. 

• Som udgangspunkt bliver indbetalingen til 
din pension placeret pa en ratepension. Hvis 
du ogsa overskrider graensen for idbetaling 
hertil, placerer vi det overskydende belob pa 
en livsvarig livrentepension. 

• Med en  ratepension  far du en udbetaling 
hver maned i en aftalt periode, nar du er gaet 
pa pension. Der er en graense for, hvor meget 
du hvert ar kan indbetale til en ratepension. 

• Med en  livsvarig livrentepension  far du 
en udbetaling hver maned, sa laenge du lever. 
Der er ingen graense for, hvor meget du kan 
indbetale til en livsvarig livrentepension. 

FORSIKRING 

• Du opretholder dine forsikringsdaekninger, 
indtil du nar folkepensionsalderen, dog 
minimum dit 67 ar. 

• Du opretholder dog kun dit engangsbelob ved 
invaliditet, til du fylder 60 ar. 

• Frem til tre maneder efter din ansaettelsesdato 
kan du aendre dine basisdaekninger  inden 
for den daekningsramme, som er angivet i 
tabellen, uden at skulle afgive helbredsop-
lysninger. Vil du senere forhoje daekningerne, 
skal du afgive helbredsoplysninger. 

• Hvis du onsker en daekning ved tab of 
erhvervsevne pa over 60 procent of din Ion, 
skal du dog afgive tilfredsstillende helbreds-
oplysninger. 

• Du kan laese mere om forsikringerne pa 
https://appension.dk/privat/brug-

dine-forsikringer/forsikringer  

• Hvis du fratraeder, og/eller indbetalingerne til 
din ordning stopper, ophorer dine forsikrings-
daekninger som udgangspunkt. Du far i den 
forbindelse et brev om dine muligheder for 
eventuelt at beholde nogle of dine forsikrings-
daekninger. 



FORSIKRINGER 

Forsikringsdaekninger 	 Basisdaekninger 

Tab of erhvervsevne *) 	 Lonskala 
Manedlig udbetaling 

Engangsbelob ved invaliditet indtil dit 	100.000 kr. 
60. Ar 

Engangsudbetaling 

Bidragsfritagelse **) 	 Det obligatoriske pensionsbidrag 

Visse kritiske sygdomme ***) 	 200.000 kr. 
Engangsudbetaling 

Visse kritiske sygdomme til born ***) 	100.000 kr. 
Engangsudbetaling 

Dodsfald 	 150% 
Engangsudbetaling 

(Dog minimum 100.000 kr. for 

testere og overenskomst ansatte) 

Bornepension til barnets 24. Ar 	0% 
Manedlig udbetaling 

Daekningsramme 

Op til 80 % of din Ion 

100.000 kr. - 1.605.000 kr. 

Maksimalt op til 30 % of din Ion 

100.000 kr. - 605.000 kr. 

0 % - 800 % of din Ion 

0-25% of din Ion 

*) Daekning ved tab of erhvervsevne 

Du er daekket, hvis du mister halvdelen eller mere of din erhvervsevne i 
mere end tre maneder, og du i ovrigt opfylder forsikringsbetingelserne. 
Det er Eurofins, der far udbetalingen, sA Ixnge du er ansat og far 
udbetalt Ion. 
Lonskala betyder: Lonskala giver dig mulighed for at fastholde nogen-
lunde samme indtzegtsgrundlag ved sygdom som i dag baseret pa de 
udbetalinger du far fra Ap Pension og det offentlige. Den maned[ljlige 
udbetaling fastsaettes saledes individuelt i forhold til din arslon. Hvis din 
Ion stiger eller faller, bliver din forsikring automatisk sat op eller ned. 

**) Bidragsfritagelse 

AP Pension overtager indbetalingen til din pensionsordning til bade 
opsparing og ovennaevnte forsikringsdzekninger, hvis du far udbetalt 
daekningen ved tab of erhvervsevne, jf. forsikringsbetingelserne. 

***) Daekning ved visse kritiske sygdomme 

Den bliver udbetalt som et skattefrit engangsbelob, hvis du far en of de 
daekningsberettigede sygdomme, inden du gar pA pension og i ovrigt 
opfylder forsikringsbetingelserne. Kan udbetales til born mellem lb og 21 Sr. 
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Helbredsvejlederen udarbejder en handlingsplan til 

dig, saetter den rette behandling i gang og sorger 

for opfelgning med dig. 

• Hvis du har born under 24 ar, er de omfattet 

of din sundhedsforsikring. 

0000-  -It 

■ 

■ 

SUNDHED 

Fa bedre trivsel med AP Care 

• Helbredsvejledere med specialer inden for 

stress, coaching, kommunale forlob og gene-

A vejledning er klar til at hjaelpe dig, hvis du 

mistrives eller er blevet syg. 

• Du kan kontakte AP Care pa tlf. 7080 5020 

allerede ved de forste symptomer pa fysiske 
eller mentale udfordringer. 

Sundhedsforsikring 

• Du har en sundhedsforsikring via AP Pension. 

Laes mere pa: 
https://appension.dk/privat/brug-
dine-forsikringer/forsikringer/  
sundhedsforsikring 

• Du er omhandlet of Sundhedsforsikringen lige 

sa laenge du er ansat hos Eurofins. 



INVESTERING 

• Som udgangspunkt er din 
pensionsordning placeret med 
2/3 i AP Baeredygtig og 
1/3 AP Aktiv. 

• Du kan til hver en tid aendre 
investeringsvalg. Du kan se, 
hvilke muligheder du har i det 
felgende. 

• Du aendrer dit investeringsvalg 
pA  www.appension.dk/ 
minpension.  Husk, at du bade 
kan aendre din indbetalings- og 
opsparingsprofil. 

Gennemsnitsrente 
Meget lav risiko 

Livscyklus 
Aftrappende risiko 

Fast risikoprof ill 
Lat, Mellemstor, Hoj og Meget Hoj 
Akdeandel 

Eksterne fonde 
Lav til meget hoj risiko  

Hvis du onsker tryghed i din investering, kan du vaelge AP Stabil. Her far 
du en gennemsnitsrente , der typisk gaelder for et Ar ad gangen. 

Hvis du onsker, at din opsparing bliver investeret, sA risikoen automatisk 
nedtrappes, jo aeldre du bliver, kan du vaelge den AP Active-fond, der 
passer med det Ar, hvor du forventer at gA pA pension. 

Hvis du onsker, at din opsparing skal investeres i en fond med en fast 
risikoprofil, kan du vaelge mellem fire risikoprofiler. 

Hvis du gerne selv vil sammensaette investeringen of din 
pens ionsopsparing, kan du vaelge mellem en lang raekke fonde. 

OMKOSTNINGER 

Administration og service 

Du betaler hver maned 100 kr. pr. pensionsordning. 
Belsbet traekkes fra din opsparing. 

Handelsomkostninger 

Du betaler 0,25 procent ved kob og salg of 
investeringsfonde. Dog maksimalt 175 kr. pr. handel 
pr. fond pr. dag. 
Belsbet bliver trukket pA din opsparing. 



EUROFINS - KONTAKTPERSONER I AP PENSION 

Individuel RAdgivning 

Ansvarsomrade: 

• Booking of samtaler for medarbejderne 

• Booking of mode til seniorradgivning 

• — Du modtager et link, hvor du kan booke 

modested og tidspunkt 

Kundecenter 
Ansvarsomrade: 

• Telefonisk radgivning of medarbejdere 

• Begunstigelse pa pensionsordningen 

• Generelle sporgsmAl vedrorende policen 

• Overforelse fra andet selskab 

• Frivillig pensionsindbetaling 

Kundechef 
Ansvarsomrade: 

• Aftalegrundlaget pa pensionsordningen  

Kontaktinformation: 

tlf. 3916 9953 

moedebooker@appension.dk  

seniorraadgivning@appension.dk  

tlf. 3916 5000 

Kundecentret er abent 
fra 08.30 —16.00 

kundecenter@appension.dk  

Carsten Riis 

crh@appension.dk  





■ 

SUNDHEDSFORSIKRING 

Sundhedsforsikringen hos AP Sundhedsforsikring giver dig hurtig behandling, 

hvis du bliver syg eller kommer til skade og har brug for behandlinger hos bl.a.: 

• Kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut, massor, akupunktor, fodterapeut og 
ergoterapeut 

• Diaetist 
• Hvis sjaelen gor ondt og der er brug for at tale med en psykolog eller psykiater 

• Ophold pa afvaenningsklinik ved misbrug of alkohol, narkotika eller medicin 
• Hvis du er stresset eller pa vej til at blive det 
• Hvis dine born bliver mobbet eller pa anden made mistrives 
• Speciallaege og operation og genoptraening 

Sundhedsforsikringen gae cler for dig samt dine born under 24 ar (dine, mine og vores) og daekningen 
gaelder ogsa udeboende born. 

Agtefaeller skal nu tilmelde sig via Din side 
Du kan Are din familie tryghed ved at tilmelde dem en sundhedsforsikring pa dette link: 
Tilmelding of medforsikrede via https:/Isl.ds-sundhed.dk/. Nar du har trykket pa linket, skal du 
logge ind med dit NemID. Herefter kan du enkelt og nemt tilmelde din aegtefaelIe/samlever og dine born. 
Hvis den tilmeldte er over 15 ar, skal vedkommende under- skrive med sit eget NemID. 

Hvordan far du hjaelp? 
Bliver du syg eller kommer til skade, far du hurtigt hjaelp. Pa  https://sI.ds-sundhed.dk  udfylder du let 

og hurtigt din skadeanmeldelse — den kan du finde  her.  Din skadeanmeldelse behandles altid inden for 
1-2 arbejdsdage, A du er sikret et hurtigt overblik over dine muligheder. 



PENSIONSMASTER 
- JERES SIKKERHED FOR UVILDIG RAO  DGIVNING OG HJALP 

Pensionsmaster  er et mindre dansk radgivnings- og konsulenthus. Vi leverer kun ydelser og 
opgaver som indeholder en vaesentlig merv,—,,-rdi og samtidig er vaerdiskabende for Eurofins. 

Det er blandt andet Pensionsmasters opgave at sorge for, at Eurofins' pensions-, forsikrings-

og sundhedskoncept altid hviler pa attraktive vilkar, gode betingelser og valgmuligheder. 

Pensionsmaster skal sikre, at du som medarbejder modtager og oplever en kompetent og 

objektiv radgivning fra AP Pension — lobende har overblik over dine pensions- og forsikrings-

daekninger og vilkar. 

Har du brug for hjaelp til at udfylde skadeanmeldelsen, er 
du ogsA velkommen til at ringe pA tlf. 7010 0117, hvor 
AP Pension Sundheds sygeplejersker eller skadebehandlere 
gerne hjaelper dig med udfyldelse of skadeanmeldelsen, 
hvorefter de sender dig et link, som du skal acceptere med 
dit NemlD. 

Far du brug for akut psykologisk krisehjaelp uden for vores 
Abningstid, kan du fortsat ringe pa tlf. 7010 0117 
— husk at oplyse, at du er kunde hos AP Pension. 

Forsikringsbetingelser 
For yderligere informationer om 
forsikringen henviser vi til AP 
Sundhedsforsikring. 

Har du har sporgsmAl til 
sundhedsforsikringen, sA kontakt 
AP Pension pA tlf. 7010 0117. 
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Bilag 5 

AP Sundhedsforsikring 
Erhvery og fritid 



Q2 
behandling hele vejen 
Den bedste 

0? 
Tryghed 

Kernen i din sundhedsforsikring er vores telefoniske radgivning, hvor vores 

uddannede sygeplejersker hjzelper dig med hurtigt at tilrettela?gge dit 

optimale behandlingsforlob hos behandler, specialla-ge, privatklinik eller 

privathospital. 

Behandlingsstederne er noje udvalgt pa grund of deres hoje faglige niveau 

og geografiske tilgaengelighed. Og vi kvalitetstjekker deco selvfolgelig 

lobende, for kun de bedste behandlere er gode nok til dig og vores ovrige 

kunder. Skal du til fysioterapeut, kiropraktor, osteopat, zoneterapeut, 

akupunktor eller psykolog, kan du selv va=-Ige, hvem du vil behandles A 

Maske har du tidligere va.ret glad for en bestemt behandler? Hvis ikke, 

hjzelper vi dig med at va2lge en. 

Overblik 
Sundhedsforsikringen daekker fra forundersogelse til behandling og efter-

behandling. Og uanset laengden of dit forlob klarer vi det praktiske for dig, 

sa du ikke selv skal bestille tid til undersogelse eller behandling. 

Vi sorger for, at du far den professionelle hja2lp, du har brug for, sa du kan 

koncentrere dig om at blive rask igen. Du kan som udgangspunkt fa det 

antal behandlinger, du har brug for, men der er visse undtagelser. Du kan 

laese na?rmere i forsikringsbetingelserne. 

Du er sikkert god til at passe pa dig selv, men livet er som bekendt 

uforudsigeligt. Med AP Sundhedsforsikring er AP Pension ved din 

side, hvis uheldet er ude, hvis du bliver syg eller ramt of en livskrise. 

Har du brug for behandling, sikrer vi, at du igennem hele forlobet foler 

dig tryg, har overblik over din situation og indsigt i dine muligheder. 

AP Sundhedsforsikring leveres of AP Pension. 

Det er vigtigt, at du har indsigt i dit behandlingsforlob — uanset om det 

finder sted i offentligt eller privat regi. Sa selvom din behandling ikke kan 

daekkes of sundhedsforsikringen, kan vi hjaelpe dig med at navigere i 

forhold til f.eks. en operation pa et offentligt sygehus, patientforeninger mv. 

Hvis du onsker det, kan vi ogsa radgive dig om, hvordan du kan forebygge 

skader og derved undga behandling i fremtiden. 



Ea 
Vi er her for dig... 

hvis du har nakke- eller rygproblemer og brug for 

behandling f.eks. hos en fysioterapeut 

hvis muskler og led gor ondt, og du f.eks. har brug for 

en kiropraktor 

hvis sja=-len gor ondt, og du har brug for at tale med en 

psykolog eller psykiater 

hvis du har brug for avanceret specialistbehandling 

eller operation 

hvis du har brug for ambulant efterbehandling, 

genoptraening og rekreation 

hvis dine born bliver mobbet eller pa anden made 

mistrives (hvis der er bornedaekning) 

hvis du er stresset eller pa vej til at blive det 

hvis du har brug for vejledning i forhold til en kronisk 

sygdom. 

Sadan bruger du forsikringen 0~ 
O Kontakt din laege 

Bliver du syg eller skadet, skal du forst kontakte din egen laege. Laegen 

kender dig nemlig bedst og kan hurtigt vurdere, hvilken behandling du har 

brug for. Du kan komme i behandling uden at have vaeret i kontakt med 

din laege forst, hvis du skal til kiropraktor, akupunktor, massor, zoneterapeut, 

fodterapeut, ergoterapeut, ojenlaege eller visse psykologbehandlinger. 

AP Pension skal godkende din behandling inden opstart. 

©  Kontakt os 
Du kan ringe til os pa 

7010 0117 eller pa appension.dk/brug-sundhedsforsikring 

©  Fa en tid 
Hvis du ringer til os, kan vi ofte booke tid til undersogelse og behandling, 

mens vi har dig i roret. 

Foler du dig stresset? 
Hvis du har feet konstateret stress arbejdsmaassigt 

eller privat, skal du hurtigt have hjaelp of en specialist 

med viden om behandling of stress. Nar du ringer til 

Stress- og Trivselslinjen, bliver der straks foretaget 

en faglig vurdering of din situation, og du bliver 

anvist til den rigtige psykolog fra et kvalitetssikret 

netvmrk. 

Ring til Stress- og 
Trivselslinjen pa 7010 0117 



Du har adgang til: 

Telefonisk radgivning, hvor du kan fa radgivning og anmelde skader. De 

erfarne sygeplejersker kan ofte booke behandlinger med det samme og 

hjaelpe med at navigere  i  tilbud  i  det private og offentlige sundhedsvaesen 

Stress- og Trivselslinjen, der giver anonym hjaelp til at forebygge og 

behandle stress samt vejledning om, hvordan du bedst handterer kriser 

i  privat- og arbejdslivet 

AP Pensions netvaerk of privatklinikker, privathospitaler, 

speciallaeger og psykiatere 

Behandling hos psykologer, kiropraktorer, fysioterapeuter, 

osteopater, fodterapeuter, massorer, ojenlaeger, zoneterapeuter, 

akupunktorer og diaetister 

Ambulant efterbehand ling, genoptrcening og rekreation efter en 

operation, som forsikringen daekker 

Ophold pa afvaenningsklinik ved misbrug of alkohol, narkotika eller medicin 

Transport  i  forbindelse med indlaeggelse og operation 

Hjaelp  i  hjemmet, f.eks. til rengoring og indkob, efter en indla=_ggelse 

eller operation, som forsikringen da=_kker 

Kontakt os 
7010 0117 — dognet rundt. 



AP Pension 

0stbanegade 135 

2100 Kobenhavn 0 

3916 5000 

appension.dk  
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