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§ 1 DAKNINGSOMRADE

Stk.1. Akademiske medarbejdere, der skal varetage akademiske arbejdsopgaver,
skal ansattes i overensstemmelse med overenskomsten. Bilag 1 opdateres loben-
de af Akademikerne i overensstemmelse med det til enhver tid geeldende bilag A
i cirkulaere om overenskomst for Akademikere i staten.

Stk. 2. Den/de i boligorganisationerne ansatte forretningsferer(e)/direktar(er)
er ikke omfattet af overenskomsten.

Chefer/ledere (med ansettelses- og afskedigelseskompetence) ansattes pa indi-
viduel kontrakt og er omfattet af alle vilkér i denne overenskomst, dog undtaget
arbejdstid, lon og pension. Dette betyder, at chefer/lederes ansattelseskontrak-
ter som udgangspunkt skal eendres, séledes at vilkdrene indgar i den enkeltes
kontrakt.

Stk. 3. Der kan dog indgés lokale aftaler for chefer, og eksisterende lokalaftaler
kan fortseette efter lokalt forhandlet aftale.

Pr. 1. april 2025 udgar ovenstaende stk. 1-3 og erstattes af:

Stk. 1. Akademiske medarbejdere, der skal varetage akademiske arbejdsopga-
ver, skal ansattes i overensstemmelse med overenskomsten, jf. Bilag 1.

Akademikere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt
grad forpligter virksomheden, eller hvis hverv, fordi det har en sarlig fortrolig
karakter, gor dem til arbejdsgiverens tillidspersoner, falder uden for overens-

komstens omréde.

§ 2 KLAUSUL FOR NUVARENDE OG NYANSATTE
MEDARBEJDERE

Narveaerende protokollat er tiltradt med det formal at opretholde og viderefore
overenskomstens § 2 i sin helhed ogsé i kommende overenskomstperioder, indtil
andet matte blive aftalt.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at der heller ikke kan ske forringelser
som omtalt i overenskomstens § 2 for nuveerende og fremtidige medarbejdere
efter udlgbet af overenskomstperioden 2009-2011.

Der kan séledes heller ikke efter april méned 2011 (og heller ikke for aftaler ind-
gdet for 1. april 2009) indgas individuelle eller kollektive aftaler med medarbej-

dere, der indebzrer forringelser i de rettigheder, som medarbejderne métte have
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opnaet ret til forud for overenskomstens indgéelse i den enkelte boligorganisati-
on, med mindre sddanne rettigheder er konverteret til lon eller anden ikke-for-
ringende aftale er indgéet mellem parter.

§ 3 ARBEJDSTID

Stk. 1. For akademikere med hgjeste arbejdstid, udger arbejdstiden 37 timer om
ugen, inkl. frokost med mindre andet er aftalt.

Stk. 2. Arbejde udover 37 timer om ugen afspadseres i forholdet 1:1. Hvis mer-
arbejdet overstiger 25 timer pr. kvartal udbetales/afspadseres timer over 25 med
tilleeg af 50 % jf. i ovrigt § 5.

Bestemmelsen gaelder samtlige akademiske medarbejdere og tilsidesatter
hermed tidligere indgéede lokale aftaler om merarbejde. For ansatte, der har en
bedre arbejdstidsaftale end den beskrevne i stk. 2, aftales en mindelig losning
lokalt eller med boligorganisationen/BL og den faglige organisation.

Stk. 3. Akademikere pa grundlen 2, som er ansat uden hgjeste arbejdstid, er
selv ansvarlige for, at arbejdet tilretteleegges séledes, at den gennemsnitlige
arbejdstid er 160,33 timer pr. maned, jf. tillige § 4.

Der kan forekomme merarbejde og medeaktivitet udenfor normal arbejdstid.
Merarbejde vil ikke blive honoreret serskilt, idet der i lonfastsattelsen er taget
hgjde herfor.

Medarbejdere kan efter droftelse med chef-/ledelsen modtage honorering som
leengere sammenhengende afspadsering eller betaling for merarbejde som folge
af arbejdsopgaver, der straekker sig over en laengere periode.

Stk. 4. Deltidsansatte:
Nedsat arbejdstid kan aftales under forudsaetning af, at det er foreneligt med
arbejdets tarv. I sa fald reduceres lgnnen tilsvarende.

Deltidsbeskeftigede aflonnes med manedslon beregnet forholdsmeessigt af den
for den tilsvarende heltidsbeskeftigede gaeldende ménedslen, idet der som om-
regningssats anvendes folgende formel.

Antal timer pr. méned x manedslen
160,33

Deltidsbeskeeftigede kan efter aftale med ledelsen tage flere timer end den aftalte
arbejdstid med honorering af seedvanlig lon.



§ 4 LON

For akademikere sker folgende indplacering: Indplacering sker efter aftale.

Pr. 1. april 2023 reguleres grundlennen med 3,2 pct.
Pr. 1. april 2024 reguleres grundlgnnen med 3,0 pct.

Grundlen 1 udger herefter folgende:

01.04.2023 01.04.2024
Trin 1 36.342,01 37.433,20
Trin 2 38.938,52 40.106,67
Trin 3 41.534,10 42.780,12
Trin 4 44.130,32 45.454,23

Lontrinnene er eksklusivt arbejdsgiver- og egent pensionsbidrag.

Indplacering pa Grundlen 1 er aftalt med hejeste arbejdstid, jf. § 3 om arbejdstid m.m.

For medarbejdere der ansattes fra og med 1. april 2021, stiger den ansatte pa
Grundlen 1 fra trin 1 til trin 2 efter 24 maneders anciennitet

Herefter stiger den ansatte efter 12 méneders anciennitet et lontrin, indtil denne
nar op pa lentrin 4.

Der kan herudover forhandles kvalifikations- og funktionstillaeg. Ansatte kan til
enhver tid anmode om en forhandling om tilleeg, og medarbejderen kan velge at

tage sin tillidsrepraesentant med til forhandlingen.

Nar den ansatte har staet 2 &r pd lontrin 4 atholdes en forhandling om oprykning
til grundlen 2.

Grundlen 2:

Pr. 1. april 2023 reguleres grundlgnnen med 3,2 pct.
Pr. 1. april 2024 reguleres grundlgnnen med 3,0 pct.

Minimumssatsen er folgende:

01.04.2023 01.04.2024

48.024,18 49.464,91
Minimumssatsen er eksklusivt arbejdsgiver- og egent pensionsbidrag.




Indplacering pd Grundlen 2 er som udgangspunkt aftalt uden hgjeste arbejdstid,
jf. § 3 om arbejdstid.

Der kan herudover forhandles kvalifikations- og funktionstillaeg. Ansatte kan til
enhver tid anmode om en forhandling om tilleeg, og medarbejderen kan veelge at
tage sin tillidsrepraesentant med til forhandlingen.

Stk. 2. Timelonnede studentermedhjzlpere
Der henvises til protokollat (Bilag 4)
Stk. 3. Lonstatistik

Parterne har aftalt, at der udarbejdes en érlig lonstatistik fremover for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

§ 5 ANSATTELSESVILKAR FOR AKADEMIKERE |
INTRODUKTIONSSTILLINGER

Stk. 1 Daekningsomrade
Akademikere, som forud for ansettelsestidspunktet har veeret ledige i en sam-
menhangende periode pd minimum 1 ar kan ansattes efter denne aftale.

Stk. 2 Anszettelsens varighed
Ansettelsesperioden er 1 ar og udlgber uden serligt varsel. Ansattelse kan ske
pé prove i 3 maneder.

Stk. 3 Uddannelsesforpligtelse

Der er knyttet en opleerings- og uddannelsesforpligtelse til anszttelsen. Ansatte
iintroduktionsstillinger skal udfere arbejde pé lige fod med andre akademi-
kere. Samtidig forudsetter ansattelse i en introduktionsstilling, at en del af
arbejdstiden afsattes til uddannelse og oplaering med henblik pé at forbedre de
fremtidige beskaeftigelsesmuligheder. Der afsattes 20.000 kr. til uddannelse pr.
medarbejder i introduktionsstillingen. Der forudsattes sidemandsoplaering, som
ikke erstatter uddannelsesforpligtelsen.

Stk. 4 Len mv.
Lonnen for ansatte i introduktionsstillinger udger 80 pct. af lennen pa grundlen.

Stk. 5 Arbejdstid
Lonnen forudsetter fuldtidsbeskeaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig.



Stk. 6 Ansaettelsesforholdet i ovrigt

For ansattelsesforholdet gaelder bestemmelser i overenskomst for akademikere
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medlemmer af BL Danmarks Almene
Boliger og Akademikerorganisationerne, hvor den ikke er fraveget i denne aftale.

§ 14, stk. 2, gaelder ikke for ansettelsesforholdet. Ved eventuel ansettelse
efter introduktionsstillingens opher medtages ancienniteten, dog indplaceres
medarbejderen pa grundlen 1, trin 1.

§ 6 VALGFRIE LONELEMENTER

Pr. 1. april 2022 udger indbetalingen til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto 5,0
pct. point af den ferieberettigende lgn.

Pr. 1. juli 2023 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2,0 pct.
point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 7,0 pct. af den ferieberetti-
gende lon til medarbejderes konto.

Pr. 1. april 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2,0 pct.
point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberetti-
gende lon til medarbejderes konto.

Fritvalgs Lonkontoen kan efter medarbejderens valg konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pé pensionsordning eller
2. Lgn, inkl. tilleg, eller
3. Kab af frihed pé i alt 2 fridage (1,0 pct.).

Ovenstdende muligheder kan kombineres.

Kob af frihed gelder ikke medarbejdere, der er omfattet af § 10, stk. 3 (omsorgs-
dage) samt medarbejdere, der er omfattet af § 15 (seniorordning).

Hvis medarbejderen valger lgn jf. pkt. 2, udger denne:

. pr. 1. april 2023 5 x 0,87 procentpoint, svarende til samlet 4,35 pct. af den
ferieberettigende lon.

e pr.1.juli 2023 7 x 0,87 procentpoint, svarende til samlet 6,09 pct. af den
ferieberettigende lon.

e  pr. 1. april 2024 9 x 0,87 procentpoint, svarende til samlet 7,83 pct. af den
ferieberettigende lon.



Stk. 2. Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning,
indgar denne ordning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2009, jf. § 2.

§ 7 PENSION

For akademikere ansat for den 1. april 2009 fortsatter nuverende pensionsord-

ninger.

For akademikere, der ansattes efter den 1. april 2009, indbetaler boligselska-
berne pensionsbidraget til de relevante faglige pensionskasser, der fremgar af
bilag 1.

Parterne har aftalt, at nar et boligselskab etablerer en pensionsordning som en
firmaordning, kan der indgés en aftale mellem overenskomstens parter om at

nyansatte omfattes af den valgte firmaordning.

Sadanne pensionsordninger skal som minimum indeholde folgende tre ele-
menter: Livslang pension, livsforsikring og invaliditetsdeekning og oprettes i et
anerkendt pensionsforsikringsselskab, anerkendt arbejdsmarkedspensionssel-
skab eller lignende.

Alle medarbejdere, har ret til at indtraede i pensionsordning uden karensperiode.

Medarbejdere ansat efter den 1. april 2009, der allerede har en pensionsordning,
fortseetter i den eksisterende pensionsordning. Der kan dog lokalt aftales anden
lignende ordning.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have naet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal udbetales som
lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen galder for medarbejdere,
der nar folkepensionsalderen den 1. april 2021 eller senere.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen mini-
mum 12 pct. af de pensionsgivende lgndele.

Boligorganisationer, der kan dokumentere, at de efter tidligere indgéede aftaler,
har udmentet hgjere lon i stedet for at etablere en pensionsordning, indgar lokalt
en mindelig lesning med de pagaeldende medarbejdere, s& ovennevnte obliga-



toriske bidragssatser ikke bidrager til uforholdsmeessige ekstra omkostninger
for boligorganisationens personaleudgifter, hvis en pensionsordning enskes
oprettet.

For medarbejdere ansat for 1. april 2009, hvor boligorganisationen har betalt
det samlede pensionsbidrag (inkl. medarbejderens egetbidrag) fortseaettes denne
ordning medmindre andet aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for med-
arbejdere ansat efter 1. april 2009.

§ 8 FRAVAR VED SYGDOM

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter bolig-
organisationens retningslinier.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for atholdelse af sygesamtaler.

Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmeessige grunde ikke er i stand til at
arbejde pa fuld tid, kan der i samréd mellem boligorganisationen medarbejde-
rens leege og kommunen, aftales arbejde pa nedsat tid inden for den periode,
hvor der kan ydes dagpengerefusion. Boligorganisationen betaler medarbejderen
den normale lon og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk. 4. Under fraveer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over sin faste
lonkrav pa udbetaling af alle lonandele.

Stk. 5. Parterne til denne overenskomst er enige om, at 120-dagesreglen ikke
kan benyttes ved ansattelse af akademiske medarbejdere.

Stk.6. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa

for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Bestemmelserne treeder i kraft 1. september 2017.

10



§ 9 FRAVAR UNDER BARSEL/ADOPTION

Stk. 1. Under fraver som folge af graviditet, fodsel eller adoption ydes medar-
bejderne orlov med fuld lon inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger. (Mor:
max 46 uger. Far: 6 uger eremerket. Med virkning fra 1. juli 2023: Mor max 41
uger. Den anden foralder: max 29 uger).

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmassige rettigheder
som ovrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraver under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudseatningen for fuld lon er, at arbejdsgiveren er berettiget til dag-
pengerefusion fra det offentlige.

Séfremt refusionen métte veere mindre end for fuld tid, nedsettes betalingen
forholdsmeessigt til den ansatte f.eks. ved dele—uger, og lignende, jf. Dagpengelo-
ven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lgn til nodvendige lege-
besog og andre undersogelser.

Stk. 4. Der ydes séledes fuld lon pa folgende made:

A: Moderen:
4 ugers orlov for forventet fadsel
10 ugers orlov efter faktisk fadsel

B: Faderen
2 ugers orlov i forbindelse med fodslen (feedreorlov)

C: Forzldreorlov
36 ugers foraldreorlov. (heraf er 4 ugers orlov obligatorisk til moderen og 4
ugers orlov obligatorisk til den anden foraelder.)

Stk. 5
Med virkning for bern fodt eller modtaget 1. juli 2024 eller senere ydes fuld lon
pé folgende omrade:

A: Moderen:
4 ugers orlov for forventet fadsel

10 ugers orlov efter faktisk fadsel

B: Den anden foralder
2 ugers orlov i forbindelse med fedslen (for: faedreorlov)
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C: Orlov efter den 10. uge (for: foraldreorlov)

40 ugers orlov. Af disse 40 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den an-
den forealder har ret til at holde 11 uger. De resterende 20 ugers orlov ydes enten
til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

Stk. 6. Adoption
I forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perio-
den forud for forventet fodsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er ssmmen med
adoptanten.

§ 10 FRIHED OG ORLOV VED BARNS - OG
FAMILIEMASSIG SYGDOM

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15
ar imgdekommes i indtil 2 dage.

Stk. 2. Under fravaer pa grund af berns sygdom har medarbejderen, ud over sin
faste lon, krav pa udbetaling af alle lonandele.

Stk. 3. En medarbejder har ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon i 2 dage
pr. kalenderar pr. barn under 15 &r med henblik pa omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en om-
sorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa
arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreldre, adoptivforeldre eller inde-
havere af foraeldremyndighed.

Omsorgsdagene folger kalenderaret og kan ikke overfores til efterfolgende ar.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og udbetales
derfor heller ikke ved ansettelsesforholdet opher.

Se endvidere bilag 5.
Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Forzldreorlovsdirektivet): Ansatte har ret til
tjenestefrihed, med lgn, af kortere varighed, nar tvingende drsager som sygdom

eller ulykke i familien gor det patraengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede
ojeblikkeligt.
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Stk. 5. Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindlaeggelse: Ansatte, som er
foraeldre til born under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med szedvanlig len i op til
5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende méneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i
hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende: Retten til tjenestefrihed efter
denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke overstige 5 arbejds-
dage inden for 12 pa hinanden folgende méneder.

Stk. 6. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

Ansatte, som er foreldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med sedvanlig lon, nar betingelserne for at f& dagpenge
efter § 19 a i dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at
begreense retten til tjenestefrihed til 1 méned pr. ar pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel berettiget til
dagpengerefusion, ndr der udbetales lon til den ansatte, som opfylder lovens
betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er raskmeldt anmelde
kravet om refusion til den ansattes bopalskommune.

Stk. 7. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte, der efter § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag for at
passe en neartstdende, som gnsker at do i eget hjem, har ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med saedvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget
til i plejevederlag, nar der udbetales lon.

§ 11 ORLOV OG TJENESTEFRIHED

Efter anseggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden
lon i indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samti-
dig sikret retten til at genindtraede i et lignende job efter endt orlov.

§ 12 FRIDAGE

Den 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med fuld
lon.

Helligdage er fridage med fuld lon.
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Medarbejdere ansat for 1. april 2009 beholder fridage, der inden denne dato er
aftalt lokalt, og som ikke er neevnt i dette afsnit, jf. dog § 2.

§ 13 FERIE, SARLIGT FERIETILLAG OG
FERIEFRIDAGE

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med ferieloven.

Stk. 2. Ferietillaeg
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener fra 1.4. 2009 et serligt
ferietilleeg p4 minimum 3 pct., der udmentes efter 1. april 2010.

Medarbejdere ansat for den 1. april 2009 bibeholder en evt. hgjere procentsats.

Stk. 3. Fratraeden
Ved fratraeden afregnes optjent feriegodtgerelse med 12,5 pct.

Stk. 4. Overforsel af ferie

Der kan indgés aftale om at overfore optjent ferie ud over 4 uger til det efterfol-
gende feriedr. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 2 ugers ferie i alt. Denne
aftale skal veere skriftlig — og indgéet inden feriedrets udleb.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med en méned som restferie, af sével
boligorganisationen som den ansatte.

Der kan ikke palaegges atholdt overfort ferie i en opsigelsesperiode med mindre
parterne er enige herom.

Ved feriehindringer kan boligorganisationen og den ansatte, skriftligt aftale,

at ferien overfores til efterfolgende feriear. Dette forudseetter enighed, idet
lonmodtageren har ret, men ikke pligt til efter raskmelding at holde resten af den
planlagte ferie, jr. ferielovens bekendtgorelse § 12.

Den overforte ferie skal senest afholdes i det 2. feriedr, efter at den er overfort.

Stk. 5. Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie
pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.
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Det kan aftales, medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start
den. 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles et antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratree-
den, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,
jt. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

Stk. 6. Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebarer 5 feriefridage arligt,
medmindre der lokalt eller ifolge medarbejderens ansattelseskontrakt er aftalt
yderligere feriefridage.

Det beror pa en lokal aftale, mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og
afvikles.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er afviklet.

Der ydes saedvanlig lon for feriefridage, inklusive feriegodtgerelse og pensions-
bidrag.

Ferie til medarbejdere, der ikke opnér fuld ferie

Til medarbejdere der ansettes d. 1. april 2021 eller senere, ydes der ferie med
fuld len i op til 12,88 dage hvis medarbejderen, som en folge af at de er nyud-
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dannede, at de ikke har veeret i beskeaftigelse eller pa andet grundlag, ikke har
optjent ret til ferie med lon.

Safremt medarbejderen har optjent delvist betalt ferie, suppleres den optjente fe-
riegodtgerelse til fuld len under ferie pé atholdelsestidspunktet. Medarbejderens
eventuelle tilgodehavende ferie med betaling, herunder blandt andet sygeferie-
godtgorelse, feriedagpenge mv., fradrages i den lon boligorganisationen skal
betale under medarbejderens ferie.

Pé boligorganisationens forlangende har medarbejderen har pligt til at doku-
mentere, at der ikke er optjent ret ferie med lon, eller i hvilket omfang der er

optjent ret til ferie med lon.

Tildeling af feriedage sker efter nedenstdende model:

Ansattelsens start: Tildelte feriedage med fuld lon:
1. september 0,00 feriedage
1. oktober 2,08 feriedage
1. november 4,16 feriedage
1. december 6,24 feriedage
1. januar 3,32 feriedage
1. februar 5,40 feriedage
1. marts 7,48 feriedage
1. april 9,56 feriedage
1. maj 6,64 feriedage
1. juni 8,72 feriedage
1. juli 10,80 feriedage
1. august 12,88 feriedage

Medarbejderen har ret til at holde ferie pa forskud i op til 4,16 feriedage fra
ansattelsens start og til og med den forstkommende 31. juli, i overensstemmelse
med principperne i ferielovens § 7.

Medarbejderen har ret til at holde ferie pa forskud i op til 4,16 feriedage flere
gange efter behov. Medarbejdere der ansattes i perioden 1. — 31. august, har dog
alene ret til at holde ferie pa forskud i 2,08 feriedag én gang.

Tildelte feriedage afvikles forud for ferie optjent i henhold til ferieloven.

Tildelte feriedage, som er uafviklede den 1. september, bortfalder og veerdien

heraf kan ikke komme til udbetaling. Der kan treffes aftale om overforsel eller
udbetaling af tildelte feriedage.
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Hvis boligorganisationen, pé grund af driftsmaessige forhold, har forhindret
medarbejderen i at holde de tildelte feriedage inden d. 1. september, skal vaerdi-
en af uafviklede tildelte feriedage udbetales til medarbejderen.

Tildelte feriedage kan varsles til atholdelse i overensstemmelse med ferielovens
regler om varsling af ferie.

§ 14 KOMPETENCEUDVIKLING OG
MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALER

Stk. 1. Medarbejderen har krav pé en arlig medarbejderudviklingssamtale
(MUS). Denne samtale skal veere en dialog og indeholde bl.a. en vurdering af
arbejdet i det forlgbne ar, medarbejderens aktuelle arbejdssituation, forvent-
ningerne til det kommende ar, samarbejdsforhold og medarbejderens behov for
kompetenceudvikling i form af en uddannelsesplan indeholdende relevant efter-
og videreuddannelse.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant efter- /
videreuddannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.

Kursusafgifter og lon i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af boligorga-
nisationen i det omfang, dette ikke deckkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning betaler boligorganisati-
onen udgifter forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer mm.

Stk. 3. Medarbejdere, der deltager i l&engerevarende kursusforlgb, herunder
kurser, der straekker sig over 3 méneder, og som indebarer en eksamensdag eller
projektaflevering, har ret til fri pa eksamensdagen eller kan aftale den fornedne
frihed med boligorganisationen i forbindelse med projektet.

§ 15 SENIORORDNING

5 ar for medarbejderens til enhver tid geeldende folkepensionsalder opnar denne
6 seniordage med lon pr. kalenderéar fra og med den lenningsperiode, hvori med-
arbejderen opfylder fornaevnte 5-arsregel.

Séfremt medarbejderen gnsker yderligere seniordage udover de 6 obligatoriske
dage, kan dette ske pa folgende made:
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« Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftlig) aftale, at medarbejde-
ren 5 ar for seniorordningen iveerksattes kan opspare vaerdien af ikke-
atholdte feriefridage og akkumulerer denne.

» Den ansatte kan lebende konvertere pensionsbidrag til seniordage og
indsette dagene pé en konto til afholdelse. Det skal bemaerkes, at pensions-
bidraget ikke kan reduceres mere end der stadig er geeldende daekning for
diverse forsikringselementer i den enkelte pensionsordning.

«  Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejds-
tid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til
lgnnen i stedet for at anvendes til seniordage.

«  Der er aftalt en overgangsordning for de nuvaerende 58-o0g 59-arige, der
betyder, at de medarbejdere, som fylder eller har fyldt 58 eller 59 ari 2017,
beholder deres optjente 2 dage frem til, at de opfylder 5-arsreglen i senior-
ordningen. De, der herudover er en del af den nuverende ordning, bibehol-
der ordningen, indtil de rammer 5 rs ordningen.

+  Medarbejderen, der opfylder ovennaevnte 5-drs regel, kan konvertere londe-
leni § 6, stk. 1, til seniordage.

«  Der kan maksimalt aftholdes samlet 32 seniordage pr. kalenderar, inkl. de 6
obligatoriske seniordage.

§ 16 SUNDHEDSINITIATIV: KRISEHJALP

Stk. 1. Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation skal etablere en
krisehjelpsordning. Om ordningen indgér i en generel sundhedsordning, eller
boligorganisationen alene etablerer en foranstaltning til krisehjalp, er underord-
net.

Stk. 2. Ved krisehjalp forstés i overordnet forstand, at medarbejdere, der i
jobbet udsettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis
psykologisk bistand. Psykologisk bistand skal udferes af medlemmer af Dansk
Psykologforening og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjelp pa
mindst samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.
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§ 17 VIKARER

Stk. 1. Overenskomsten er en omradeoverenskomst. Alt arbejde i en boligorga-
nisation under BL, der udferes indenfor overenskomstens faglige gyldighedsom-
réde, folger derfor overenskomsten, forudsat at arbejdet udferes af en person der
er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar.

Stk. 2. Vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere i boligselska-
bet.

Stk. 3. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde indenfor overens-
komstens faglige gyldighedsomréde i en boligorganisation under BL, skal folge
overenskomsten i den periode arbejdet strakker sig over.

Stk. 4. Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer,
der geelder for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

Stk. 5. Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig at
vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til den geldende overenskomst — og
aftaleforhold.

Stk. 6. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en overens-
komstmeessig pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne i neerveeren-
de overenskomst. Hvis vikaren ikke er omfattet af en pensionsordning fra vikar-
bureauet, traeder pensionsbestemmelserne i § 7 i denne overenskomst i kraft.

Stk. 7. En vikar, der efter endt vikaransettelse, evt. formidlet gennem et vikar-
bureau, tilbydes fastansettelse i samme boligselskab, medtager optjent ancienni-
tet fra vikaransettelser i den pagaldende boligorganisation.

§ 18 TRYGHED | ANSATTELSEN

Tryghed i ansettelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i boligorganisatio-
nerne bade under ansettelsen og i forbindelse med en fratraedelse fra boligorga-
nisationen.

Der treeffes lobende i boligorganisationerne beslutninger om organisationsen-
dringer, lukning af arbejdspladser og andre kapacitetsmassige @ndringer med
den konsekvens, at ansatte afskediges eller varsles ned i arbejdstid.

Lobende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er

medarbejderens sterste garanti for tryghed og fortsat beskeaftigelse. Men der
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kan ogsé vaere behov for tryghedspakker i de tilfeelde, hvor afskedigelse ikke kan
undgas, séledes at medarbejderen kommer sikkert videre.

«  Der skal fokus pa at skabe sd gode forleb som muligt ved afskedigelser, her-
under storre abenhed og sa tidlig information til medarbejderne som muligt.

« Tilbud og incitamenter til frivillig fratraeden.

»  Ved folgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et beleb pé 30.000
kr. forudsat, at der bliver disponeret senest 3 méaneder efter opsigelsesdagen
og overfort til en godkendt ordning hos en overenskomstdekket virksomhed.

« Stillingsbortfald

» Omleegning af stilling

« Organisationsendringer

+ Boligorganisationens gkonomi

« Tilbud til afskedigede, som hjalper dem sikkert og hurtigt videre:

» Outplacement
» Uddannelse
» Psykologhjeelp

Lokale aftaler om "Tryghed ved opsigelse” fortsatter, medmindre de aftales vek.
Hvis der findes en lokalaftale med bedre vilkér end ovenstdende ordning, finder
lokalaftalen anvendelse.

§ 19 TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. Valg af tillidsrepraesentant

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan akademiske medarbej-

dere vaelge en tillidsrepreesentant blandt de medarbejdere, der har veeret ansat i
mindst 1 ar. Der kan veelges tillidsreprasentant hvor der er mindst 3 medarbej-

dere omfattet af denne overenskomst. I boligorganisationer med under 3 akade-
miske medarbejdere kan den lokale klub aftale med ledelsen, at der udpeges en

tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgés lokalaftale mellem boligorganisationen og akademikeror-
ganisationerne om at udvide antallet af tillidsrepreaesentanter eller mulighed for
at veelge fellestillidsreprasentanter, hvor praktiske eller organisatoriske grunde
betinger det, f.eks. i boligorganisationer med mere end 20 ansatte omfattet af
overenskomsten og/ eller boligorganisationer med flere afdelinger/filialer.
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Stk. 4. TR — struktur ved organisationsandringer pa arbejdspladsen I forbindel-
se med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem boligorganisationer
skal de respektive ledelser optage forhandlinger med tillidsrepraesentanterne om
den fremtidige tillidsreprasentantstruktur. Ved uenighed behandles sagen efter
reglerne, jf. § 20.

Stk. 5. Stedfortrader

Der kan velges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepreaesentant. Stedfortree-
deren fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og sygdom),
hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i boligorganisationen.

Den stedfortraedende tillidsrepreasentant er i sddanne funktionsperioder omfat-
tet af de samme rettigheder og pligter, som tillidsreprasentanten.

Stk. 6. Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nér det er godkendt af en akademi-
kerorganisation og af boligorganisationen. Denne meddelelse skal ske hurtigst
muligt og senest 1 maned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar tillidsrepraesentanten de
facto begynder i funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal vere
akademikerorganisationen i heende senest 14 dage efter modtagelsen af medde-
lelse om valget.

Stk. 7. Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation, som
over for boligorganisationen, at gore sit bedste for at jeevne ethvert op-
stdet stridsspergsmal og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa

arbejdsstedet

2) I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold, er tillidsrepraesentan-
ten berettiget til at foreleegge klager og forslag for boligorganisationens
ledelse.

3) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse kan denne

anmode akademikerorganisationen om tage sig af sagen, men det er til-
lidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepreesentanten mé anvende den forngdne arbejdstid for at vareta-
ge sit tillidshverv.
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5) Der ydes arbejdsfrihed uden lontab til tillidsrepraesentanten nar:

Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant ma forlade sit
arbejde, deltager i faglige orienteringsmeader arrangeret af akademiker-organisa-
tionen, deltager i andre faglige kurser, atholder kort orienterende medlemsmede
af maksimalt 1 times varighed (eksklusive transport) og hgjst 1 x manedligt, eller
nar helt ekstraordinaere forhold, nedvendigger det. Tillidsrepraesentanten skal
forudgéende orientere ledelsen herom. I akutte situationer har tillidsreprae-
sentanten lov til bistd i sager og efterfolgende orientere ledelsen om, at der var
behov for tillidsreprasentantens bistand.

Ved tillidsrepraesentantens leengerevarende fraveer indsaettes en aflgser til at
passe arbejdet ved den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget
af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og indsettelse af afloser aftales lokalt
mellem boligorganisationen og tillidsreprasentanten.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten ber der gensidigt
tages hensyn til boligorganisationens storrelse, og de under boligorganisationen
horende afdelingers geografiske beliggenhed.

6) I boligorganisationer, hvor der ikke kan eller er mulighed for at vaelge en
tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en
kontaktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i relevante
orienteringsmoder indkaldt af akademikerorganisationen. Valget af en kon-
taktperson skal skriftligt meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

7) Tillidsreprasentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at
gennemfore tillidsrepraesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

8)  Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved ansattelser og afskedigelser, hvis
de(n) pageldende medarbejder(e) eonsker det. Tillidsrepraesentanten orien-
teres mundtligt af boligorganisationen vedrerende afskedigelse af ansatte og
har pataleret, hvis der forekommer urimelige ansettelser eller afskedigelser.

9)  Tillidsreprasentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhand-
ling, i forbindelse med veasentlige &endringer pa arbejdspladsen f.eks.
omstrukturering, fusionsplaner, planer om personalereduktion, indferelse
af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

10) Iforbindelse med lokale lonforhandlinger skal tillidsrepreesentanten
holdes bedst muligt orienteret. Det indeberer, at alle oplysninger, der er
relevante for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindel-
se med lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.
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Pé anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen desuden om
nyanseattelser (indenfor overenskomstomrédet)

11)  De nuvearende klubtilskud til de faglige aktiviteter bibeholdes og 1 gang
arligt udarbejdes pa opfordring en oversigt til ledelsen i boligorganisatio-
nen omkring anvendelsen af arbejdsgiverens tilskud.

Klubtilskuddet kan ikke akkumuleres laengere end for 2 &r ad gangen.

Faglige klubber under akademikerorganisationerne modtager hvert ér folgende
belob:

3-4 medlemmer: 6.000 kr.

5-19 medlemmer: 10.000 kr.

20-49 medlemmer: 15.000 kr.

50 og flere medlemmer: 30.000 kr.

100 medlemmer og flere: 60.000 kr.

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan akademiske medarbej-
dere veelge en tillidsrepraesentant blandt de medarbejdere, der har veeret ansat i
mindst 1 ar. Der kan veelges tillidsreprasentant, hvor der er mindst 3 medarbej-
dere omfattet af denne overenskomst.

Der kan aftales tilleeg til tillidsrepreaesentanter i lokalaftaler.

12) Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en
faglig klub, hvor tillidsrepreesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt or-
ganiserer sig og fungerer i forhold til den pageldende arbejdsplads aftales lokalt.

Stk. 8. Afskedigelse/forflyttelse af tillidsreprzaesentant

1. Tillidsrepraesentantens afskedigelse/forflyttelse skal begrundes i tvingende
arsager. Den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsre-
preesentant, ma aldrig give anledning til, at den pageldende afskediges,
eller at den pagaldendes stilling eller lonniveau i forhold til kolleger uden
tillidshverv forringes.

2. Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige/flytte en tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 18 skal boligorgani-
sationen skriftligt underrette akademikerorganisationen herom og parterne
skal inden 1 uge afholde lokalt maglingsmade.
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3. Tillidsrepreesentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges og der kan ikke
ske forflyttelse, uden det har veret gjort til genstand for faglig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom.

4. Det bor tilstraebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest muligt,
séledes at afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb eller for-
flyttelsen har fundet sted. Dette geelder dog ikke de tilfeelde, hvor boligorga-
nisationen foretager en berettiget bortvisning.

5. Fastholder en boligorganisation afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, efter
at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretslige behandling, er
boligorganisationen ud over lonnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgorelse, hvis storrelse skal veere aftheengig af sagens omsteendigheder.

6. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pégealdendes
opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pégaldende pa tidspunk-
tet for afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en
sammenhangende periode pad mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pa
mindst 6 maneder.

7. Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse/ for-
flyttelse og storrelsen af godtgerelse, samt genansattelse, behandles efter
reglernei § 19.

Stk. 9.

Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljoorganisa-
tionen alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljoarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesen-
tanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.
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Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes
inddragelse i den gennemgribende omstilling i at n& malet pa nye ambitiose
klimamal.

Arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pégeldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljoreprasentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.

Fra 1. juni 2020 stiller boligorganisationen samme IT-faciliteter til radighed for
arbejdsmiljorepraesentanten som for tillidsrepreesentanten.

Arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokur-
ser

Fra 1. juni 2020 kan arbejdsmiljoreprasentanten efter aftale med arbejdsgiveren
fa den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokur-
ser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udloser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Akademikerorganisationerne giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til
arbejdsmiljorepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kur-
sus for arbejdsmiljorepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en
sddan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver side giver man tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant far den forngdne frihed
til deltagelse i kurset.”

§ 20 RETSFORHOLD

BL er ikke laengere en del af Kooperationen, hvorfor parterne er enige om, at der
i overenskomstperioden skal etableres en ny Hovedaftale mellem BL og Akade-
mikerorganisationerne. Indtil ny hovedaftale er pa plads, vil den til enhver tid
gaeldende Hovedaftale finde anvendelse.
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Overenskomstens parter arbejder hen imod at indgé aftale om en ny Hovedafta-
le. Hovedaftalen udarbejdes af overenskomstens parter.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst geelder Funktionarlovens regler.

Efter opsigelse af denne overenskomst fortsaetter overenskomsten indtil ny over-
enskomst er aftalt mellem parterne.

§ 21 VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2023 og er galdende, indtil den af en
af parterne opsiges med 3 maneders varsel til opher en 1. april, dog tidligst den
1. april 2025.

Kobenhavn den 21. december 2023

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Thomas Meyer Stage

Anders Feldt

For FAOD

For Djof

For DM

For IDA

For JA

For Kommunikation og Sprog
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BILAG 1: OVERSIGT OVER OVERENSKOMSTENS
OMRADE

Bilaget svarer til indholdet i bilag a i overenskomsten mellem Finansministeriet
og AC-organisationerne med tilleeg af udenlandske uddannelser samt uddannel-
sesbilag mellem Finansministeriet og IDA, pr. 3. november 2023.

Séfremt bilaget endres, optages forhandlinger mellem parterne om hvorvidt
disse endringer skal implementeres i overenskomsten.

Se folgende:
043-19.pdf (modst.dk)

BILAG 2: LON, REGULERING, ARBEJDSTID OG
KLAUSUL FOR NUVARENDE ANSATTE

Lon:
Akademikere, der indplaceres pé trin 4, beholder et eventuelt udligningstilleeg —
dog ikke ved oprykning til grundlen 2.

Ansatte med lon svarende til grundlen 2:
1. Nuvaerende ansatte fortsatter pa nuveerende lon, som fremgar af den ansattes
ansettelseskontrakt og/eller lokal aftale/overenskomst.

2. De ansattes lon reguleres efter punkt 1, herunder aftalte anciennitetsstignin-
ger. Her kan eksempelvis vere tale om ansatte, der er ansat med henvisning til
skalalen, individuelle kontrakter med henvisning til serlige reguleringer, indivi-
duelle kontrakter, hvor den ansatte selv forhandler lon med naermeste chef m.m.

Ovennavnte eksempler skal reguleres pa folgende méde:

Hvert ar i marts maned sammenlignes den gennemforte regulering (inkl. lonfor-
handling) med denne overenskomsts reguleringer, jf. § 5.

Hvis regulering af skalalgn/tilleegsforhandling eller individuel lonforhandling
ligger under reguleringsprocenten i denne overenskomst udlignes differencen
med et varigt kvalifikationstilleeg/forhajelse af tilleeg eller almindelig lonregule-
ring. Hvis der er brug for efterregulering, udbetales denne med lonudbetalingen

for marts maned.
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Hvis regulering af skalalgn/tilleegsforhandling eller individuel lonforhandling
ligger over reguleringsprocenten i denne overenskomst, foretages ikke yderligere
regulering.

3. Boligorganisationen og den enkelte ansatte kan aftale, at medarbejderen
overgar til grundlen 2.

Arbejdstid § 3
Parterne har aftalt, at merarbejde for ansatte med en grundlen under niveauet
pa grundlen 2 skal folge arbejdstidsbestemmelserne for grundlen 1.

Medarbejdere, hvis lon er pa niveau med grundlen 2 eller hgjere, folger eksiste-
rende arbejdstidsaftaler, som fremgar af lokale aftaler/ansattelseskontrakter.

Klausul § 2:

Paragraffens ordlyd betyder, at der ikke kan ske forringelser for nuverende og
fremtidige ansatte. Hvis nuvaerende ansatte har aftalt bestemmelser, der er bedre
end denne overenskomsts minimumsbestemmelser, opretholdes de eksisterende
bestemmelser, siledes at der ikke sker forringelser for de nuverende ansatte.
Bestemmelser, som er bedre, kan fremga af ansattelseskontrakt, lokal aftale,
personalehdndbog eller kutyme pé arbejdspladsen.

Boligorganisationer, der ligger over minimumsbestemmelserne i den lands-
daekkende overenskomst, skal overholde at nyansatte fair samme vilkar som
nuvaerende ansatte.

Eksempeluvis:

Pension — Den landsdakkende overenskomst har et minimumsbidrag pé 12 pct.
arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Hvis en boligorganisation giver 15 pct. til
nuvarende ansatte, kan en nyansat ikke opné mindre end 15 pct. arbejdsgiverbe-
talt pension.

Ferietilleg — Den landsdaekkende overenskomst har et minimumsbidrag pa fe-
rietilleeg pa 3 pct. Hvis en boligorganisation yder de nuverende ansatte et hojere

ferietilleeg, skal den nyansatte oppebzaere samme hgjere ferietilleeg.

Fridage — 1 boligselskaber med flere fridage end minimumsbestemmelserne skal
nyansatte have samme antal fridage som nuvarende ansatte.

28



BILAG 3: PROTOKOLLAT OM SENIORFRIDAGE

Retten til seniorfridage
Retten til seniorfridage i et kalenderér gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret,
den ansatte opnar retten.

Retten til seniorfridage i et kalenderér gaelder ogsa uanset pé hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte tiltreeder. Hvis en person f.eks. ansattes i en boligorganisation
den 1. december, og pageldende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret
til at afholde seniorfridage i december, forudsat at der ikke i samme kalenderar
er atholdt seniorfridage hos en anden arbejdsgiver.

Det kan underseges ved en tro og love-erklaering eller ved at sporge den pageel-
dende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter
aftale mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver
mulighed for at anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lenkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin saedvanlige lon under afholdelse af en seniordag.
Med sadvanlig lon, forstds den lon, som medarbejderen vil veere berettiget til
ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleeg, pension og seerlig ferie-
godtgerelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren
skal imedekomme afviklingen pé det varslede tidspunkt, medmindre forholde-
ne pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog veere muligt for den
ansatte at atholde seniorfridagene i lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke atholder sine seniorfridage inden for kalenderaret
bortfalder seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har sale-
des ikke som udgangspunkt ret til at overfore seniorfridagene til aret efter. Dog
overfores seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren
har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pé arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniorfridagene udskydes,

de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniorfridagene,
udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pa samme made som
feriedage.
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Seniorfridage, der ikke er atholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, overfores til efterfolgende kalenderar, hvor de skal atholdes sa hurtigt
som muligt.

Ved fratraeden

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
Den udbetalte vaerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes aktu-
elle timelon pa udbetalingstidspunktet.

Séfremt en medarbejder afgér ved deden, udbetales ikke-afholdte seniordage til
boet pa samme méde som ved fratreden.

Séfremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som folge af fratreedelse, vil med-
arbejderen i sit nye ansattelsesforhold i den almene sektor have ret til fraveer pa
sine seniorfridage, men ikke til lon under atholdelse af seniorfridage.

Ny seniorordning fra den 1. januar 2018
Folgende vedrerende seniorordning treeder i kraft den 1. januar 2018.

Medarbejderen indgér i en seniorordning fra 5 ar for medarbejderens til enhver
tid geeldende folkepensionsalder. Medarbejderen opnér ret til 6 seniorfridage pr.
kalenderar betalt af arbejdsgiver fra og med den lonningsperiode, hvori medar-
bejderen opfylder 5 ars reglen.

Den til enhver tid geeldende lovbestemte folkepensionsalder, hvormed man som
statsborger i Danmark kan modtage folkepension, laegges til grund for beregning
af 5 ars reglen.

Tilkeb af ekstra seniorfridage:

Medarbejderen har, ud over de 6 arbejdsgiverbetalte seniorfridage, ret til at
tilkebe op til 26 seniorfridage. Tilkeb sker ved lgbende at konvertere pensionsbi-
drag til seniordage, og dagene indsettes pé en konto til afholdelse. Hver senior-
fridag har en veerdi pé 0,5 pct. Hele pensionsbidraget kan ikke bruges til tilkgb af
seniorfridage, da der stadig skal veere deekning for diverse forsikringselementer
og administrationsomkostninger i den enkelte pensionsordning.

Ydermere kan der kobes ekstra seniorfridage fra fritvalgskontoen.

Der kan maksimalt aftholdes 32 seniordage pr. dr, inklusiv de 6 obligatoriske
seniorfridage.
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Arbejdstidsreduktion:

I stedet for seniorfridage, kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale en
reduktion i arbejdstiden. Dette kan f.eks. aftales som en fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet. Medarbejderen kan, for at mindske lontabet ved
en reduktion i arbejdstiden, vealge at konvertere en del af pensionsbidraget til et
tilleeg til lonnen.

Overgangsordning:
De medarbejdere, der er en del af den nuvaerende ordning, bibeholder ordningen
indtil de opfylder 5 &rs reglen.

Overgangsordningen vil for medarbejdere, som fylder eller er fyldt 58 &r eller
59 &ri 2017 betyde, at de beholder deres 2 optjente seniorfridage frem til, at de
opfylder 5 &rs reglen i seniorordningen.

For medarbejdere som fylder eller er fyldt 60 &r eller 61 ar i 2017 vil overgang-
sordningen betyde, at de beholder deres 4 optjente seniorfridage frem til, at de
opfylder 5 &rs reglen i seniorordningen.

For medarbejdere, der er fyldt 62 &r, sker der ingen andringer hverken i forhold
til overgangsordningen eller 5 ars reglen, og de fastholder deres 6 opnaede
seniorfridage.

BILAG 4: PROTOKOLLAT OM TIMELONNEDE STU-
DERENDES LON- OG ANSATTELSESVILKAR

§ 1. Gyldighedsomrade

Reglerne i dette protokollat finder anvendelse for studerende over 18 &r, under
forudseatning af, at den pégaeldende er studerende ved en hgjere laereanstalt,
hvor den studerende kan opné en bachelor- og/eller kandidatgrad, som er omfat-
tet af denne overenskomsts bilag 1.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden aftales lokalt. Det tilstrabes, at den ugentlige arbejdstid er 15 timer
om ugen.

Stk. 2

Den ugentlige arbejdstid tilretteleegges efter forhandling fortrinsvis pa ugens 5
hverdage og kan variere fra uge til uge.
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Stk. 3

Under forudseetning af, at den daglige beskaftigelse er over 4 timer i ssmmenhang
pr. dag, opnés ret til V2 times betalt spisepause.

Stk. 4
Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er fridage. Der udbetales
kompensation séfremt en eller flere af de fornaevnte dage er arbejdsdag(e).

§ 3. Grundlen
Grundlennen for studerende udgor

01.04.2023 01.04.2024
kr. pr. time kr. pr. time
168,63 173,69

§ 4. Kvalifikationstillaeg
Udover grundlennen kan der til studenter ydes kvalifikationstilleeg. Kvalifikati-
onstilleeg kan ydes efter aftale mellem studenten og ledelsen.

§ 5. Overarbejde
Beordret overarbejde udover 77 timer og 24 minutter pr. pabegyndt arbejdsdag,
honoreres med den aftalte timelon med tilleeg af 50 pct.

§ 6. Forskudt tid m.v.
Arbejde der efter lokal forhandling er tilrettelagt i tiden mellem 22.00 - 06:00
honoreres med den aftalte timelon med tilleeg af 50 pct.

§ 7. Ferie
Stk. 1

Studerende er omfattet af ferieloven. Studerende optjener endvidere forholds-
maessigt 5 feriefridage &rligt jf. 13, stk. 5, i overenskomsten.

Stk. 2

Studerende er berettiget til 12,5 pct. i feriegodtgerelse af vedkommendes feriebe-
rettigede lon.

§ 8. Funktionzrloven

Studerende som i gennemsnit har mindst 8 timers beskaftigelse pr. uge er om-
fattet af funktioneerloven.
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§ 9. Segnehelligdage

Studerende modtager kompensation séfremt en helligdag eller en fridag, jf. §

2 stk. 4, falder pd en hverdag (ekskl. lordag). Kompensationen udbetales med
studentens samlede timelen for en femtedel af det antal timer medarbejderen i
henhold til ansettelsesbrevet er ansat til om ugen.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1

For studerende, der, jf. § 9, er omfattet af funktionerloven, gelder denne lovs
regler om opsigelse.

Stk. 2
For studerende, der, jf. § 9, ikke er omfattet af funktionaerloven, kan gensidig
opsigelse ske fra dag til dag.

§ 11. gvrige bestemmelser

Herudover er folgende bestemmelser i overenskomsten gaeldende for studeren-
de:

§ 2 Klausul

§ 9 Barsel m.m.

§ 10 Familiemaessig sygdom

§ 11 Orlov og tjenestefrihed

§ 16 Sundhedsinitiativ: Krisehjaelp

§ 18 Personalepolitiske tiltag

BILAG 5: PROTOKOLLAT OM OMSORGSDAGE

Aftalen gaelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med lon

om aret pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 15 ar. Retten til 2
omsorgsdage pr. kalenderar geelder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret ansettel-

sen sker.

Retten til omsorgsdage geelder for biologiske foraldre, adoptivforaldre eller
indehavere af foreeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfaelde en betingelse, at
barnet skal have "ophold” hos den pageldende, dvs. at barnet enten har adresse
hos eller regelmaessigt samkvem med denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske foraldre, adop-
tivforeeldre eller indehavere af foreldremyndigheden, har ikke ret til omsorgs-
dage.
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Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden
betydning, om fodslen/adoptionen har fundet sted under et ansettelsesforhold,
der var omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes for fodslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved
kalenderarets udleb og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse. Det geelder,
uanset om den ansatte har veeret afskéret fra at bruge dagene pa grund af f.eks.
tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget, kan dog overfo-

res til det folgende kalenderér. Det geelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet
er fodt/modtaget. P4 samme méde kan omsorgsdage, som den ansatte er forhin-
dret i at bruge, fordi den pageldende holder barsels-, adoptions- eller barnepas-
ningsorlov i et helt kalenderar, overfores til det folgende ar.

Hvis en ansat inden for et kalenderér overgar til ansaettelse hos en anden ar-
bejdsgiver inden for aftalens omrade, medtages ikke-atholdte omsorgsdage i det
nye ansattelsesforhold. Der stilles ikke krav om, at de 2 ansettelsesforhold skal
ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye ansattelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.
Hvis en ansat overgér til ansettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omréa-
de, bortfalder ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren bar dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af
omsorgsdage, bortset fra de sarlige tilfelde, hvor fraveeret vil vaere uforeneligt
med tjenesten.

Der gelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode
om afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der geelder ingen sarlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes,
nar der er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutions-

start, leegebesog eller fodselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uathengigt af den anden af foraldrenes eventuelle
orlov og/eller omsorgsdage.
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Pa omsorgsdage far den ansatte udbetalt den lon, som den pégeeldende ville
have faet udbetalt under sygefraveer, dvs. lonnen inkl. eventuelle fast paregnelige
ydelser.

Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til len, pension, ferie, serlige ferie-
dage, opsigelse, jubil&eum m.v.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pégaeldende
dag.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er
pébegyndt, betragtes dagen som aftholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, f.eks. barns
1. sygedag, betragtes dagen i alle tilfaelde som atholdt.

Arbejdsgiveren/arbejdstageren skal fore regnskab over forbruget af omsorgsda-
ge, der kan holdes som hele eller halve For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages
uge, opgores optjening og forbrug af omsorgsdage i timer. Samme metode ber
anvendes for ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes leengde.
Hver optjent dag indgér i sé tilfeelde pd “omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for
en fuldtidsansat og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en deltidsansat.
Ved afviklingen af en omsorgsdag fratreekkes det faktiske antal timer, den ansat-
te skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pé barns 1. sygedag bergres
ikke af omsorgsordningen.

BILAG 6: LONPOLITIK

En lonpolitik skal understotte organisationens veerdigrundlag, strategi og
handleplaner ved at anerkende og honorere medarbejdere, der bidrager til at en
boligorganisation nér sine mal.

Lenpolitikken er en dynamisk politik, der til enhver tid skal afspejle organisatio-
nens behov for at kunne tiltraekke, fastholde og motivere medarbejdere, hvorfor
lonpolitikken lobende kan reguleres for at tilgodese disse behov bedst muligt til

gavn for bAde medarbejdere og boligorganisationen.
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Lonpolitikken omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten
mellem BL og Akademikerorganisationerne.

Herudover vil den enkelte kontrakt ml. boligorganisationen og den ansatte
tilkendegive personlige tillaeg, der er tildelt efter konkret aftale mellem medar-
bejder og boligorganisationen. Safremt medarbejderen onsker det, kan forhand-
ling om lon og tildeling af tilleeg ske via dreftelse mellem boligorganisationen og
tillidsrepraesentant.

Lenpolitikken er for alle overenskomstdekkede medarbejdere i boligorganisati-
onen, og den skal udmentes sadan, at alle medarbejdere uanset personalekate-
gori, alder og arbejdsopgaver kan se mulighederne for at komme i betragtning til
tilleg.

Aflgnning skal opleves som gennemsigtig. Det forudsetter, at der foregar en
dben dialog mellem ledelsen og medarbejderen/tillidsreprasentanten-/organi-
sationen om de generelle og individuelle lonforhold, og at alle medarbejdere og
ledelse kender til de kriterier, der kan medfore lonforbedringer. Det er endvidere
en forudsetning, at der altid gives en konkret begrundelse for beslutninger om
de enkelte medarbejderes lonindplacering og tilleegsmuligheder. Ved beslutning
om tildeling af nye tilleeg vil det skriftligt tilgéd den pageeldende, tillidsrepraesen-
tanten/organisationen og personalesagen.

Tillaeg

Medarbejdernes basislon kan suppleres med tilleeg i form af tillaeg for bestemte
kvalifikationer (kvalifikationstilleeg), eller funktioner (funktionstilleeg). Kvalifi-
kationstilleeg er som udgangspunkt varige, hvorimod funktionstillaeg er midler-
tidige.

Kvalifikationstilleeg
Kvalifikationstilleeg knytter sig til medarbejderen i stillingen og ikke til jobfunk-

tionen. Kvalifikationstillaeg ydes for faglige, personlige og sociale kompetencer
hos medarbejderen, der er af betydning for boligorganisationens strategi og
malopfyldelse.

Funktionstilleeg
Funktionstillaeg knytter sig til jobfunktionen og ikke entydigt til medarbejderen.

Funktionstillaeg kan ydes for sarlige funktioner relateret til boligorganisationens
virke eller varetagelse af saerlige arbejdsopgaver. Funktionstilleeg ydes, sd laenge
funktionen varetages.
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BILAG 7: LOKALAFTALER

Overenskomsten er en normallgnsoverenskomst. Der har altid vaeret tradition
for, at lokale aftaler er en del af overenskomsten.

Boligorganisationer, der gnsker at kapitalisere lonelementer i lokalaftaler, der

ikke er omfattet af overenskomsten, kan rette henvendelse til den lokale tillidsre-
praesentant, eller den lokale fagforening for neermere droftelse/aftale. Den ende-
lige aftale skal godkendes af den respektive faglige Akademikerorganisationerne.

Lonelementer, der kapitaliseres, gores til individuelle uopsigelige regulerede
tilleeg, og aftale herom skal fremga af tilleeg til anseettelsesbevis.

Lonelementerne defineres saledes:

» Lontilleeg, der fremgér af lokalaftaler, der ligger udover overenskomsten
»  Ferietillaeg (udover 3 pct.) — medmindre det er frit valg

»  Feriegodtgerelse (udover 12,5 pct.)

« Fratradelsesgodtgorelse udover funktionzrlovens bestemmelser

»  Overarbejdsbestemmelser, der ligger udover overenskomstens bestemmel-
ser.

Listen er ikke udtemmende.

BILAG 8: SAMARBEJDE | BOLIGORGANISATIONER

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende foran-
dringer i forbindelse med den gronne omstilling, et arbejdsmarked i forandring
med indferelse af blandt andet ny teknologi og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for boligorganisationer. Parterne er
enige om det hensigtsmeessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og
udvikle boligorganisationernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt
andet ved droftelse af behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering.
Indforelse af ny teknologi medforer aget fokus pé efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

37



Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende

i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og at boligorganisationer drives
effektivt. Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentanten — sammen med
den gvrige arbejdsmiljoorganisation - skal veere omdrejningspunktet for det sy-
stematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse
af mél, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skeaerpe kolle-
gernes og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at
arbejdsmiljorepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsrepreesentanter
holder szerligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal loses i regi af arbejds-
miljoorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bed-

ste rammer omkring et godt arbejdsmiljo, hvilket ber ske med inddragelse af
arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje med-
virker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at boligorganisationerne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne
i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rum-
mer, oges behovet for, at boligorganisationens medarbejdere kontinuerligt er

pa forkant med de arbejdsmiljemeessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver
indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for boligor-
ganisationernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejds-
tilfredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassader for
medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at
opnd nye ambitiese klimamal.

I mindre boligorganisationer uden valgte medarbejderreprasentanter i form
af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsrepreesentanter vil det veere naturligt
at anvende den arlige arbejdsmiljedroftelse mellem ledelse og medarbejdere
til blandt andet at inddrage de naevnte arbejdsmiljomaessige udfordringer og i
forleengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kom-
mende &r.

I boligorganisationer med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejds-
miljerepreesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker droftelser mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede moder, ligesom der kan nedszttes
udvalg eller arbejdsgrupper om sarlige temaer.

Parterne er pé baggrund af overenskomstomradets arbejdsformer enige om,
som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der i boligorgani-

38



sationer med arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden
arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter. Bolig-
organisationer, der gnsker hjelp til at oprette et sadant forum for dialog, kan fa
bistand hertil i organisationerne.

I boligorganisationer med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det
veere naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jevnligt drofter
grundlaget for et godt arbejdsmiljo, herunder i forbindelse med den grenne
omstilling, nye teknogier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Par-
terne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljorepraesentanterne i
sporgsmaél herom.

BILAG 9: AFTALE OM DATABESKYTTELSE

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/BL og Akademikerorganisationerne er enige om,
at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordnin-
gen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/BL og Akademikerorganisationerne er enige om,
at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortseette.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/BL og Akademikerorganisationerne er enige om, at
de persondata, der behandles af tillidsrepraesentanterne (tillidsvalgte) som led

i deres udferelse af hvervet som tillidsvalgt, ikke er omfattet af boligorganisati-
onens dataansvar. Om de tillidsvalgte er selvsteendig dataansvarlige, omfattet

af den tilhgrende faglige organisations dataansvar eller er felles dataansvarlige
med denne, er boligorganisationen uvedkommende.

Der er med narverende aftale ikke taget stilling til, om den nuverende praksis
for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser der foregar i de enkelte
boligorganisationer, er anerkendt eller accepteret.
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