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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1

Denne aftale geelder for medarbejdere i Lyngby-Taarbaek Forsyning
A/S (herefter "virksomheden”) med en akademisk bachelor- eller
kandidatuddannelse, herunder medarbejdere med uddannelse som
diplom-, teknik- eller akademiingenigr, som anseettes i stillinger,
hvor de anvender deres akademiske kvalifikationer til lasning af op-
gaverne i stillingen.

Stk. 2
Aftalen omfatter ikke de akademikere, der har personaleansvar.

§2Len

Stk. 1

Lonnen fastsattes individuelt ved ansattelsen under hensyntagen til
den enkeltes dygtighed, relevante erfaring, uddannelse og kompeten-
cer samt stillingens indhold og ansvar.

Nyansatte medarbejdere med en kandidatuddannelse, samt medar-
bejdere med uddannelse som diplom-, teknik- eller akademiingenior
er dog garanteret en manedlig len pa 42.000 kr. (inkl. pension).

Nyansatte medarbejdere med en bacheloruddannelse er garanteret
88 % af den garanterede ménedslen (inkl. pension) for medarbej-
dere med en kandidatuddannelse.

Anm.: For medarbejdere ansat for 1. november 2024, der er i ancienni-
tetsbaseret lontrinsforlob, fastholdes lontrinsforleb som individuel af-
tale, jf. satserne i KL-overenskomsten for AC (OK21), herunder sat-
strinforlob for radighedstillaeg.

Stk. 2

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lonforhold sker
individuelt mindst én gang om &ret. Derudover kan der til enhver tid
ske lanforbedringer.



Stk. 3

Studentermedhjalpere, der er ansat pa baggrund af deres akademi-
ske kompetencer (bacheloruddannede), aflonnes med timelen pr. er-
lagte time.

§3

§ 3 Pension

Stk. 1
Arbejdsgiver indbetaler 12% af den samlede lon, jf. § 2.

Anm.: Medarbejdere ansat for 1. november 2024 vil modtage en ar-
bejdsgiverbetalt pensionsindbetaling pd 18,78%. Pensionsbidraget, der
overstiger 12%, kan af medarbejderen veelges at udbetales som almin-
delig lon.

Stk. 2

Medarbejdere har mulighed for at fastseette et medarbejderbetalt bi-
drag til pension og dermed forgge pensionsindbetalingen. Andrin-
ger i sats for medarbejderbidrag fastleegges én gang arligt for mini-
mum et ar ad gangen.

Stk. 3
Pensionsbidrag indbetales til den relevante pensionskasse/-ordning,
der er neevnt i bilag 1.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer pr. uge, eksklusiv en halv
times frokostpause pr. arbejdsdag.

Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgdende draftelse
med medarbejderen. Det pahviler virksomheden og medarbejderne
at tilrettelaegge arbejdet fleksibelt, det vil sige under hensyn til virk-
somhedens drift, sdledes at arbejdstiden, set over en periode, ikke
overstiger den gennemsnitlige arbejdstid.

Anm.: For medarbejderen ansat for den 1. november 2024 udger den
gennemsnitlige arbejdstid 37 timer pr. uge, inkl. en halv times frokost-
pause pr. arbejdsdag.
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Stk. 2
Arbejdet planlaegges fleksibelt, jf. stk. 1, sa der i videst muligt omfang
undgas merarbejde.

For skriftligt beordret merarbejde ydes tjenestefrihed af samme va-
righed som det praesterede beordrede merarbejde med tilleeg af 50%,
medmindre der indgés individuel aftale om udbetaling. Evt. aftalt
udbetaling sker med sedvanlig timelon med tilleeg af 50 %. Tillaegget
er ikke pensionsgivende.

Stk. 3

Der kan ved lgnfastsettelsen indgas aftale om funktionslen. En s&-
dan aftale forudsetter en manedlig len (inkl. pension), pd mindst
54.000 kr. (2024-niveau). Niveauet reguleres arligt med den procen-
tuelle gennemsnitlige lonstigning pr. &r pa funktionseeromradet, jf.
DA’s konjunkturstatistik. Aftalen kan indgés ved ansattelsesforhol-
dets start eller labende under ansattelsesforholdet. Aftalen indebee-
rer, at lennen ogsa omfatter betaling for merarbejde med den virk-
ning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling eller afspadsering, jf. stk.
2.

Anm.: Medarbejdere ansat for 1. november 2024, som ikke er ansat pa
funktionslonslignende vilkar, kan ikke varsles pa funktionslon, med-
mindre det sker efter gensidig aftale.

Stk. 4

Der kan aftales deltid, hvor dette er muligt under hensyntagen til
den daglige drift og arbejdets udferelse. Deltidslennen beregnes for-
holdsmaessigt for den aftalte arbejdstid set i forhold til lonnen pé
fuldtid.

§ 5 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Ferie optjenes og atholdes i henhold til ferieloven.

Stk. 2

Medarbejder og arbejdsgiver kan skriftligt aftale, at optjente og ikke-
afviklede feriedage ud over 20 dage, overfores til den folgende ferie-
atholdelsesperiode. Der kan dog maksimalt overferes sammenlagt 10
feriedage.
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Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for de resterende
overfarte feriedage.

Stk. 3

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 9
maneder, har ret til 5 feriefridage inden for et feriear og herefter ar-
ligt hver den 1. september. Hvis en medarbejder har varet beskeefti-
get 19 maneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage i det fe-
riedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage
i det efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.

Anm.: Som en overgangsordning for medarbejdere ansat for 1. novem-
ber 2024, der i kalenderdret 2024 har optjent 6. ferieuge, tildeles til maj
2025 6,67 feriefridage (forholdsmaessigt for deltidsansatte og ift. anci-
ennitet). Disse feriefridage kan afvikles i perioden fra 1. maj 2025 til 31.
december 2026.

Fra september 2026 og fremefter tildeles herefter arligt, til september
maned, 5 feriefridage, jf. stk. 4.

Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie),
jf. ferielovens bestemmelser. Dette galder dog ikke i en opsigelses-
periode efter arbejdsgiverens opsigelse af medarbejderen.

Kompensation for ikke-afholdte feriefridage udbetales til medarbe;j-
deren ved fratraeden eller ferieaftholdelsesperiodens udlgb. Kompen-
sationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der beregnes
ikke pension af kompensationsbelgbet.

Stk. 4
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (grundlovsdag) er
hele fridage med seedvanlig lon.

Stk. 5
Ferietillaegget udger 1% og folger bestemmelserne i ferieloven.

Anm.: Medarbejdere ansat for 1. november 2024 modtager fra samme
tidspunkt et individuelt opgjort lentilleeg, som kompensation for det
tidligere forhajede ferietilleeg, pd 0,95%.
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§ 6 Familieforogelse

Stk. 1

Medarbejdere har ret til fraver i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption i samme omfang, som efter den til enhver tid geeldende
lovgivning.

Det er en forudsaetning for betaling af lon, jf. stk. 2, at virksomheden
er berettiget til refusion af medarbejderens fulde barselsdagpenge
for perioden. Modtager virksomheden ikke fuld refusion, udbetales i
stedet londifferencen mellem barselsdagpengesatsen og fuld lgn.

Stk. 2

a. Virksomheden betaler til medarbejdere lon under fraver pa
grund af barsel til den fadende part i indtil 10 uger efter fadslen
(for: barselsorlov). Tillige ydes len under fraver pga. graviditet i
op til 5 uger for forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov)
til den fodende part.

b. Til den anden foralder betales der len i op til 2 uger i forbindelse
med fadslen (for: faedreorlov).

c. Herudover betaler virksomheden lgn i indtil 26 uger (For: foral-
dreorlov).

Af disse 26 uger har den forzlder, der holder orlov efter pkt. a,
ret til at holde 10 uger, og den anden foralder har ret til at holde
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 6 ugers orlov med lon ydes enten til den ene eller
anden foralder eller deles mellem dem.

De 26 uger skal holdes inden for 52 uger efter fedslen. Hver af
foraeldrenes orlov kan maksimalt deles op i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

d. Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.



Ved modtagelse af barnet i Danmark udbetales lgn under fraveer i
indtil 1 uge for modtagelse.

Ved afhentning af barnet i udlandet udbetales lon under fraveer i
indtil 4 uger for modtagelse.

Der indbetales pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperio-
den, nér den ansatte modtager dagpenge. Der kan maksimalt indbe-
tales pensionsbidrag svarende til 20 ugers orlov. Hvis arbejdsgiver
modtager nedsat dagpengerefusion, reduceres bidraget forholds-
maessigt.

En ansats ret til fraveer med seedvanlig lon i forbindelse med fadsel
kan forlaenges eller udseettes i forbindelse med barnets ophold pé sy-
gehus inden for de farste 46 uger efter fadslen. Indlaeggelse skal do-
kumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved laegeerklee-
ring. Retten til fravaer med saedvanlig len kan dog hgjst forlaenges i 3
maéneder.

§ 7 Qvrig frihed med lon

Stk. 1

Medarbejdere med hjemmeboende bern har ret til 2 arlige omsorgs-
dage med sedvanlig lan pr. barn til og med det kalenderér, hvor bar-
net fylder 7 &r.

Ikke-afviklede omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb
og/eller ved fratreeden, undtaget omsorgsdage i det kalenderar, hvor
barnet bliver fodt, der efter aftale kan overfares til det efterfolgende
kalenderér.

Stk. 2

Medarbejdere med hjemmeboende bern under 14 ar kan ydes hel el-
ler delvis tjenestefrihed med lgn i forbindelse med barnets 1. og 2.
sygedag under hensyntagen til forholdene pé arbejdspladsen, den
daglige drift, opgaver, mv.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun
indtil anden pasningsmulighed etableres.
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Stk. 3

Medarbejdere, som er foraldre til bern under 14 &r, har ret til tjene-
stefrihed med saedvanlig lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn for for-
eldrene tilsammen, indenfor 12 pa hinanden folgende méneder, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen
med barnet, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i
hjemmet.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn. Friheden fordeles
mellem indehavere af foreeldremyndigheden efter deres skon. Kun
ophold pé hospitalet, der medferer overnatning, betragtes som ind-
leeggelse og er derved omfattet af bestemmelsen. Medarbejderen skal
pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Anm.: Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstds: Et
brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af
barnets foraldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa
hospitalet, er tilstraekkelig til at dokumentere nedvendigheden. En
egentlig leegeerkleering er ikke pdkraevet.

§ 8 Seniorordning

Stk. 1

Medarbejdere har fra det kalenderér, hvor vedkommende fylder 60
ar, ret til tjenestefrihed med sedvanlig lan (seniordag) i 2 dage pr.
kalenderar. Antallet af seniordage ages med 1 dag de efterfelgende
kalenderar indtil hgjst 4 dage.

Stk. 2
Ikke-afholdte seniordage bortfalder uden kompensation ved udgan-
gen af hvert kalenderar og/eller ved fratraeden.

§ 9 Opsigelse

Stk. 1
Funktionzrloven og dennes opsigelsesvarsler finder anvendelse, néar
en ansat opsiges eller siger sin stilling op.
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Stk. 2
Der kan ikke indgéas aftale om 120-dagesreglen, jf. funktionaerlovens
§ 5, stk. 2.

§ 10 Lokalaftaler

Stk. 1

Hvis der kan opnas enighed mellem de lokale parter, kan denne af-
tale suppleres med yderligere bestemmelser, som kan formuleres i
form af lokalaftaler. Lokalaftaler kan indgds med medarbejderne,
hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, hvis mere end halvdelen
af medarbejderne gnsker det.

Stk. 2
Lokalaftaler kan opsiges af begge parter til bortfald med 3 maneders
varsel til udgangen af en méaned.

§ 11 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1

Der kan velges én tillidsrepreesentant, sdfremt mindst 5 medarbej-
dere er omfattet af neervaerende aftale. Alle medarbejdere, der er om-
fattet af aftalen, har stemmeret.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst et
ars anciennitet i virksomheden. Valget anmeldes skriftligt af AC-or-
ganisationerne over for virksomheden. Virksomheden er berettiget
til over for AC-organisationerne at gore indsigelse mod valget, nar
dette sker inden for tre uger efter modtagelse af meddelelse fra AC-
organisationerne. Uoverensstemmelser afgares efter de almindelige
fagretlige regler.

Rettighederne som tillidsrepraesentant indtreeder, nér valget er kom-
met til arbejdsgivers kundskab. Valget er dog farst gyldigt, nér det er
godkendt af forbundet og meddelt til virksomheden.

Stk. 2

Det er tillidsrepraesentantens pligt at gore sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahvi-
ler ledelsen.
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§11

Det anbefales, at virksomheden orienterer en evt. tillidsrepraesentant
om forestaende ansattelser og afskedigelser af medarbejdere omfat-
tet af overenskomsten.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til til-
lidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udferelse under hensyntagen
til virksomheden drift.

Tillidsrepraesentanten valgt i henhold til denne aftale vil modtage et
arligt vederlag, som udbetales med en 1/12 pr. mdr. Vederlaget ud-
betales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af
sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget. Vederlaget folger niveauet for til-
lidsrepraesentanter i Industriens Funktionaeroverenskomst.

Stk. 4

Efter aftale med virksomheden kan der gives tillidsrepraesentanten
forneden tjenestefrihed med henblik pa deltagelse i de af AC-organi-
sationerne arrangerede kurser, mgder mv. for tillidsreprasentanter.
Der ydes sedvanlig len i op til 2 arbejdsdage i forbindelse med delta-
gelse i kurser for nyvalgte tillidsrepraesentanter. Tjenestefrihed ud
over de fornaevnte 2 arbejdsdage og til deltagelse i gvrige kurser, mo-
der mv., som er arrangeret af AC-organisationerne, atholdes uden
lon medmindre andet aftales.

Stk. 5
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger.

Safremt virksomheden agter at opsige en tillidsreprasentant, er par-
terne enige om, at tillidsrepreaesentantens forbund skal underrettes
inden opsigelse. Tillidsrepraesentanten eller pageldendes forbund
har herefter ret til at begeere forhandling om sagen ved et maglings-
meade.

Maeglingsmadet skal afholdes forinden opsigelsen afgives og inden
10 arbejdsdage efter underretning af forbundet, medmindre parterne
konkret aftaler andet.

Hvis der ikke opnés enighed pa maeglingsmadet, og virksomheden
fortsat gnsker at opsige tillidsreprasentanten, skal der pd megdet ud-
leveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten.



Det samme er tilfaeldet, hvis der pd madet opnés enighed om opsi-
gelsen.

Opsigelse af en tillidsrepraesentant skal ske med vedkommendes in-
dividuelle opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

8§12

§ 12 Losning af uoverensstemmelser

Stk. 1

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen
eller pastdet brud pa aftalen, skal soges last ved lokale forhandlinger
mellem aftalens parter.

Stk. 2

Farer en sddan forhandling, jf. stk. 1, ikke til enighed, kan hver af
parterne begaere maeglingsmade afholdt med deltagelse fra den rele-
vante AC-organisation og virksomheden. Virksomheden kan lade sig
reprasentere ved Dansk Industri pd meglingsmadet.

Stk. 3

Tidspunktet for maeglingsmadet, jf. stk. 2, skal vere aftalt inden 1
maned efter modtagelsen af maeglingsmadebegaeringen, og medet
skal finde sted senest en maned herefter. Tidsfristen kan i den kon-
krete sag fraviges efter aftale mellem parterne.

Stk. 4

Opnas der ikke enighed pd maglingsmeadet, jf. stk. 2, kan sagen kree-
ves afgjort af en faglig voldgiftsret bestaende af 5 medlemmer. Hver
af parterne udpeger to medlemmer. Herudover udpeges en opmand
af Arbejdsrettens formand.

Begaering om faglig voldgift skal fremseettes senest 1 méned efter
maglingsmadet. Den faglige voldgift berammes hurtigst muligt ef-
ter, at en opmand er udpeget. Straks efter berammelsen aftaler par-
terne fristerne for afgivelse af processkrifter. Vedrgrende alle oven-
navnte mader udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse
af de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af
begge parter.

11
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§ 13 Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Denne overenskomst traeder i kraft fra datoen for parternes under-
skrift, men med virkning fra den 1. november 2024.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders
varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2025. Opsigelse skal
ske skriftligt.

Stk. 3
Denne overenskomst erstatter alle tidligere overenskomster mellem
parterne og for gyldighedsomrédet.

Stk. 4

I gvrigt henvises til bestemmelserne i hovedaftalen mellem DA og
FH, herunder bl.a. bestemmelserne om, at parterne efter opsigelse af
overenskomsten er forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst traeder i stedet for eller arbejdsstands-
ning er iverksat.
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BILAG1

Oversigt over pensionskasser

Valg af pensionskasse/ordning er bestemt ud fra fordelingen af ud-
dannelser til akademikerorganisationerne.

Uddannelsens gradsbetegnelse, f.eks. “cand.mag.” er anfert ud for
den forhandlingsberettigede organisation, her "DM”.

Hvor en specifik uddannelsesretning er anfort, f.eks. “cand.mag. i
virksomhedskommunikation” ud fra Forbundet Kommunikation og
Sprog, er det udtryk for, at organisationen har faet tildelt forhand-
lingsretten for den specifikke uddannelsesretning.

Hvor den specifikke uddannelsesretning ikke fremgar af bilaget,
f.eks. “cand.mag. i historie”, henhegrer uddannelsen til den organisa-
tion, som har uddannelsens gradsbetegnelse angivet. For
“cand.mag.” vil det séledes veere DM.

Organisation Uddannelse Pensionskasse
Forbundet for kultur Bibliotekar/ PFA-Pension
og Information Bibliotekar DB

Cand. Scient.bibl.

Dansk Kiropraktor ~ Cand. manu. SEB Pension
Forening
DM Cand.art AkademikerPension
Cand.art.perit. - Pepswnskassen for
magistre og psykolo-
Cand.art.scen. (0) ger

Cand.comm. (c)

Cand.ling.merc.(MA)
@

Cand.mag

13
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Cand.mag i virksom-
heds- kommunika-
tion (g)

Cand.mag i kultur,
kommunikation og
globalisering (n)

Cand.musicae (k)

Cand.phil.

Cand.public (m)

Cand.pad.

Cand.san (i) (p)

Cand.scient.

Cand.scient.anth.

Cand.scient.san.publ.

(a) (h)

Cand.scient.san. (i)

Cand.scient.soc/
mag.scient.soc.(b)

Cand.theol.

Cand.stat.

Dr.phil.

Dr.scient.

Lic.phil.

Lic.scient.

Mag.art.

Mag.scient.

Mag.scient.soc. (b)

Musikterapeut (f)

Dansk Mejeri-
ingenigr Forening

Cand.lact. AP-Pension
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Dansk Psykolog For- Cand.psych. AkademikerPension
enng Cand.pad. i psyko-

logi

Mag.art. i psykologi

Lic.psych
Danske Scenografer Cand.art.scen.(o) PFA
Den Danske Dyrlee- Cand.med.vet. Pensionskassen for
geforening Jordbrugsakademi-

kere og Dyrlager

Djof AAD’ere P+

AAF’ere

Cand.act. (a)

Cand.adm.pol. (a)

Cand.comm. (a) (c)

Cand.jur.

Cand.merec. (a)

Cand.merc.aud. (a)

Cand.merec. (dat.) (a)

Cand.mere. (fil) (a)

Cand.merec. int. (a)

Cand.merec. (it)

Cand.merc. (jur.) (a)

Cand.merc.(kom)(j)

Cand.merc. (mat.)

(@)

Cand.merec. (psyk)

Cand.negot. med en
4-arig uddannelse (a)

Cand.negot. med en
5-arig uddannelse (a)

15
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Cand.oecon (a)/
Cand.polit.

Cand.rer.soc. (a)

Cand.scient.adm. (a)

Cand.scient.
oecon.(a)

Cand.scient.pol. (a)

Cand.scient.san.publ.

(a) (h)

Cand.scient.soc. (a)

(b)

Cand.tech.soc. (a)

ESA

HA

HA-jur.

Kand.samf. (a)

Mag. scient. soc. (a)

(b)

Forbundet Arkitekter
og Designere

Cand.arch.

Cand.de-
sign/cand.des.

Arkitekternes Pensi-
onskasse

Forbundet Kommu-
nikation og Sprog

Cand.interpret.

PFA-Pension

Cand.ling.merc.(MA)
@

Cand.mag i kultur,
kommunikation og
globalisering (n)

Cand.mag. i sprog og
in- ternationale for-
hold fra Aalborg Uni-
versitet
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Cand.mag. i virksom-

hedskommunikation

(8)

Cand.merc.(kom) (j)
Ingenigrforeningen, Cand.brom P+
IDA

Cand.polyt

Cand.scient i human
ernaring

Cand.scient. i data-
teknik

Cand.scient.techn.

Cand.tech med fol-
gende uddannelses-
retninger:

Landinspektorviden-
skab

Byggeledelse

Byggeledelse (eng)

Bygningsenergide-
sign

Sikkerhed og risiko-
styring

Bygningsinformatik

Forretnings-
innovation

Globalt systemdesign

Produktion

Maritim teknologi

Verdikader og inno-
vationsledelse

Ledelse og Informa-
tik
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Teknologisk entre-
prengrskab

Cand.techn.al.

Levnedsmiddel-
ingenigr
JA (Jordbrugsakade- Biologi-bioteknologi, Pensionskassen for
mikerne) kandidat og bachelor Jordbrugsakademi-
kere og Dyrlager
Cand.agro.
Cand.hort
Cand.hort.arch.
Cand.oecon.agro
Cand.scient. i agri-
cultural development
Cand.scient. i agrobi-
ologi
Cand.scient. i jord-
brug, natur og milje
Cand.scient. i land-
skabs- forvaltning
Cand.scient. i miljo-
kemi
Cand.silv.
Landinspekterfor- Cand.geom Den af Den danske
eningen, DAL Landinspektorfor-
ening, DAL, etable-
rede pensionsord-
ning
Pharmadanmark Cand.pharm. Apotekervasenets
Cand.scient i immu- Pensionsordning
nologi og inflamma-  py - danmarks
tion . .
pensionsordning i
Cand.scient. i hu- PFA Pension (tidli-
manbiologi gere Dansk




Bilag 1

Cand.scient. 1
neurovidenskab

Farmaceutforenings
Pensions- ordning i
PFA)
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