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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere, som anszettes i stillinger i IFU, der som
udgangspunkt forudsastter akademisk uddanneise pa kandidatniveau.

Bachelorer er omfattet af overenskomsten, nar disse ansaettes i ovennaevnte type
stillinger.

Stk. 2

Studentermedhjzelpere, som har afsluttet en bacheloruddannelse, og hvis opgaver
forudsaetter en akademisk uddannelse pa bachelorniveau, er omfattet af overenskomsten.
Dog er Studentermedhjeelpere ikke omfattet af § 3a, § 3b, § 4, § 6, §7, stk 2,§9 §10, § 15,
§16,§ 17 09 § 19.

Studentermedhjeaelperes lgn og arbejdstid fremgar af bilag 2.

Stk. 3

Medarbejdere, som indgar i IFU's ledelse og i stillinger med personaleledelsesansvar for
fastansatte medarbejdere, er ikke omfattet af overenskomsten. Studenter betragtes ikke som
fastansatte.

Stk. 4

Til en medarbejder omfattet af overenskomsten, der konstitueres i en stilling med
ledelsesansvar for fastansatte medarbejdere, ydes der i konstitueringsperioden et
pensionsgivende tillaeg, der beregnes som forskellen mellem den pageeldendes Ign og den
lgn, der saedvanlig vis ville opnas ved udnaevnelse i stillingen med ledelsesansvar.

Stk. 5
Ved tjenstligt ophold i udlandet af leengere varighed eller egentlig udstationering i mere
end 6 maneder treeffes saerskilt aftale mellem parterne.

Stk. 6
Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, nar der ved forhandling
mellem parterne er opnaet enighed herom.

Stk. 7

IFU virker fra tid til anden som Fund Manager for forskellige avrige fonde og faciliteter, og/
eller yder management services til disse. Medmindre andet eksplicit fremgar, vil
betegnelsen IFU i denne overenskomst omfatte alle |JFU's aktiviteter, herunder
management ydelser.

§ 2 Bibeskaeftigelse

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst vii som hovedregel ikke kunne deltage i
ledelsen eller driften af anden erhvervsvirksomhed end IFU's projektselskaber, hvad
enten hvervet er lgnnet eller ulznnet.

Stk. 2

Hvor IFU's direktgr matte finde, at en sadan beskaeftigelse ville vaere forenelig med den
samvittighedsfulde udfgrelse af pligterne som ansat ved IFU og med den for stillingen
ngdvendige agtelse og tillid, kan direktaren give sin tilladelse til, at ovennaevnte
personkreds deltager i ledelsen eller driften af erhvervsvirksomhed.



Stk. 3
Ovennasvnte personkreds kan eje, drive og deltage i administrationen af fast ejendom,
medmindre der er tale om erhvervsvirksomhed.

§ 3a Arbejdstid

Den Ign, der er fastsat i § 3b forudsastter heltidsbeskeeftigelse, hvorved forstas en ugentlig
arbejdstid svarende til normalt 39 timer, jf. § 6.

Stk. 2

Der kan mellem IFU’s ledelse og medarbejderen treeffes saerskilt aftale om deltidsarbejde,
idet en aftale forudsastter, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilretteleeggelse og at en
deltidsstilling er forenelig med opgavemne i den pagaeldende jobfunktion. En aftale om
deltidsarbejde vil maksimalt kunne indgas for en periode pé 1 ar og der ydes Izn i forhold til
den nedsatte arbejdstid. ’

Stk. 3

Bernedeltid: foreeldre med bgrn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om
nedseettelse af arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedszettes til 30 timer om ugen.
Barnedeltiden skal vare min. 3 maneder og max. 12 maneder i alt. Medarbejderen har
mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op til fire perioder & 3 maneders varighed, med hver
sin aftale.

Bornedeltid forudsastter, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilretteleeggelse, og at en
deltidsstilling er forenelig med opgaverne i den pagaeldende jobfunktion.

Alle lzndele reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 3b Len
Fast ign

Minimumslgnnen gaeldende for kandidater udger kr. 350.000 pr. ar.
Minimumslgnnen gaeldende for bachelorer udger kr. 300.000 pr. ar.

Stk. 2
Regulering af fast lan

Den faste lgn vil - baseret pa den enkelte medarbejders indsats og resultater i det
foregaende kalenderér - blive taget op til forhandling mellem den enkelte medarbejder
og IFU's ledelse en gang arfigt i januar/februar. En evt. regulering vil have virkning fra
den pagaeldende 1. januar. Den faste Ign vii ikke kunne reguleres ned.

Stk. 3

Det er aftalt, at tillidsrepraesentanten og IFU's ledelse hvert ar, efter gennemforte
Iznreguleringer, gennemgar statistik for den generelle udvikling i lgnnen for de omfattede
medarbejdere.
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§ 4 Pension

Som bidrag til medarbejdernes pensionering betaler IFU 11,65 % af medarbejderens
faste lan, jf. § 3b, stk. 1 og medarbejderen 5 %.

Pensionsbidragene indbetales - under forudsastning af, at pageeldende afgiver de
forngdne helbredsoplysninger- af IFU til P+ (tidligere J@P, Juristernes og @konomernes
Pensionskasse), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsradets
tilsyn staende pensionskasse eller forsikringsmaessig pensionsordning, som giver
adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overfares til en offentlig eller en under
tilsynet stédende pensionsordning.

Stk. 2

| gvrigt er der adgang for medarbejderne til at vaslige at betale forhgjet eget
pensionsbidrag efter aftale med pensionskassen. Med disse ekstra pensionsbhidrag
forholdes som angivet i stk. 1.

Stk. 3

Uanset bestemmelsernei stk. 1. er der mellem parterne enighed om, at medarbejdere,
der er ansat i IFU ved denne overenskomsts ikrafttreeden eller senere anseettes, fortsat
kan bibeholde eksisterende pensionsordninger.

Stk. 4

Nar medarbejderen har néet den aktuelle lovpligtige pensionsalder, kan han eller hun
vaelge at fortsastte indbetaling til pensionsordningen eller vaelge at fa pensionsbelgbet
udbetalt med lgnnen. Safremt der veelges udbetaling, vil belgbet ikke veere
ferieberettiget.

Stk. 5

For de nasrmere regler vedrgrende tilbagekab af pensionsordningen mv. henvises, for sa
vidt angar IFUs indbetalinger til P+, til den statslige aftale vedrgrende generelle krav til
indhold i bidragsfinansierede pensionsordningen i staten mv. (ydelsessammensaetning,
tilbagekab og flytning ved jobskifte) pt. Finansministeriets cirkulaere af 29. august 2016
(Modst. nr. 028-16). Hvis parterne opnéar enighed om tillige at benytte et eller flere andre
pensionsforsikringsselskaber, udvides naervesrende tilbagekgbsbestemmelser til at
omfatte dette/disse pensionsforsikringsselskaber.

§ 5 Betaling af len og pensionsbidrag

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lznnen indbetaler IFU
savel sit som medarbejdernes pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

§ 6 Tilretteleggelse af arbejdstiden og merarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at merarbejde udover aftalt arbejdstid s4 vidt muligt ber
undgas, dels ved en hensigtsmeessig arbejdstilretteleeggelse, dels ved ansaettelse af
yderligere medarbejdere.

Ledelsen og den ansatte skal sgge arbejdstiden tilrettelagt saledes, at den enkelte ansatte
opnar sterst muligt indflydelse pa placeringen heraf under fornadent hensyn til opgavernes
karakter og arbejdspladsens behov i gvrigt.
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Med henblik pa fremme af feellesskab, tilgeengelighed og vidensdeling skal arbejdstiden dog
overvejende placeres inden for normal kontortid, som er hverdage mellem kl. 08.00 og kl.
17.00.

Bade ledelsen og den ansatte skal tilstraebe, at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes,
og at merarbejde saledes undgas.

Stk. 2
Der kan mellem ledelsen og en medarbejder aftales szerskilt godtgarelse for en konkret
arbejdsopgave af st@rre omfang.

§ 7 Tjenesterejser
Der ydes dagpenge i overensstemmelse med statens generelle regler for tienesterejser.

Stk. 2
Ved tjenesterejser pa ikke-arbejdsdage ydes der et seerligt vederlag efter falgende regler:

1. Vederlaget ydes for fravaer under rejser, der pabegyndes, afsluttes eller pagar pa
ikke-arbejdsdage i IFU, dvs. lgrdage, sendage, den danske folkekirkes
helligdage samt grundlovsdag og jule- og nytarsaftensdag.

2. For rejser, der pabegyndes far kl. 12.00 eller afsluttes efter ki. 12.00 en af
ovennaevnte dage, ydes der fuldt vederlag for den pageeldende dag. Pabegyndes
rejsen efter kl. 12.00 eller afsluttes den far ki. 12.00 ydes der halvt vederiag.

3. Ved endagsrejser, hvor rejsen er pabegyndt inden kl. 12.00 og afsluttes efter
ki.12.00, ydes der fuldt vederlag.

4. Rejsens pabegyndelse/afslutning regnes fra halvanden time fgr programsat fly-
eller togafgang og/eller en halv time efter faktisk fly- eller togankomst.

5. Det saerlige vederlag udger 4.100 kr. pr. dag.

6. Det szerlige vederlag vil vaere skattepligtigt for medarbejderen i henhold til
geeldende regler.

7. Det seerlige vederlag udbetales via lgnnen som et ferieberettiget tilleeg.

8. Det seerlige vederiag udbetales ikke til medarbejdere, som medbringer deres
familie i forbindelse med ferieaflgsning ved regionalkontorerne, medmindre der
herfra er tale om tjenesterejser pa ikke-arbejdsdage.

9. Det seerlige vederlag ydes ikke i forbindelse med kompetenceudvikling eller
gvrige IFU finansierede arrangementer.

10. Herudover ydes der ikke betaling for merarbejde, der udfgres under
tienesterejser.

11. Det er aftalt, at medarbejderen hvert kalenderar kan konvertere op til tre
vederlag til tilsvarende tre fridage med lgn. Safremt andet ikke er aftalt, vil der
ved arets udgang automatisk ske udbetaling af reserverede ikke-afholdte fridage
med Ignudbetalingen i december.

§ 8 Opsigelsesvarsel, Izn under sygdom, militeertjeneste m.v.
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Funktionaerlovens regler om opsigelse, len under fravasr pa grund af sygdom,
afskedigelse som fzige af sygdom, indkaldelse til militeertjeneste samt lovgivning om
efterlgn finder anvendelse for medarbejderne.

§ 9 Tjenestefrihed
Tjenestefrined af familiemaessige arsager.

Barns 1. og 2. sygedag
Statens regler om hel eller delvis frihed med Izn pa barns 1. og 2. sygedag er geeldende
for medarbejderne.

Det er fortsat en forudseetning for tjenestefrineden, at
e Hensynet til barnets forhold ger tjenestefrihed ngdvendig
¢ Forholdene i IFU tillader det
e Barneterunder 18 ar
e Barnet er hjemmeboende

Ved barnets 2. sygedag forstas den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af
1. sygedag.

1. og 2. sygedag kan holdes uafhaengigt af hinanden, dvs. at medarbejderen kan holde
fri p& barnets 2. sygedag, uanset om vedkommende har holdt fri pa barnets 1. sygedag
eller ej.

Orlov til pasning af alvorligt syge b@rn og pasning af neertstaende, der gnsker atdg i
eget hjem
Ydes der tjenestefrined til medarbejdere
1. til pasning af alvorligt syge bern under 18 ar, jf. § 26 i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel med ret til at fa plejevederlag, eller
2. til pasning af neertstaende, der gnsker at da i eget hjem, jf. § 1191 lov om social
service, med ret til sygedagpenge,

vil IFU fortsat indbetale pensionsbidrag (arbejdsgiver- og eget bidrag) til
pensionsordningen i tjienestefrinedsperioden.

Stk. 2
Orlov fra IFU til andet arbejde

Tjenestefrihed (orlov uden Izn) kan efter anmodning indremmes medarbejderne i de
tilfaelde, hvor det ikke strider mod IFU's interesser.

§ 10 Ferie og seerlige feriedage
Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af fericloven.
Det vil vaere muligt at overfgre op til en uges optjent ferie (den 5. ferieuge) til det

efterfglgende feriear. Evt. godkendelse vil skulle ske i henhold til IFU's til enhver tid
gaeldende retningslinjer, og overfgrslen skal ske inden udigbet af feriearet (december).

Alternativt vil det ved feriearets udlgb vaere muligt at fa udbetaling for op til 5 dage af
den 5. ferieuge.
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Der vil, efter aftale med naermeste chef, veere mulighed for at kgbe op til 15 dages ekstra
ferie pr. kalenderar. Der kan tilkgbes en eller flere dages ekstra ferie ad gangen. De
ekstra feriedage beregnes som 7,8 timer pr. dag divideret med 2028 timer ganget med
arslgnnen (pa afviklingstidspunktet) inki. Pension.

Stk. 2

Til medarbejdere, som holder ferie med lgn, ydes, udover det i ferielovens § 23, stk. 2,
omhandlende ferietillaeg pa 1%, et seerligt ferietilleeg pa 1,5%. De i alt 2,5% beregnes
ogsa af den lgn, der er udbetalt under ferien.

Ferietilllegget beregnes af samtlige de i optjeningséret oppebarne ferieberettigede Igndele,
ekskl. arbejdsgiverpensionsbidrag, men der bortses fra udbetalt seerligt ferietilla=g.

Stk. 3
Foruden almindelig ferie optjener medarbejderen 5 seerlige feriedage pr. ar. (0,42 dag
pr. maned ved delvis ansesttelse i optjeningsaret).

De szerlige feriedage optjenes i kalenderaret og tildeles samlet en gang arligt pr. 1. maj i
det efterfalgende ar og kan afvikles frem til den efterfalgende 30. april. Dagene kan
afvikles samlet, enkeltvis eller som halve dage. Valg af afholdelsestidspunkt og evt.
godkendelse sker i henhold til IFU's til enhver tid geeldende retningslinjer herfor.

Senest fra og med 1. januar 2023 gaelder, at optjening og afvikling af de seerlige
feriedage folger terminerne for Iabende optjening og afvikling af ferie i ferieloven. En
evt. saldo pr. 31. december 2022 (eller p4 dagen for overgangsdatoen, for sa vidt
gendringen implementeres med tidligere virkning) vil kunne afvikles frem til 31.
december 2023.

Safremt medarbejderen ikke gnsker at afvikle de seerlige feriedage som fridage, er der
Igbende mulighed for at disse kan udbetales. Ubrugte seerlige feriedag ved udgangen af en
afholdelsesperiode (31. december) vil automatisk blive udbetalt i den efterfelgende maned
(januar maned). Beslutning om udbetaling sker i henhold til IFU's til enhver tid gaeldende
retningslinjer herfor.

Ved fratreeden vil optjente seerlige feriedage blive udbetalt i forbindelse med den sidste
tgnudbetaling.

Stk. 4

Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag er en fridag med lgn. Dagen vil for medarbejdere
under DJ@F-overenskomstens vedkommende veere uden treek af feriedag og
behandles i gvrigt som en helligdag.

Stk. 5

Forskudsferie

Der kan afholdes ferie, der endnu ikke er optjent. Det er en betingelse, at ferien kan
optjenes inden for samme ferie ar. Der kan maksimalt afholdes 2 ugers forskudsferie

(10 arbejdsdage).

Hvis medarbejderen fratraeder, inden ferien nar at blive optjent, er IFU berettiget til at
modregne den afholdte ferie i medarbejderens krav pa lgn og feriebetaling.
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§ 11 Tillidsrepraesentantregler

Medlemmer af en fagforening, der er tilknyttet AC, og som er omfattet af denne
overenskomst, har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant og en suppleant for denne.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 1 ars beskaeftigelse
IFU, og valget anmeldes skriftligt af DJ@F over for IFU hurtigst muligt og senest 3 uger

efter valget.
IFU er berettiget til over for DJ@F at gere indsigelser mod valget, nar dette sker inden
for 3 uger, efter at IFU har modtaget meddelelse fra DJGF.

Stk. 3
Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted. Suppleanten
er i valgperioden omfattet af bestemmelserne i stk. 8 og stk. 9.

Stk. 4
Der tilstraebes, at valgene gselder for 2 ar ad gangen. Ved genvalg skal fornyet
anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 5
Det er tillidsrepraesentantens opgave, savel over for DJ@F som over for IFU at gare sit

bedste for at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, denne er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager
fra medarbejderne samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser af personale
omfattet af neervaerende overenskomst samt i tilfeelde af @vrige forandringer i de
ansattes tienesteforhold, som f.eks. starre struktursendringer og vaesentlige eendringer i
arbejdsopgaverne.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten maanvende den tid, der er nedvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets udfgrelse. Dog skal tillidsrepreesentanten udfare hvervet,
saledes at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af dennes arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, skal der forud traeffes aftale herom med IFU's direktion.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal [FU
ved farst givne lejlighed orienteres om fravaeret.

Stk. 7
Under tillidsrepraesentantarbejdet i IFU aflannes tillidsrepraesentanten med saadvanlig

lan.

Safremt ledelsen lasgger beslag pa tillidsrepreesentanten af faglige arsager uden for den
normale arbejdstid, kan der efter forudgéende aftale ydes saarskilt kompensation herfor.

Stk. 8

Efter aftale med IFU gives der tillidsrepressentanten og suppleanten frihed til i passende
omfang at deltage i faglige kurser m.v. for at kunne bestride deres funktioner i forhold til
opgave- og arbejdsfordeling mellem tillidsrepreesentanten og suppleanten.
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Stk. 9
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er aftalt at forleenge varslet for afskedigelse af en tillidsrepraesentant, saledes at
afskedigelse af en tillidsrepreesentant skal ske med den pageeldendes individuelle
opsigelsesvarsel, jf. § 8 tillagt 3 maneder. Hvis afskedigelsen er begrundet i
arbejdsmangel forlaenges varslet dog ikke, og varslet andres heller ikke i forbindelse
med forflyttelse af en tillidsrepraesentant. En medarbejder, der ophgrer med at veere
tillidsrepreesentant/suppleant efter at have fungeret som sadan i mindst 1 ar, vil inden
for 1 ar efter hvervets ophgr vaere omfattet af ovennasvnte forleengede
opsigelsesvarsel.

Forinden en tillidsrepreesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at
vedkommende forhindres i at udfare sit tillidsreprassentanterhverv, skal sagen forhandles
mellem IFU og DJ@F, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, for denne forhandling har
fundet sted.

Safremt DJGF begeerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af
tillidsreprassentanten - efter at ovennaavnte forhandling har fundet sted - behandles efter de
i § 20 indeholdte regler vedrgrende behandling af uenighed af faglig karakter.

Ved den fagretslige behandling afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen
forbundne spargsmal, herunder ogsa spergsmal om eventuel erstatning og godtgarelse.



§ 12 Diskretionspligt

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn til
forhold, som de i stillingens medfgr bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge
sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af medarbejdernes foresatte.

Tavshedspligten ophgrer ikke ved ophgr af ansasttelsesforholdet.
§ 13 Barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem staten og
CFU/AC om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 14 Kompetenceudvikling

Der er mellem parterne enighed om, at de arbejdsopgaver, der varetages af
medarbejdere omfattet af overenskomsten, er af en sadan karakter, at der er behov for
lzbende kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse.

P4 basis af de kvalifikationer og kompetencer, der er forudseetning for varetagelse af
jobfunktionen, samt hensynet til medarbejderens videre karriereudvikling, sker der
kontinuerlig vurdering og prioritering af udviklingsbehov. Udviklingsbehov drgftes som
minimum ved en arlig udviklingssamtale.

Kompetenceudviklingen kan besta af mangesidede aktiviteter, sasom deltagelse i deal
teams eller andre interne projekter med henblik pa at udvikle specifikke kompetencer,
aktivt at ops@ge feedback fra eksempelvis egen leder, ledelse eller teams, samt
refleksion over den feedback man far og efterfglgende omsaatning til laering. Endvidere
anvendes eLearning, intern og ekstern treening/kurser, uddannelser mv. til
kompetenceudvikling. Omkostninger til kompetenceudvikling skal godkendes af HR inden
den igangsasttes.

Der er enighed om, at det er IFU's forpligtelse at finansiere den kompetenceudvikling, der
er ngdvendig for varetagelse af medarbejderens jobfunktion. Kompetenceudvikling
herudover vil som udgangspunkt ikke blive finansieret af IFU.

Medarbejderne har pligt til at deltage i ngdvendig kompetenceudvikling.
Det er IFU's forventning at den enkelte medarbejder tager ansvar for egen udvikling.
§ 15 Fri avis til brug for arbejdet

Ordningen indebaerer, at medarbejderne tilbydes et helarsabonnement pa en starre
dansk morgenavis. Ordningen tilbydes af hensyn til arbejdet med det formal at fremme, at
de omfattede medarbejdere er sa velorienterede som muligt, herunder ikke mindst
vedrgrende erhvervs- og udenrigsforhold.

Stk. 2

Vaslger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil der i forbindelse med neestkommende
regulering af den faste Ion, jf. § 3b, stk. 2, ske en aftalt reduktion i den regulering,
medarbejderen ellers ville have modtaget. Stgrrelsen af reduktionen er fastsat i separat
aftale. Valg af avis kan ikke medfgre en nedgang i den faste lan.

Der skal ved tilvalg tages stilling for et kalenderar ad gangen, fgrste gang for 2012, og
gnske om fri avis skal meddeles IFU skriftligt senest ultimo september det foregdende ar.



Tilsvarende gaelder for en medarbejder, som er tiimeldt ordningen og gnsker at udtreede
af denne. | dette tilfelde vil der i forbindelse med neestkommende regulering af den faste
l@n, jf. § 3b, stk. 2, ske en forhgjelse, svarende til den aftalte reduktion, jf. ovenfor, af den
regulering, medarbejderen ellers ville have modtaget. Forhgjelsen kan ikke overstige den
faktisk foretagne reduktion i forbindelse med tiimeldingen.

Fratraseder medarbejderen fra IFU, vil ordningen bortfalde senest pa fratreedelsesdatoen.
§ 16 Fri mobiltelefon til privat brug

Medarbejdere omfattede af overenskomsten, som i kraft af stillingen har behov for en
arbejdsmobiltelefon, tilbydes at anvende deres arbejdsmobiltelefon til privat brug i
Danmark uden lgntreek.

Medarbejderen tilbydes endvidere mulighed for at anvende arbejdsmobiltelefonen til fri
telefoni og data i udlandet op il et arligt maksimum pa kr. 3.000. Det forventes, at
medarbejderen sgger anvendelse af WiFi og internettjenester i s3a vid udstraskning som
muligt.

Veelger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil denne skulle underskrive en tro-og-love
erkleering, hvoraf de nesrmere vilkar fremgar.

Det er IFU, der vaelger udbyder af telefoni og data samt telefonnummer. Ved skift af
udbyder oplyses dette til tilsluttede medarbejdere senest med 1 maéaneds varsel. Afvendes
et IFU mobiltelefonnummer, kan medarbejderen ikke anvende det efter fratreedelsen.

§ 17 Medarbejderbredband (MBB)

Ordningen indebaerer, at medarbejderne tilbydes en IFU-betalt datakommunikations-
forbindelse. Tilbuddet forudsaetter, at det er teknisk mutigt for internetudbyderen at levere
bredband pa medarbejderens bopzel. Valg af udbyder samt starrelsen af bandbredde
m.v. foretages af IFU. Det er ikke muligt, mod privat egenbetaling, at eendre (dvs. udvide)
den tilbudte bredbandsforbindelse.

Stk. 2

@nsker en medarbejder at benytte sig af tilbuddet, vil IFU betale udgifterne for oprettelse
af ordningen (dvs. oprettelsesgebyr og standardinstallation). @nske om deltagelse i
ordningen skal meddeles skriftligt til IFU's [T-enhed (HELPDESK), der herefter vil sgrge
for at forbindelsen oprettes.

Stk. 3

Deltagelse i ordningen vil veere uopsigelig for medarbejderen i 6 maneder efter
ordningens ikrafttraeden (pabegyndelse af levering). Herefter kan ordningen opsiges af
medarbejderen med 30 dages varsel.

IFU har til enhver tid ret til at foretage skift af internetudbyder. Evt. udgifter i forbindelse
med et sadant skifte vil blive deekket af IFU.

Fratreeder medarbejderen fra IFU, vil ordningen bortfalde senest pa fratreedelsesdatoen.



§ 18 Seniorpolitik

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har fra og med det kalenderar, hvori de fylder
62 ar ret til enten en arlig seniorbonus eller til nedsat tid jf. § 18 stk. 8 med fuld
pensionsindbetaling. Nedsat tid med fuld pensionsindbetaling forudsestter dog uafbrudt
beskeeftigelse i IFU i mindst 5 ar, og at man har opfyldt alderskravet.

Der kan skiftes valg arligt, men valget skal vasre oplyst [FU skriftiigt senest 12. december det
foregaende ar, og hvis der er valgt nedsat tid, er der ikke ret tif at ga pa fuldtid igen, uden efter
aftale med IFU.

Stk. 2

Seniorbonus: Fra det kalenderar hvor man fylder 62 ar har man ret til en seniorbonus pa
0,8% af den faste Ign jf. § 3b. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved den
farstkommende lgnudbetaling efter kalenderarets udlab. Seniorbonus er ikke
pensionsberettiget.

Stk. 3
Medarbejderen har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af falgende elementer,

if. § 18 stk. 6 og 7:

1. Betalte fridage (seniordage), der kan afholdes i det efterfglgende ar. Seniordage kan
ikke overfares til efterfalgende ar.
2. Ekstraordineert pensionsbidrag

Valget treeffes for ét ar ad gangen. En medarbejder, der veelger at konvertere
seniorbonussen, skal give besked til IFU herom senest den 1. oktober aret fgr, bonussen ville
vaere kommet til udbetaling.

Stk. 4

Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder ansaettelse |
lgbet af kalenderaret, har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen. Fratresder en
medarbejder, der har ret til en seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales
en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk. 5
Seniorbonus omfatter ikke medarbejdere der er timelgnnede.

Stk. 6

Konvertering af seniordage

Ved konvertering af seniordage udger veerdien af en seniordag 0,4% af medarbejderens
saedvanlige arslen. For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,8 timer. For deltidsansatte
reduceres timetallet forholdsmaessigt.

Seniordage skal afvikles som hele eller halve fridage og efter aftale med nsermeste leder, For
ansatte pa deltid er det forudsat, at der er en ligelig fordeling af timerne henover ugen.
Alternativt treeffes nsermere aftale med IFU om afholdelsen.

Ikke-afholdte seniordage udbetales ved den farstkommende lgnudbetaling efter kalenderarets
udigh. Ved ansaettelsesforholdets ophar udbetales ikke-afholdte seniordage ved sidste
{gnudbetaling.

Stk. 7
Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag
Medarbejderen skal give IFU meddelelse om, hvilken pensionsordning det ekstraordinaere



pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt, som
seniorbonussen ville veere blevet udbetalt.

Stk. 8
Deltid for seniorer: medarbejdere, der har vesret uafbrudt beskeeftiget i IFU i mindst 5 ar og er

fyldt:

e 62 ar, harret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 80 og
100 af fuldtidsbeskeeftigelse,

o 64 &r, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 70 og
100 af fuldtidsbeskeeftigelse,

« BB ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 60 og
100 af fuldtidsbeskaeftigelse,

§ 19 Sundhedsforsikring

Medarbejderen tilbydes adgang til en sundhedsforsikring som en del af Iznpakken. Det
er IFU, der vasiger vilkar og udbyder efter samrad med Samarbejds- og miljgudvalget
(SMU).

§ 20 Afskedigelse

I tilfaelde af opsigelse af en medarbejder pahviler det IFU at meddele opsigelsen skriftligt til
medarbejderen og DJ@F. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2

Skgnner DJ@F, at en afskedigelse af en efter nasrvaerende overenskomst ansat ikke kan
anses for rimelig begrundet i pagaeldendes eller IFU's forhold, kan DJ@F inden for en
frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med IFU. Opnas der ikke
enighed ved forhandlingen, kan spsrgsmalet inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen af forbundet krasves gjort til genstand for behandling i et i den anledning
nedsat naevn, der bestar af en reprassentant valgt af hver af parterne samt en af
hojesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand. Negvnet fastszstter selv
sin forretningsorden. For neevnet kan der foretages afharinger af parter og vidner.
Nazevnet afsiger en kendelse, og i de tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageeldendes eller IFU's forhold, kan det
palsegges IFU at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved paleegges IFU,
safremt den pageeldende og IFU ikke begge gnsker anseettelsesforholdet oprethoidt, da
at betale den pagaeldende en erstatning, hvis starrelse fastsaettes af nesvnet og skal
veere afhaengig af sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet i IFU. Naevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af nsevnet og fordeles mellem parterne,
eller paleegges den tabende part.

Stk. 3

Bestemmelse om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for forannsevnte naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har veeret uafbrudt
beskaeftiget i IFU's tieneste i mindst 1 ar for afskedigelsen, eller ved opsigelse af en
medarbejder, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter,
og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.



§ 21 Magling og voldgift

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges
bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmade, der
afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne meegling en l@sning
af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af IFU og 2 af DJ@F, samt en opmand, der
veelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

Stk. 2

Reglerne i stk.1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomsten,
idet meeglingsmadet dog skal afholdes senest dagen efter fremsaettelsen af begeering
herom. Voldgiftsretten har i sadanne tilfeelde samme kompetence, som Arbejdsretten hari
sager om brud pa kollektive overenskomster.

§ 22 Ikraftreeden og opsigelse af overenskomst
Naervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. juli 2024.
Stk. 2

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 1. juli,
dog tidligst 1. juli 2026.

For DJ@F Yy /

For IFU ;
Kgbenhavn, den .. /le. 2024y

Kgbenhavn, den ..

Hanne Walsted
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IFU oy DJ@F er enige on bt framme &t godt samarbaide og virke for
rolige og stablile arbejdsforhold i fonden. IFU vii hveorken direk-—
te eller indirekte lagga hindringer i vejen for. at juridiske
kandidater, universitetsskonomer og andre samfundsvidenskabelige
kandinter crgoniserer sig inden for DJRF.

g 2.

Den ret IFU har tlil at lade og fordele srbejder og Cil st anvénde
den eftar deret skon passends arbejdskraft, askal udeves pa en sé=
dan mAde, BT Jurixternos, universitetsckonomernes og de ovriga
samfundsvidenskabelige kandidaters oversnskomsummssige rettighe=

der i1kke krenkes.

5 3.
Parterne er aonige om, at lon- g evrige arbajdsvilkar ber fast-
l=gges ved Rollekbiv overshskomst —

. 2. Forhandling om indghelse 8 ny overenskomst, eftar at un
overenckomst er opskyT, eller om indgéelse af overeasSkomst i av-
rigt optages snerest og senest 1 mined efter, &t begering om foz-
handling er fremsat. Forhandling eom indghelss af ny overenskomst
tilrercelemgges s4ledes., T Ny oversnskomst soges indgéec forinden
dan opsagte overansKkemst udlebgr.

§ 4.

Selv pm en overenakomst er opsagt og ydlebetr, er parterne dog
tarpligtet til at overholde dens bestemmaluer, indril anden over—
ehnkomst er indgAst, aller arbejdsstendsning er iverkser 1 ovaor-
ensstemmelse med reglexrne 1 § 5.

A3,

Parterne anarkender hinandens ret til st varsle og iverkgstte ar~
bejdsstandsning after nadenscdends regler.

4
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Sek. 2. Besluthning om ak ivarksecte arbeidsstandsaing cllkendegi-
vez den anden part ved s=rlig og anbefalet nkriveise mindst I mA-
ned fpr den iverksettes.

Stk. 3. Den i ptk. 2 pavnte skrivelse skal angive mrbejdsstands-
ningens karakter og nermere omfang.

. 4. Arbejdsstandsning kan Kun iverkszttes fra den late i en
maned.

Stk. 5. Axbajdsstandsninger kan ikke omratte:

a) medlemmer, som er beskmitiget £ cherstillingar og som lkke er
smfAtter arf den mellam parterne LindgAede OVATERskomstT,

L) medlemmer, der undtagaes ved aftals mellern parceacns.

Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragres straike, lackout, blokade
. 0@ beykot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningsns ophor genoptager DIPF-medlenmer ~
e uden un@dig ophold daree Arbelde L fonden, Der mi ikke fra ne—
gen af partermes side finde fortredigelse sted 1 snledning af ar-
bejdsstandsningsn.

8 " . Parterne er forpligrtetr til ikke ai understotte, Nan meecd
2lle rimeligs midler at hindre ulovliige arbhejdsscandsainger, og
hvis wuloviige arhejdsstandsningar Zindex sted at soge ac £4 dem
bpragt til opher.

5 6.

Inden for det omrdde, 5O partornes overensSkomst omtattex. kan
ey, SAlmnge Oen er ¢xldende, ilkke lverksertes arbejdsstandsning.
Mmedmindre der er hiemmel hertil i overensxomsten.

£ Ta.

Enhver uenighed af faglig karakter baxr Epges bilagr ved mzgling,
eventuelt wved voldgift, efter nedenstlende regler.

Sck. 2. En uenighed af faglip karakuer forsliggaz. hvor der al
nhogen af parterne fremsattes krav vedrorande arbejds— og anset-
telsesforholdepe for personalet omfertet afl denne novedalttale,
som ikke uden videre anerkendes sller imodekommes af modparten,
eller der foreligger paéstAst brud p& en kollektiv oversnskomat,
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NA&r en &f parterne begerer megling, skal mxglingsmodet mellem
parternea, mednindre andat aftales i dat enkelte tili=lde, afhol-
das inden foxr en frist af 5 dage, regnat fra begeringsnc modta-
gelse.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straksz indbersties til DJIPr og
Tiil 1ifU og mmglingsmmde under DJIPF'm og IFU's madvirken skal af-
holdes Beneat Asgan efcer arbejdsscandsningens iverksetcalse,
medmindre arbejdsstandgningan er ophort ferinden meglingsmoders
afholdelse.

3. Vegring ved inden for de ved stk. 1 og 2 fhetsatte fris-—
ter at sege uanigheden bilagt ved megling er at ansa som brud pd
denne hovedaftale, der 1 tilfields, hvor uvenighed i henhold =il §
7¢ kan kreves afgiort ved voldgift. barstriger modparten til at
Efnvise sagen Uil afgoralse ved voldgift uden forudghende meg-

ng.

S Je.

opnas der ikke ved megling en lesaing af striden oy vedrarer den-~
ne forstAelsen af dan mallem payterne indgadede overanskomst eller
pastdet brud pé den kollekrive overenskomst, Kan sagemn nf nvey af
parterne henvisses til endelig afgerelse ved en voldgiftsren., dJdex
pastar Af 4 medlammer, hvoraf hver af partexne vmlger 2, samt en
opmand. der valges af voldgiftsrettens medlemmer. SAfremt dexr ik~
ke opnas enighed cm valget af opmand, anmades arbejdsrervrens for—
mand om at udpege denna.

Stk . samridig med henvisning af sagen til voldgift skel ved-
kommende port meddele havnene pa de af ham valgte volaglftsmend,
Modparten skal, madmindre andetv aftales i det snkelte tTilf=lde,
velge sine opmsnd inden 5 Qage sfter modtagelsen al meddelalsen
om sagent henvisning til voldgist, i1 tilimlde nf pisthet oOverets-—
komstbrud. dog allerede dageh eftar.

stk. 3. Vegrer en af parterne sig ved nt lade sagen afgere ved
voldgift undex henvisning til, at den foreliggende strid ikke an-
gAr forstdelsen af den kollektive overemnskomst eller pAstéet brud
pA den kollektive overenskomst, kan hver af parterzne indbringe
spaorgsmiéler om vegringens berettigelise for arbajdsretten. I til-
fmlde af phAstéetr Dverenskomstbrud Kan srbejdsrettan, hvis vegrin-
gen findes wberettiget, tlllige afgere den pAstidede tvist.

%




5 68,

UoverensstemmalEer om denne hovedalvalas forsStdelse samt brud pd
denne hovedaftale behandlas efrar bestemmelserne i1 §5 Ja—c¢.

5 2.

ved padommelsen af sager om brud pa denne hovedatcale og den mel-
lem parterne indgiede overanskomst finder Ae i loven om arbejds-—
rerten indeholdve hestemmelser anvandalsze mad da nodvendige til—
pasningar.

§ 10,

Denne hovedaftale trader 1 kraft den 1. apxil 1989 pg er grldende

éndtil den opsiges mad mindst 6 mAneders varsel cil en 1. oXto—
ex

. . Uniddelbar:t efter opaigelsep optages forhandlinger om en
ny hovedaftala.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse ai hovedaitmlen efter
STedfunden opsigelse ikke atslutzet til den pAgaldende 1. okLp—
ber, geslder hovaedaftalen, uanset At opsigelsastidapunktet ovar-~
skrides., indtil dan ikrazsvarende kollekiive overanskomst afloses
af en ny og hovadaftalen bortfalder da ved den nye kollektive
overenskomsts ikrafttr=den.

porrerne 1 denne hovadaftale bakrefrar ved deras underskrifc, at
de har forneden bemyndlgelse Til hovedeftelens indglelse.
Kebennavn, gen \ 35’/1' /gcl Kobsnhavn, den ’:%'/?H_.
— =
e Lamt AR ""/ﬁ ’Wﬁamen

F8F Inaustrisliserangstondan For Dammarks Jurist— o¢

for U&viklingslandene Pkononfarbund
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Bilag 2: Studentermedhjaelpere

Personafgransning, arbejdstid og len

En studentermedhjaelper er en studerende med et gyldigt studiekort fra en
videregaende uddannelse. Studentermedhjsslperen beskaeftiger sig med
studierelevant arbejde og forefaldende kontoropgaver.

Stk. 2
Arbejdstiden fastsaettes efter aftale mellem studentermedhjaelperen og lederen under
hensyn til studiet. Timernes placering aftales under hensyn til studiet.

Stk. 3
Ansasttelsen sker pa timelgnsbasis, hvilket betyder, at lznnen afregnes pa timebasis
efter timesedler og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Studentermedhjaelpere, der har bestéet bacheloreksamen, indplaceres pa lgnskalaen i
overenskomsten for akademikere i staten. Bachelorer indplaceres pa basislznforlzbet
trin 1, 2, 4, 5. Trinnene er etarige pa neer trin 4, der er to arigt.

Lantrinnet omregnes til timelan (1/160,33 af skalatrinnets manedslign).
Pensionsbidraget beregnes som en procentdel p.t. 17,1% af den opnaede timelgn, og
bidraget indbetales - under forudseetning af, at pagaeldende afgiver de forngdne
helbredsoplysninger - af IFU til P+ (tidligere J@P, Juristernes og @konomernes
Pensionskasse ), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsradets
tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmeessig pensionsordning, som giver
adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overfgres til en offentlig eller en under
tilsynet stdende pensionsordning.

Studentermedhjaelperen kan beslutte, at pensionsbidraget udbetales sammen med
[gnnen.



Bilag 3: Aftale om tilvalgsordninger

Der er med henvisning til overenskomstens § 15 aftalt fglgende:
Fri avis til brug for arbejdet

Medarbejderen tilbydes et helarsabonnement pa en st@rre dansk morgenavis. | den
forbindelse vil der ske regulering af den faste len som angivet i skemaet. Det er IFU's
skatteradgiveres opfattelse, at ordningen i henhold til geeldende regler vil veere omfattet
af bagatelgreensen i ligningslovens § 16, stk. 3, 3. punktum. Bagatelgraensen udger DKK
6.300 i 2020. IFU patager sig intet ansvar for eventuelle negative gkonomiske
konsekvenser af en afvigende eller zendret skattemasssig behandling, der saledes vil vaere
for medarbejderens egen regning.

/Endring i regulering af fast lgn ved
neestkommende regulering
Tilvalg Fravalg

§ 15, Fri avis til brug for arbejdet -0,60 %-point +0,60 %-point




