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Studentermedhjælpere, som har afsluttet en bacheloruddannelse, og hvis opgaver

forudsætter en akademisk uddannelse på bachelorniveau, er omfattet af overenskomsten.

Dog er Studentermedhjaelpere ikke omfattet af $ 3a, s 3b, s 4, $ 6, $ 7, stk. 2, s 9, s 10, $ 15,

S 16, S '17 og $ 19.

Studentermedhjælperes løn og arbejdstid fremgår af bilag 2.

$ 1 Overenskomstens område

Overenskomsten omfatter akademikere, som ansættes i stillinger i f FU, der som

udgangspunkt forudsætter akademisk uddannetse på kandidatniveau.

Bachelorer er omfattet af overenskomsten, når disse ansættes i ovennævnte type

stillinger.

srk.2

stk. 3
Medarbejdere, som indgår i IFU's ledelse og i stillinger med personaleledelsesansvar for

fastansaite medarbejdere, er ikke omfattet af overenskomsten. Studenter betragtes ikke som

fastansatte.

stk.4

Til en medarbejder omfattet af overenskomsten, der konstiiueres i en stilling med

ledelsesansvaifor fastansatte medarbejdere, ydes der i konstitueringsperioden et

pensionsgivende tillæg, der beregnes som forskellen mellem den pågældendes løn og den

iøn, der sædvanlig vis ville opnås ved udnævnelse i stillingen med ledelsesansvar.

stk.5
Ved tjens¡igt ophold i udlandet af laengere varighed eller egentlig udstationering i mere

end 6 måneder træffes særskilt aftale melfem paderne.

StK. G

Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, når der ved forhandling

mellem parterne er opnået enighed herom,

stk.7
IFU virker fra tid til anden som Fund Manager for forskellige øvrige fonde og faciliteter, og/

eller yder management services tildisse. Medmindre andet eksplicit fremgår, vil

betegnelsen tfÙ ¡ denne overenskomst omfatte alle IFU's aktiviteter, herunder

management ydelser.

S 2 Bibeskæftigelse

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst vii som hovedregel ikke kunne deltage i

ledelsen eller driften af anden erhvervsvirksomhed end IFU's projektselskaber, hvad

enten hvervet er lønnet eller ulønnet'

stk.2
Hvor IFU's direKør måtte finde, at en sådan beskæftigelse ville være forenelig med den

samvittighedsfulde udførelse af pligterne som ansat ved IFU og med den for stillingen

nødvenãige agtelse og tillid, kan direktøren give sin tilladelse til, at ovennævnte
personkreds dãltager i ledelsen elter drífren af erhvervsvirksomhed.
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srk, 3
Ovennævnte personkreds kan eje, drive og deltage i administrationen af fast ejendom,

medmindre der er tale om erhvervsvirksomhed.

S 3a Arbejdstid

Den løn, der er fastsat i g 3b forudsætter heltidsbeskæftigelse, hvorved forstås en ugentlig

arbejdstid svarende til normalt 39 timer, jf. S 6.

srk.2
Der kan mellem IFU's ledelse og medarbejderen træffes særskilt aftale om deltidsarbejde,

idet en aftale forudsætter, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilrettelæggelse og at en

deltidsstilling er forenelig med opgaverne i den pågældende jobfunktion. En aftale om

dettidsarbejãe vil maksimalt kunnà indgås for en periode på 1 år og der ydes løn i forhold til

den nedsatte arbejdstid

stk. 3
Børnedeltid: forældre med børn under 12 är har ret til at indgå en tidsbestemt aftale om

nedsættelse af arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedsættes til 30 timer om ugen.

Børnedeltiden skal vare min. 3 måneder og max. 12 måneder i alt. Medarbejderen har

mulighed for at opdele børnedeltiden i op tilfire perioder á 3 måneders varighed, med hver

sin aftale.

Børnedeltid forudsætter, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilrettelæggelse, og at en

deltidsstilling er forenelig med opgaverne i den pågældende jobfunktion.

Alle løndele reduceres iforhold tilden nedsatte arbejdstid.

$ 3b Løn

Fast [øn

Minimumslønnen gældende for kandidater udgør kr' 350.000 pr. år'

Minimumslønnen gældende for bachelorer udgør kr. 300.000 pr. år.

stk.2
Regulering af fast løn

Den faste løn vil- baseret på den enkelte medarbejders indsats og resultater i det

foregående kalenderår - blive taget op tilforhandling mellem den enkelte medarbejder

og lËU's ledelse en gang årligt ijanuar/februar. En evt. regulering vil have virkning fra

dãn pågældende 1 . januar. Den faste løn vii ikke kunne reguleres ned.

stk.3
Det er aftalt, at tillidsrepræsentanten og IFU's ledelse hvert år, efter gennemførte

lønreguleringer, gennemgår statistik for den generelle udvikling i lønnen for de omfattede

medarbejdere.
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$ 4 Pension

Som bidrag til medarbejdernes pensionering betaler IFU 11 ,65 o/o af medarbejderens
faste IØn, jf. S 3b, stk. 1 og medarbejderen 5 o/o.

pensionsbidragene indbetales - under forudsætning af, at pågældende afgiver de

fornødne helbredsoplysninger- af IFU til P+ (tidligere JØP, Juristernes og Økonomernes
pensionskasse), eller-efterãnvisning af Pensionskassen tíl en under Forsikringsrådets
tilsyn stående pensionskasse ellerforsikringsmaessig pensionsordning, som giver

adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overføres til en offentlig eller en under
tilsynet stående pensionsordning.

srk.2
I øvrigt er der adgang for medarbejderne til at vælge at betale forhøjet eget
pensionsbidrag efter aftale med pensionskassen. Med disse ekstra pensionsbidrag

forholdes som angivet i stk. 1.

stk.3
Uanset bestemmelserne i stk. 1. er der mellem parterne enighed om, at medarbejdere,

der er ansat i tFU ved denne overenskomsts ikrafttræden eller senere ansættes, fortsat
kan bibeholde eksisterende pensionsordninger'

stk.4
Nar medarbejderen har nået den aktuelle lovpligtige pensionsalder, kan han eller hun

vælge at foftéætte indbetaling til pensionsordningen eller vælge at få pensionsbeløbet

uOOetalt med lønnen. Såfremt der vælges udbetaling, vil beløbet ikke være

ferieberettiget,

stk.5
For de nærmere regler vedrørende tilbagekøb af pensionsordningen mv. henvises, for så

vidt angår lFUs indbetalinger til P+, til den statslige aftale vedrørende generelle krav til

indhold i bidragsfinansierede pensionsordningen i staten mv. (ydelsessammensætning,
tilbagekøb og flytning ved jobskifte) pt. Finansministeriets cirkulære af 29. august 2016

(Moãst. nr. O}g-tO). Hvis parterne opnår enighed om tillige at benytte et eller flere andre

þensionsforsikringsselskaber, udvides nærværende tilbagekøbsbestemmelser til at

omfatte dette/disse pensionsforsikringsselskaber.

$ 5 Betaling af løn og pensionsbidrag

Lønnen udbetales månedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lønnen indbetaler IFU

såvel sit som medarbejdernes pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

$ 6 Tilrettelæggelse af arbeidstiden og merarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at merarbejde udover aftalt arbejdstid så vidt muligt bør

undgås, dels ved en hensigtsmæssig arbejdstilrettelæggelse, dels ved ansættelse af

yderligere medarbejdere.

Ledelsen og den ansatte skal søge arbejdstiden tilrettelagt således, at den enkelte ansatte

opnår størst muligt indflydelse på placeringen heraf under fornødent hensyn til opgavernes

karakter og arbejdspladsens behov i øvrigt'
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Med henblik på fremme af fællesskab, tilgængelighed og vidensdeling skal arbejdstiden dog

overvejende þlaceres inden for normal kontortid, som er hverdage mellem kl. 08'00 og kl.

17.00.

Både ledelsen og den ansatte skal tilstræbe, at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes,

og at merarbejde således undgås.

stk.2
Der kan mellem ledelsen og en medarbejder aftales særskilt godtgørelse for en konkret
arbejdsopgave af større omfang.

$ 7 Tjenesterejser

Der ydes dagpenge i overensstemmelse med statens generelle regler for tjenesterejser.

stk.2
Ved tjenesterejser på ikke-arbejdsdage ydes der et særligt vederlag efter følgende regler:

1. Vederlaget ydes for fravær under rejser, der påbegyndes, afsluttes eller pågår på

ikke-arbejdsdage í lFU, dvs. lørdage, søndage, den danske folkekirkes
hellígdage samt grundlovsdag og jule- og nytårsaftensdag.

2. For rejser, der påbegyndes før kl. 12.00 eller afsluttes efter kl. 12.00 en af
ovennævnte dage, yãès der fuldt vederlag for den pågældende dag. Påbegyndes

rejsen efter kl. 12.00 eller afsluttes den før kl. 12.00 ydes der halvt vederlag.

3. Ved endagsrejser, hvor rejsen er påbegyndt inden kl. 12.00 og afsluttes efter
kl.12.00, ydes der fuldt vederlag.

4. Rejsens påbegyndelse/afslutning regnes fra halvanden time før programsat fly-
eller togafgang og/eller en halv time efter faktisk fly- eller togankomst'

5. Det særlige vederlag udgør 4.100 kr. pr. dag.

6. Det særlige vederlag vil være skattepligtigt for medarbejderen i henhold til

gældende regler.

7. Det særlige vederlag udbetales via lønnen som et ferieberettiget tillæ9.

B. Det særlige vederlag udbetales ikke til medarbejdere, som medbringer deres

familie ifõrbindelse med ferieafløsning ved regionalkontorerne, medmindre der
herfra er tale om tjenesterejser på ikke-arbejdsdage'

g. Det særlige vederlag ydes ikke iforbindelse med kompetenceudvikling eller
øvrige IFU finansierede arrangementer.

10. Herudover ydes der ikke betaling for merarbejde, der udføres under
tjenesterejser.

11. Det er aftalt, at medarbejderen hvert kalenderår kan konvertere op til tre
vederlag til tilsvarende tre fridage med løn. Såfremt andet ikke er aftalt, vil der
ved åreis udgang automatisk ske udbetating af reserverede ikke-afholdte fridage
med lønudbetalingen i december.

S B Opsigelsesvarsel, løn under sygdom, militærtjeneste m'v'
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Funktionærlovens regler om opsigelse, løn under fravær på grund af sygdom,

afskedigelse som følþe af sygdom, indkaldelse til militærtjeneste samt lovgivning om

efterløn finder anvendelse for medarbejderne'

$ 9 Tjenestefrihed

Tjenestefrihed af familiemæssige å rsager.

Barns 1. og 2. sygedag
Statens reller om t'ret ãller delvis frihed med løn på barns I . og 2. sygedag er gældende

for medarbejderne,

Det er fortsat en forudsætning for tjenestefriheden' at
o Hensynet til barnets forhold gør tjenestefrihed nødvendig
. Forholdene i IFU tillader det
. Barnet er under 18 år
. Barnet er hjemmeboende

Ved barnets 2. sygedag forstås den katenderdag, der ligger i umiddelbar forlængelse af

1. sygedag.

1. og 2. sygedag kan holdes uafhængigt af hinanden, dvs. at medarbejderen kan holde

tr¡ pã Oarnãts 2. sygedag, uanset om vedkommende har holdt fri på barnets 1. sygedag

eller ej.

Orlov til pasning af alvortigt syge børn og pasning af næ¡tstående, der ønsker at dø i
eget hjem
Ydes der tjenestefrihed til medarbejdere

1. til fasning af alvorligt syge børn under 18 àr, if . $ 26 i lov om ret til orlov og

dagpenge ved barsel med ret til at få plejevederlag, eller
Z. t¡l õåsn¡ñg af nærtstående, der Ønsker at dø i eget hjem, jf. S 1 19 i lov om social

service, med ret til sYgedagPenge,

vil tFU fortsat indbetale pensionsbidrag (arbejdsgiver- og eget bidrag) til
pensionsordningen i tjenestefrihedsperioden.

stk.2
Orlov fra IFU tilandet arbejde

Tjenestefrihed (orlov uden løn) kan efter anmodning indrømmes medarbejderne i de

tilfælde, hvor det ikke strider mod IFU's interesser.

$ 10 Ferie og særlige feriedage

Ansatte i henhold tildenne overenskomst er omfattet af ferieloven'

Det vil være muligt at overføre op til en uges optjent ferie (den 5. ferieuge) til det

efterfølgende feriãår. Evt. godkendelse vil skulle ske i henhold til IFU's til enhver tid
gældenäe retningslinjer, og overførslen skal ske inden udløbet af ferieåret (december)

Alternativt vil det ved ferieårets udløb være muligt at få udbetaling for op til 5 dage af

den 5. ferieuge.
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Der vil, efter aftale med nærmeste chef, være mulighed for at købe op til 15 dages ekstra

ferie pr. kalenderår. Der kan tilkøbes en eller flere dages ekstra ferie ad gangen. De

eksträ feriedage beregnes som 7,8 tímer pr. dag divíderet med 2O2B timer ganget med

årslønnen (på afviklingstidspunktet) inkl' Pension'

stk. 2
Tilmedarbejdere, som holder ferie med løn, ydes, udover det iferielovens $ 23, stk. 2,

omhandlende ferietillæg på 1%, et særligt ferietillæg pà 1,5o/o. De i alt 2,57o beregnes

også af den løn, der er udbetalt under ferien.

Ferietillægget beregnes af samtlige de i optjeningsåret oppebårne ferieberettigede løndele,

ekskl, arbe;dsgiverpensionsbidrag, men der bortses fra udbetalt særligt ferietillæ9.

stk. 3
Foruden almindelig ferie optjener medarbejderen 5 særlige feriedage pr. år' (0,42 dag

pr. måned ved delvis ansættelse i optjeningsåret).

De særlige feriedage optjenes i kalenderåret og tildeles samlet en gang årligt pr. 1. maj i

det efterfTlgende åi og kan afvikles frem til den efterfølgende 30. april, Dagene kan

afvikles samlet, enkeltvis eller som halve dage. Valg af afholdelsestidspunkt og evt.

godkendelse sker i henhold til IFU's til enhver tid gældende retningslinjer herfor.

Senest fra og med 1. januar 2023 gælder, at optjening og afvikling af de særlige

feriedage følger terminerne for løbende optjening og afvikling af ferie i ferieloven. En

evt. salão pr. at. december 2O22 (eller på dagen før overgangsdatoen, for så vidt

ændrìngen implementeres med tidligere virkning) vil kunne afvikles frem til 31'

december 2023.

Såfremt medarbejderen ikke ønsker at afvikle de særlige feriedage som fridage, er der

løbende muligheá for at disse kan udbetales. Ubrugte særlige feriedag ved udgangen af en

afholdelsespãriode (31. december)vil automatisk blive udbetalt iden efterfølgende måned

fianuar måned). Beslutning om udbetaling sker i henhold til IFU's til enhver tid gældende

retningslinjer herfor.

Ved fratræden vil optjente særlige feriedage blive udbetalt i forbindelse med den sidste

lønudbetaling.

stk.4
Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag er en fridag med løn. Dagen vilfor medarbejdere
underbJØF-overenskomstens vedkommende være uden træk af feriedag og

behandles i øvrigt som en helligdag.

stk. 5
Forskudsferie
Der kan afholdes ferie, der endnu ikke er optjent. Det er en betingelse, at ferien kan

optjenes inden for samme ferie år. Der kan maksimalt afholdes 2 ugers forskudsferie
(10 arbejdsdage).

Hvis medarbejderen fratræder, inden ferien når at blive optjent, er IFU berettiget til at

modregne deñ afholdte ferie i medarbejderens krav på løn og feriebetaling'
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$ 11 Tillidsrepræsentantregler

Medlemmer af en fagforening, der er tilknyttet AC, og som er omfattet af denne
overenskomst, har rét til at vælge en tillidsrepræsentant og en suppleant for denne'

stk. 2
Tillidsrepræsentanten vælges blandt medarbejdere med mindst 1 års beskæftigelse i

lFU, og valget anmeldes skriftligt a'f ÐJØF over for IFU hurtigst muligt og senest 3 uger

efter valget.
IFU er bérettiget til over for DJØF at gøre indsigelser mod valget, når dette sker inden

for 3 uger, efter at IFU har modtaget meddelelse fra DJØF.

stk.3
Under tillidsrepræsentantens fravær fungerer suppleanten i dennes sted. Suppleanten

er i valgperioden omfattet af bestemmelserne i stk. I og stk- 9'

stk.4
Der tilstræbes, at valgene gælder for 2 àr ad gangen. Ved genvalg skal fornyet
anmeldelse ikke finde sted.

stk.5
Det er tillidsrepræsentantens opgave, såvel over for DJØF som over for IFU at gøre sit

bedste for at fiemme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

Tillidsrepræsentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, de_nne er va.lgt

iblandt, og kan som sådañ over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager

fra medarbejderne samt optage forhandling om lokale spørgsmå1.

Tillidsrepræsentanten skal holdes orienteret ved forestående afskedigelser af personale

omfattet af nærværende overenskomst samt i tilfælde af øvrige forandringer i de

ansattes tjenesteforhold, som f.eks. større strukturændringer og væsentlige ændringer i

arbejdsopgaverne.

stk.6
Tif lidsrepræsentanten må anvende den tid, der er nødvendþ til

tillidsrepræsentantarbejdets udførelse. Dog skaltillidsrepræsentanten udføre hvervet,

således at det medfører mindst mulig forstyrrelse af dennes arbejde.

Dersom det er nødvendigt, at tillidsrepræsentanten for at opfylde sine forpligtelser må

forlade sit arbejde, skal der forud træffes aftale herom med IFU's direktion.

Såfremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke hartruffet aftale herom, skal IFU

ved først givne lejlighed orienteres om fraværet'

stk- 7
Under tillidsrepraesentantarbejdet i IFU aflønnes tillidsrepræsentanten med saedvanlig

løn.

Såfremt ledefsen tægger beslag på tillidsrepræsentanten af faglige årsager uden for den

normale arbejdstid, Èãn Oer eftãr forudgående aftale ydes særskilt kompensation herfor.

StK. B
Efter aftale med IFU gives der tillidsrepræsentanten og suppleanten frihed til i passende

omfang at deltage i fãglige kurser m.v. for at kunne bestride deres funktioner iforhold til
opgavã- og arbé¡Osfordeling mellem tillidsrepræsentanten og suppleanten.
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stk.9
En tillidsrepræsentants afskedigelse skal begrundes i tvíngende årsager'

Det er aftalt at forlænge varslet for afskedigelse af en tillidsrepræsentant, således at

afskedigelse af en tillidsrepræsentant skal ske med den pågældendes individuelle
opsigelãesvarsel, jf. $ B tillagt 3 måneder. Hvis afskedigelsen er begrundet i

arneJOsmangel forlæñges varslet dog ikke, og varslet ændres heller ikke iforbindelse
med forflyttelse af en tillidsrepræsentant. En medarbejder, der ophører med at være

tillidsrepiæsentant/suppleant efter at have fungeret som sådan i mindst 1 år, vil inden

for 1 år efter hvervets ophør være omfattet af ovennævnte forlængede
opsigelsesvarsel.

Forinden en tillidsrepræsentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at

vedkommende forhindres i at udføre sit tillidsrepræsentanterhverv, skal sagen forhandles

mellem IFU og DJØF, ogvarselom opsigelse kan ikke afgives, førdenneforhandling har

fundet sted.

Såfremt DJØF begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af
tillidsrepræsentanien - efter at ovenñeevnte forhandling har fundet sted - behandles efter de

i $ 20 indeholdte regler vedrørende behandling af uenighed af faglig karafter.

Ved den fagretslige behandling afgøres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen

forbundne ðpørgsmå1, herunder også spørgsmål om eventuel erstatning og godtgørelse.



$ l2 DiskretionsPligt

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn til

forhold, som de i stíflingens medfør btíver bekendt med, og hvis hemmefighofdelse ifølge

sagens natur er påkrævet eller bliver foreskrevet af medarbejdernes foresatte.

Tavshedspligten ophører ikke ved ophør af ansættelsesforholdet.

$ 13 Barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gældende aftale mellem staten og

CFU/AC om barsel, adoption og omsorgsdage'

$ 14 Kompetenceudvikling

Der er meflem parterne enighed om, at de arbejdsopgaver, der varetages af
medarbejdere omfattet af overenskomsten, er af en sådan karakter, at der er behov for

løbende kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse.

på basis af de kvalifikationer og kompetencer, der er forudsætning for varetagelse af
jobfunktionen, samt hensynet til medarbejderens videre karriereudvikling, sker der

kontínuerfig vurderíng og priorítering af udvikfíngsbehov, Udviklingsbehov drøftes som

minimum ved en årlig udviklingssamtale.

Kompetenceudviklingen kan bestå af mangesidede aktiviteter, såsom deltagelse i deal

teams eller andre intèrne projekter med henblik på at udvikle specifikke kompetencer,

aktivt at opsØge feedback fra eksempelvis egen leder, ledelse eller teams, samt

reffeksíon over den feedback man får og efterfølgende omsætning tíl læring. Endvídere

anvendes elearning, intern og ekstern træning/kurser, uddannelser mv. til

kompetenceudvikling. Omkosininger til kompetenceudvikling skal godkendes af HR inden

den igangsættes.

Der er enighed om, at det er IFU's forpligtelse at finansiere den kompetenceudvikling, der

er nødvenãig for varetagelse af medarbejderens jobfunktion. Kompetenceudvikling
herudover vil som udgangspunkt ikke blive finansieret af lFU.

Medarbejderne har pligt til at deltage i nødvendig kompetenceudvikling'

Det er IFU's forventning at den enkelte medarbejder tager ansvar for egen udvikling'

$ l5 Fri avis til brug for arbejdet

Ordningen indebærer, at medarbejderne tilbydes et helårsabonnement på en større

dansk ñrorgenavis. Ordningen tilbydes af hensyn til arbejdet med det formål at fremme, at

de omfattede medarbejderè er så velorienterede som muligt, herunder ikke mindst
vedrørende erhvervs- og udenrigsforhold.

stk.2
Vælger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil der i forbindelse med næstkommende

reguìering af den faste løn, if . $ 3b, stk. 2, ske en aftalt reduktion i den regulering,

mðOarnelAeren ellers ville have modtaget. Størrelsen af reduktionen er fastsat i separat

aftale. Valg af avis kan ikke medføre en nedgang i den faste løn.

Der skalved tilvalg tages stilling for et kalenderår ad gangen, første gang for 201^2, og

Ønske om fri avis ékai-meddelel IFU skriftligt senest ultimo september det foregående år



Tilsvarende gælder for en medarbejder, som er tilmeldt ordningen og ønsker at udtræde
af denne. t dãtte tilfælde vitder íforbindelse med næstkommende regulering af den faste
løn, jf , g 3b, stk. 2, ske en forhøjelse, svarende til den aftalte reduktion, jf. ovenfor, af den

reguiering, medarbejderen ellers ville have modtaget. Forhøjelsen kan ikke overstíge den

faktisk foretagne reduktion i forbindelse med tilmeldingen.

Fratræder medarbejderen fra lFU, vil ordningen bortfalde senest på fratrædelsesdatoen.

$ 16 Frimobiltelefon til privat brug

Medarbejdere omfattede af overenskomsten, som i kraft af stillingen har behov for en

arbejdsmobiltelefon, tilbydes at anvende deres arbejdsmobiltelefon til privat brug i

Danmark uden løntræk.

Medarbejderen tilbydes endvidere mulighed for at anvende arbejdsmobiltelefonen tilfri
telefoni og data i udlandet op til et årligt maksimum på kr. 3.000. Det forventes, at

medarbejãeren søger anvendelse af WiFi og internettjenester i så vid udstrækning som

muligt.
Vælger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil denne skulle underskrive en tro-og-love
erklæring, hvoraf de nærmere vilkår fremgår'

Det er lFU, der vælger udbyder af telefoni og data samt telefonnummer. Ved skift af

udbyder oplyses Oette t¡l tilsluttede medarbejdere senest med 1 måneds varsel' Afvendes
et lÉU mob¡itelefonnummer, kan medarbejderen ikke anvende det efter fratrædelsen.

$ l7 Medarbejderbredbånd (MBB)

Ordningen indebærer, at medarbejderne tilbydes en IFU-betalt datakommunikations-
forbindélse. Iilbuddet forudsætter, at det er teknisk muligt for ínternetudbyderen at levere

bredbånd på medarbejderens bopæ|. Valg af udbyder samt størrelsen af båndbredde
m.v. foretages af lFU. Det er ikke muligt, mod privat egenbetaling, at ændre (dvs. udvide)

den tilbudte bredbandsforbindelse.

stk._2
Ønsker en medarbejder at benytte sig af tilbuddet, vil IFU betale udgifterne for oprettelse

af ordningen (dvs. oprettelsesgebyr og standardinstallation). Ønske om deltagelse i

ordningen skai meddeles skriftligt tillFU's IT-enhed (HELPDESK), der herefter vil sørge
for at forbindelsen oprettes,

srk. 3
Deltagelse i ordningen vilvære uopsigelig for medarbejderen i 6 måneder efter
ordniñgens ikrafttræden (påbegyndelse af levering). Herefter kan ordningen opsiges af

medarbejderen med 30 dages varsel.

IFU har til enhver tid ret til at foretage skift af internetudbyder. Evt. udgifter i forbindelse

med et sådant skifte vil blive dækket af f FU.

Fratræder medarbejderen fra lFU, vilordningen bortfalde senest på fratrædelsesdatoen'



Der kan skiftes valg årligt, men valget skalvære oplyst IFU skriftligt senest 12. december det

foregående år, og ñvis ðer er valgt nedsat tid, er der ikke ret til at gå på fuldtid igen, uden efter

aftale med lFU.

$ 18 SeniorPolitik

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har fra og med det kalenderår, hvori de fylder

6Z år retiil enten en årlig seniorbonus eller til nedsat tid jf. S 1B stk. B med fuld

pensionsindbetaling. Neãsat tid med fuld pensionsindbetaling forudsætter dog uafbrudt

beskæftigelse i IFU i mindst 5 år, og at man har opfyldt alderskravet.

stk.2
Seniorbonus: Fra det kalenderår hvor man fylder 62 àr har man ret til en seniorbonus på

0,8% af den faste løn jf. S 3b. Seniorbonussen udbetales én gang årligt ved den

førstkommende lønudbetaling efter kalenderårets udløb' Seniorbonus er ikke

pensionsberettiget.

stk.3
Medarbejderen har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af følgende elementer,
jf, S 18 stk. 6 og 7:

1. Betalte fridage (seniordage), der kan afholdes i det efterfølgende år. Seniordage kan

ikke overføres til efterfølgende år.

2. Ekstraordinært pensionsbidrag

Valget træffes for ét år ad gangen. En medarbejder, der vælger at konvertere

seni-orbonussen, skalgive-besked til IFU herom senest den 1. oktober àretfør, bonussen ville

være kommet til udbetaling.

stk.4
Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltræder ansættelse i

løbet at úalenderårei, ñar ret til en forholdsmæssig andel af bonussen. Fratræder en

medarbejder, der har ret til en seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales

en forholdsmæssig andel af bonussen.

stk.5
Seniorbonus omfatter ikke medarbejdere der er timelønnede.

stk. 6
Konvertering af seniordage
Ved konvertãrlng af seniõrdage udgør værdien af en seniordag 0,4o/o af medarbejderens

sædvanlige årslãn. For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,8 timer. For deltidsansatte

reduceres timetallet forholdsmaessigt.

Seniordage skal afvikles som hele eller halve fridage og efter aftale med nærmeste leder. For

ansatte pã OeftiO er det forudsat, at der er en ligelig fordeling af timerne henover ugen.

Alternativt træffes nærmere aftale med IFU om afholdelsen.

lkke-afholdte seniordage udbetales ved den førstkommende lønudbetaling efter kalenderårets

udløb. Ved ansættelseéforholdets ophør udbetales ikke-afholdte seniordage ved sidste

lønudbetaling.

stk.7
Konveftering til ekstraordinært pensionsbidrag

Medarbejdeîen skal give IFU meddelelse om, hvilken pensionsordning det ekstraordinære



pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales på samme tidspunkt, som

seniorbonussen ville være blevet udbetalt.

stk.8
Deltid for seniorer: medarbejdere, der har været uafbrudt beskæftiget i IFU i mindst 5 år og er

fyldt:

. 62 år, har ret til at få nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem B0 og

1 00 af fuldtidsbeskæftigelse,

64 år, har ret til at få nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 70 og

1 00 af fuldtidsbeskæftigelse,

66 år, har ret til at få nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 60 og

1 00 af fuldtidsbeskæftigelse,

$ I 9 Sundhedsforsikring

Medarbejderen tilbydes adgang til en sundhedsforsikring som en del af lønpakken. Det

er lFU, dêr vælger vilkår og udbyder efter samråd med Samarbejds- og miljøudvalget
(sMU).

$ 20 Afskedigelse

I tilfælde af opsigelse af en medarbejder påhviler det IFU at meddele opsigelsen skriftligt til

medarbejderen óg DJØF. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

a

a

stk. 2
Skønner DJØF, at en afskedigelse af en efter nærværende overenskomst ansat ikke kan

anses for rimelig begrundet i pågaeldendes eller IFU's forhold, kan DJØF inden for en

frist af 1 månedLftei opsigelsen-kræve spørgsmålet forhandlet med lFU. Opnås der ikke

enighed ved forhandlingen, kan spørgsmålet inden for en frist af 1 måned efter
forñandlingen af forbunãet kræves gjort tilgenstand for behandling i et i den anledning

nedsat nælun, der består af en repreesentant valgt af hver af pañerne samt en af

højesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand. Nævnet fastsaetter selv

sin forretnlngsorden. For nævnet kan der foretages afhøringer af parter og vidner.

Nævnet afsþer en kendelse, og i de tilfælde, hvor nævnet måtte finde, at den foretagne

opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pågældendes eller IFU's forhold, kan det
pålãgges IFU at afbøde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pålægges lFU,

letr*ñi den pågældende og IFU ikke begge ønsker ansættelsesforholdet opretholdt, da

at betale den pãgældende en erstatning, hvis størrelse fastsættes af nævnet og skal

være afhængig ãf sagens omstændigheder og pågældendes anciennitet i lFU. Neevnets

omkostninger ¡ forOinãelse med sagen fastseettes af nævnet og fordeles mellem parterne,

eller pålægges den tabende Part.

stk. 3
Bestemmelse om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for forannævnte nævn

finder ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har været uafbrudt

beskæftiget i IFU's tjeneste i mindst 1 år for afskedigelsen, eller ved opsigelse af en

medarbeJder, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter,

og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 år.



$ 2l Mægling og voldgift

Enhver uenighed om forståelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne søges

bilagt ved mâgling, eventuelt ved voldgift efter nedenstående regler:

Såfremt en af parterne forlanger det, skal striden sØges bilagt ved et mæglingsmøde, der

afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnås der ikke ved denne mægling en løsning

af striden, kan sagen ãf hver af parterne henvises til endelig afgørelse ved en voldgiftsret,

der består af 4 medlemmer, hvoraf 2 vælges af IFU og 2 af DJØF , samt en opmand, der

vælges af voldgiftsrettens medlemmer.

Såfremt der ikke opnås enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand

om at udpege denne.

stk.2
Reglerne i stk.1 finder tilsvarende anvendelse ved påstand om brud på overenskomsten,
ideimæglingsmødet dog skal afholdes senest dagen efter fremsættelsen af begæring

herom. ùoldliftsretten hãr isådanne tilfælde samme kompetence, som Arbejdsretten har i

sager om brud på kollektive overenskomster.

$ 22 lkraftræden og opsigelse af overenskomst

Nærværende overenskomst træder i kraft den 1. iuli2024.

stk.2
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 måneders varsel til den 1. juli,

dog tidligst 1. juli 2O26.

For IFU
København, den

For DJØF õ .J ./

København, Oen .ï.1.L t.o..7'oZL¡

=, \€^oe WMrf,J
Hanne Walsted



Bilag 1: Hovedaftale af 1. april 1989

(vedlagt som selvstændigt bilag)

Bil¿tq I llovedf,f ga¡,e af L dpri-t I tlSt

Íl'oarr D-ts"F rÃLE i; ::A.=. .',.-'1-;:r: j::;-FiP,R- E :. -ìl- 9 B I

rE.çjtrsrrt'j¡¡¡Dt-s1¡{.t1|¡;fsE&¡"¡ÊsP.oÑpsrf iPod.'itlr'gJrr¡Nõ5r¡t[NlÐ{E' ': l:rFl,) oG

rwq!{trR.xs-!ÛttRls,TîþQ.:tËK¡.N OI,gp.ngg¡tD:if trrø".1

5l¡
rF.ü 6q D,fóF Er qnlËè úñ Dc fl¿¡uRe 8t 9q4t rMÂtÞBJde 09. vlrke lor
iàirãã õã-å""¡¿ir õr¡"iatloir'or¿ r -lo;{icn- rFU vÀl hvorkêlî dl'rek-
Ëå--Ëirãí -i^¿r¡e¡ri ilóe h1Àôrrnglr t vcJan for' ã¿ jurlal¡ke
Ëi"¿iããËår, unrriaisrteEõá*,onðnirr os md¡? ¡utund,svlÉenskôbclise
kùd,L[r.èt orglEnaBcrët 8lg lndèn tÞ¡ D.tøF.

E-¿-
Dên rcç trFU har tll èE lods Ôg fÞrdèle êrÞQJdsÉ olt Ctl Ët.anl'e¡dÇ
àr¡ eftai de¡¡E aLó¡ p¡lsànês-at¡erûahFaft-' ahåtr udovc¡t pâ Gh 6èr
ã¡tã iaãã,--lc fu¡ltèeiÁãÀ, uivcislp¡t¡økõnolnÊrnãs og dc øwlgo
ãGruüGvia"ñÃraÉiirge'i¡¡rcíoataro ovêDanEkousrËBslste rettrsÌ¡c-
dår f t(}Ê ktËÐ*€$.

l-J-
FBrterÍre er ÉnLÈe on, èt }øn- og 6vrlgè ErbGjd5vlltcâr bør ftç-
IËsoeB vad ßÇ1lekEfv ÕvGrellsko&sL -
StÌ. 2. !'o=ÌtündLing om l-nÖgåÈLaq èÉ ny,öveEenskÔms¿' etBr éL eâ
ÑËiãËronic or oÞsige, ã1iãt om lndgåél'se ai ovêreoskomal i @v-
raçrs oFÈáfét snÊrêsç oqf i-ãtst 1 nåtÈd cÍE€t, åt begËrinq om for-
¡-¿iariig-Ëi ÉtenãÂt' nðxhmdU.ng ôm ¡.n6gå.G1Êô Ãf nl oieEcnsRonst
ïlirelïãriggÃl -taria"t, -Ël ni-óisrsnstoñst goseg :n6såeÈ for{oden
d€¡ oÞsagËÉ ovBtànçkcest ud,Loþór,

s ,4.

Selvone49varênlkomsietropEðgço9.1¿dlúbêÉ'èr¡Pare'ê¡n€dog
iãroriãcet trt a" ot.túoide dcns-beãt'e¡ran¡-l¡es' Lûdtl.i t¡ðcn ovêr-
;;;Ë;;;;-;'-iãaiÀ.i,-;Ïi;t- iiuáJasstæa"nr,tr er Ívæ:krÃE I ovar-
¡¡i¡Ê68ämeXse rud teglêrtrê i I 5.

^rå"
Pärtêrne È¡rârkúndsr hlÞaodens reE EfI àE vÞÉele og {vlikaette Èr-
beJós3Bàådsnlng êli¿r nedÉnsEåendc regler.

tl



stsk. 2_ Berlutrr.lrlÊ o¡n aÈ lvitl(ÊÈEtc ÈrÞèJdsscã¡dsf,lng :!Iksnclãçr!.'
ffin õã";;*; wä¿-srus og Ë¡ltttër;l skrrvelBs R¡"EdsÈ i må-
¡Ëat ÉÉÈ den lvËtrktltgs8-
stk. 3. DeÞ l' ¡Ek. 2 Davtrçè ákrlv€IÉe slcêI Én91vè Þrbetèsstånds-
ñTñEããË kåÉdktêr og nËm€rÈ otl!èr¡s,

srk. d. ÀrbeJòBsEa!¡}4Enlng kü ku J'1'lrk3Ëttes frã dcn lat.ê t eq
ñãrãã:
suk, 5- ÀrÞridÉÉtð¡¡d5nLnEêr kæ fkkè ËlEtatçêl

àt hèd1êffiGr, Êon cr bêst(ËtÈlcet L trhefÉtlllÁtìgËr og åo!tr lk¡(e êr
;;;;Ë; al 

- 

åen 
- 
ns11€lr pavèerr¡c lndgâcdo ov€!ensxõüt--'

Þ¡ nedleffir, der udÈagèt vÉd at!ä.lø rRêLIÊfi FàrteËtrê'

ÊrkL€. soìn srbèJdEEEðndsnlng bèereÍrEca rçrëJlce, tsèkou¿, blokädc
oc beykot.,
stk. ? - vêd übeJ dsËtñd¡rlLltgrn3 ôptrÞr g€roptàçËl DüþF-mBáIe¡¡hËl-
ËË-äã-Ë; Gtdis-;Éhãlã-ae¡.¡ iruçJdi ! tànðen' Þ€r Þâ lk¡Ès !rü ne-
;;r-;;'þ;;;ã"i-irãi iin¿e tãrcir¿ttge¡tc aÈoê I Du¡leô¡¡1bs Èl ar-
bêJ dBÊtqd,Ê¡rj'Dg*n,

sÈk- a. Pèrteme sr tôrp].tgçÈE CfI l.kkê at utdQr6ç6ttc' Râ[ med
ãiffri-"iiãi-^¡.ãri" ãt -trrnat" ulôvrlse arbc j d5s EsndsnÀûser' .oE
¡vfe utrov1lEÈ arbejdssî-anèÊôingêt iinðer bEeo ùE sogè ðE rq sq
br¡gÈ ÈiI ÕÞhat5,

a_É=

IlrdBn f ór d.eg ouáóe ¡ Þot{ ¡'ëtlèrner övÉr¿nskonsÈ om!ãtÈe.r' kil
ãäil-'=¿-*ge-ãát ". Eãiåe"ãâ' 

- ¡-xxi tw¡¿¡lqscÈcêF àlbej dsslasèEninÉ'
¡rEûìJ.nèrè Àef e¡ hJâãñãI herc.i.l I' overqnrkÔ¡lEièn.

-t-rÀ,
En¡¡veÌueÞlghcdôf!!cl¿sJcèrakÈelbö5ÂøclisbiJ.ggEvË6''¡eglIng.
ewen¿usrÈ-vèå voldgltç, aiter n¡d¿noËAÈnëe reglet'

sËk^ 2. En uan1shëd ãl fa91l"9 hËrälcEeÈ lorÉI'lgçrrt'. hvor deY Éí
ñõl-at f:a:te=né tienlaçlés È.rav vaérorande art:eidr- og E¡rset-
Ëê¿sesfor.l¡o'ldcDq t"t''Ëãiãã.ãr:i- omlårce! Ãt deue t¡ov'daf!ÀIe'
ióJiixe-ü¿ãn vidçre ãÀ.iiãi¿èi ôIIes lln@deko¡rsèÊ af tnodPareBâ,
ãirei ¿õr-iJr*Iltg€¡ pa"'ÈÁãi ¡tra p¿ en kollèkElv ovê;eÞaksmsE'

ls



f-

Ålr_
Nár tn lrf Þötte¡lls bêgürer mrgllngr êkal ;Tt¡lollnggnòðcÈ 

'trBl]qniii.c"inc. mrdtrLindrc ¡nãeÉ af,¡elai i áet Gltkë¡çã tllf¡lda' rfhol-
ã;;"ñã;; l;; ;; -iråsç at 5'dus€. rcsrrêÈ lra beq¡èrlngðnE ñod!È-
g€l¡€.
stk. 2. Àrbe1d¡EtarldÉnlnger skrrl EtEÈhÉ l¡rdberêEteË r!1 DiIÞf og
HÏ--ÏFu og tr$ótinggtatae und¡t DJøP'Ë oc lFu's tnÊdvlrken Ëkã!,Ðf-
¡õ:.4"s ¡eitsc- c¡ãtn ÊlEär ãrb€Jd¡sEond¡nl¡gcns Lv'ÊÍktËErEi^Ée,
äãE ¡,na¡" ar¡e1O¡ót¿¡a¡nitìg.¡r r:r opho¡¿ foEl^nden rn¿røIlngsm@d€È.F
{rtlrÕtdâl¡3 -

sth, 3. vËgrlt¡q vcd índ*n t'or dè ved stsk' I oq 2 fÈÉlséÈt€ f,ris-
iËiÏ-spsã "ãárcnJaãn 

bllaÉË vÈd ÍrltriÌ¡s cr ät aneo som brud pA
ðãnnc-'troi,åorttcll, ¿er i tj'it¡ldË. ¡¡vôr rrenrghed r hânhord-?l-L s

i" ¡an h¡:vàs 4,t7tor:- vcd vÒIdgtft¡ b6rèEElger nodÞå¡cen ÈfI ât
úÀnvilÀ ¡agen ¡íi àtgð?årls vrd vordEtlc rtdèB forudEaèndo nËg-
11¡¡.

S ?êr

ÊlpntF Èt€r lk',e vrd tüt?lu.r¡g cn løsalngr af -atrÍdcÐ Þg VIÍTIIÎf fFt:
nl f,orsraelsan af dan lnèìlé¡ll p¿fËexÞë lnöqåBôe overånaRÒñst EJ-têr
;ã";ã;i b;uã pô ã"o koltekÈlv; ov¿tenEhotlsts' Iian sagan àf hvèr ã'f
iiicãio"-trcnsises tdi. Gndêllc ¡lfcar€Lge vßd ên vo'IdsiÉEsreÉ' del
ÉÃl¡ar Át ¿ ¡ncêl¡¡n¡ns¡, hworsi hver ¿! Þartêtne vErsrêÌ 2' samt' -d¡
;;;;ã.-È"; weiãts s¡-vórogi|csrÊttenË medl'ew¡e:" safreÍ¡c der 1k-
xê oÈrgs utfClfreã afl vs.ìset-ùl êÞnÛtd, àrùrÕdes ÀrbêJdsreËt'êôs f,or-
rtru¡dl orn aE udÞeíe deme.

stk. 2, sârìrÉùdlg ßed hênvaËnl.Bg at 58g€¡ ÈiI vê¡dgif,t skel v6ê-
ËËffiããê pãË-¡nJãã"re n¡.ne." Þå-de Àf Àanrr walgce. vo1ôglfßsrGnê,
;õAË;;;¿r- alat, ¡aan¡-ndre sndã¿ aftà¿èE -i' d¿t ÈDkclÈè ËJ'rtËLoa,
vrllic 5.lnã oÞtGnd r.Jà. s dul. oft"t modltrgêIlcll al. .ttrrtddêl€Iaett
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Bilag 2: StudentermedhiælPere

Personafgrænsning, arbejdstid og løn

En studenlermedhjáper eren studerende med et gyldigt studiekort fra en

videregående uddännelse. Studentermedhjælperen beskæftiger sig med

studierelevant arbejde og forefaldende kontoropgaver'

stk.2
Arbejdstiden fastsættes efter aftate mellem studentermedhjælperen og lederen under

hensyn til studiet. Timernes placering aftales under hensyn til studiet.

stk.3
Ãñsættetsen sker på timelønsbasís, hvilket betyder, at lønnen afregnes på timebasis

efter timesedler og udbetales månedsvis bagud'

stk.4
Studentermedhjælpere, der har bestået bacheloreksamen, indplaceres på lønskalaen i

overenskomsten for akademikere i staten. Bachelorer indplaceres på basislønforløbet

trin 1, 2, 4, 5. Trinnene er etårige på nær trin 4, der er to årigt'
Løntrinnet omregnes til timeløn (1i160,33 af skalatrinnets månedsløn)-
pensionsbidragãt beregnes som en procentdel p.f. 17,1Vo af den opnåede tim.eløn, og

bidraget indbelales - uña"r forudsætning af, at pågældende afgiver de fornødne

helbrãdsoplysninger - af IFU 1¡¡ p+ (tidligere JØP, Juristernes og Økonomernes
pensionskaåse¡,äller efter anvisning alPensionskassen tilen under Forsikringsrådets

tilsyn stående pãnsionskasse eller forsikringsmæssig pensio-nsordning, som giver

aOiang til, at de indbetalte pensionsbidrag overføres til en offenttig eller en under

tilsynet stående pensionsordning-

Studentermedhjælperen kan beslutte, at pensionsbidraget udbetales sammen med

lønnen.



Der er med henvisning til overenskomstens $ 15 aftalt følgende:

Fri avis til brug for arbejdet

Medarbejderen tilbydes et helårsabonnement på en større dansk morgenavis. I den

forbindelie vil der éke regulering af den faste løn som angivet i skemaet. Det er IFU's

skatterådgiveres opfattelée, at ordningen i henhold til gældende regler vil være omfattet

af bagatel-grænsen i tigningslovens $ '16, stk. 3, 3. punktum. Bagatelgrænsen udgør DKK

6.300 i ZO2O.IFU påtager sig intet ansvar for eventuelle negative økonomiske
konsekvenser af en afvigenae eller ændretskattemæssig behandling, der såledesvil være

for medarbejderens egen regning.

Bilag 3: Aftale om tilvalgsordninger

Ændring i regulering af fast løn ved
næstkommende regulering
Tilvalg Fravalg

S 15, Fri avis til brug for arbejdet -0,60 %-point +0,60 %-point


