Overenskomstforhandlingerne 2024

AC-Overenskomsten

Akademiker-organisationerne DRC Dansk Flygtningehjaelp
Ved en afsluttende forhandling den 4. juni 2024 mellem nedenstéende parter er der opnaet enighed om
en fornyelse af overenskomsten for en 2-arig periode (1. april 2024 til 31. marts 2026).

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger, her-
under Dansk Arbejdsgiverforening.

Det er aftalt, at overenskomsten mellem Akademikerorganisationerne og Finansministeriet, cirkulere
“af dato, Medst nr. xx" [udfyldes nar dato og titel kendes] er geeldende i sin helhed, herunder de ved
overenskomstforhandlingerne i 2024 aftalt andringer. Se sarskilt bilag.

De indtil 31. marts 2024 galdende supplerende eller fravigende overenskomstbestemmelser aftalt mel-
lem DRC Dansk Flygtningehjzlp og Akademikerorganisationerne — undtaget de tidsbegreensede be-
stemmelser — fornyes.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelse udarbejdet og underskrevet
papirer i henhold til nedennaevnte opstilling.

e Aftale om gkonomisk ramme
e Aftale om pension

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 4. juni 2024

AC-Organisationerne DRC Dansk Flygtningehjaelp
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Bilag

Folgende elementer fra “Resultatet af forhandlingerne mellem finansministeren og Akademikerne”
undtages:

1. @get fleksibilitet - opsparing af frihed

4. Etablering af en udviklingsfond, der understgtter den danske model pd det statslige omrdde
6. Szerlig fokus pd medarbejdere i udsatte funktioner

7. Samarbejde om implementering og brug af Al

8. Inklusion af medarbejdere med szerlige behov

9. Forhgjelse af sarlig feriegodtggrelse (St. Bededagstillaegget), sdledes at parterne enige om, at ferietilleegget
fortsat er 1,50 pct

12. Aremdlsansaettelse pd overenskomstvilkdr

13. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktanszettelse af chefer

14. Udvidelse af rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer

15. Aftale om medarbejdermgder i folkekirken

17. Videreudvikling af statens nye Ignsystemer

18. Fortsaettelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg]

19. Viderefgrelse af Samarbejdssekretariatet

20. Kompetenceudvikling

21. Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige arbejdspladser

24. Chefaftale pd universiteterne

25. Afsaettelse af et belgb til lokale forhandlinger til dommerfuldmaegtige]

V. Overenskomsten for akademikere

1. Dzekningsomrddet for overenskomst for akademikere i staten

. Tillg til specialkonsulenter og chefkonsulenter i departementer

. Underviserarbejdstid

. Forhgjelse af pensionsbidrag af radighedstillaeg til dyrleeger, mejeriingenigrer- og kandidater
. Tillzeg til psykologer, der udfarer bgrnesagkyndige undersggelser ved Familieretshuset

. Tillzeg til lzeger, der ansaettes i hoveduddannelsesforlgb
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. Basislgnindplacering pd baggrund af udenlandsk uddannelse ved ansettelse i en videnskabelig stilling, der for-
udsaetter ph.d.-niveau, pd forsknings- og uddannelsesomrddet samt ansaettelse som ph.d.-studerende pé bag-
grund af udenlandsk uddannelse til leger, der anseettes i hoveduddannelsesforlgb

8. Mulighed for forlzengelse af ansaettelsen for ph.d.-studerende og forskerstuderende pd grund af ekstraordi-
naere, uforudseelige forhold, som ikke kan tilskrives den enkelte.

9. Preecisering vedrgrende forskerstuderendes overgang til ansattelse som adjunkt/lektor

10. Forhgjelse af tillaeg pd Musikkonservatoriernes og Scenekunstskolens stillingsstrukturer for kunstnerisk/viden-
skabeligt personale og modernisering af barselsbestemmelser for Musikkonservatorierne

11. Revidering af stillingsstuktur for det videnskabelige personale ved Nationale Geologiske Undersggelser for
Danmark og Grgnland (GEUS)

12. Lgn- og anseettelsesvilkdr for akademiske, civile videnskabelige medarbejdere ved Forsvarsakademiet
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13. Lgn- og ansaettelsesvilkdr for kunstnerisk/videnskabeligt personale til Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet

14. Lgn- og ansaettelsesvilkdr for videnskabelige medarbejdere pG Veterancenterets videncenter

15. Udvidelse af daekningsomrddet for protokollat om ph.d.-stipendiater (bilag 5)

VI. Andre overenskomster

1. Overenskomst for lzerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

2. Aftale om eksterne lektorer og timelaerere pd professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole,
erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner m.fl.

3. Delegerede aftaler

3.1. DOKS-organister samt rektorer og faste laerere pa kirkemusikskolerne pd folkekirkens omréde

3.2. Fgdevarestyrelsens dyrlaeger ved eksportslagterier mv.

3.3. Kliniske adjunkter og kliniske lektorer ved universiteter

3.4. Forsvaret

3.5. Treklangen — paedagogiske konsulenter, specialkonsulenter, undervisningskonsulenter, undervisningsinspek-
tgrer og chefkonsulenter i Undervisningsministeriet

Folgende elementer fra “Resultatet af forhandlingerne mellem finansministeren og Akademikerne” til-
traedes:

I. Overenskomst-/aftaleperiode

Il. Generelle Ignforhgjelser

Ill. Reguleringsordning

IV. Andre formdl

2. @get fleksibilitet — valgfrihed alene mellem Ign eller pension

3. Tillidsrepraesentanter

5. Yderligere Ignret under orlov efter barselsaftalen

10. Forhgjelse af ATP-bidrag

11. Ret til indbetaling af ekstraordinzert pensionsbidrag

16. £ndringer i aftale om seniorordninger

22. Kandidatreform og overenskomst for akademikere i staten

23. Forhgjelse af pension

V. Overenskomsten for akademikere

16. Tillzeg til professionsbacheloruddannede bygningskonstruktgrer, fysioterapeuter, ergoterapeuter og jorde-
mgdre

Kegbenhavn, den 4. juni 2024 [
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Aftale
om

skonomisk ramme

Der er enighed om, at overenskomstens gkonomiske ramme folger statens resultat fra OK 2024.

Parterne er enige om folgende gkonomiske ramme:

Pr. 1. april 2024

Pr. 1. april 2025

Pr. 1. november 2025

Ialt

Generelle
lgnstigninger

4,83

0,20

6,30

Sken for
udmentning
fra
reguleringsord
ningen

1,06

1,10

Samlede
lgnstigninger
inkl. sken for
reguleringsord
ningen

5,89

1,31

0,20

74

Parterne har aftalt, at midler fra “andre formal”, o,11 pct. pr. 1. april 2024 og 0,89 pct pr. 1. april
2025, i alt 1 pct. i overenskomstperioden, anvendes til de i AC-forliget anferte “andre formal”,
herunder men ikke begrenset til yderligere lgnret under orlov efter barselsaftalen, forhgjelse af

pensionen samt aftale om pension, se serskilt protokollat.

Den generelle gennemsnitlige reststigning pé statens omréde er pr. 1. april 2025 skennet til 0,4
pct. i overenskomstperioden.




Den endelige udmentning fra reguleringsordningen folger statens beregninger heraf pd AC-
omradet.

Den gkonomiske ramme inkl. ovennavnte skon er saledes 8,8 pct.

Kobenhavn, den 4. juni 2024

Waotoonint ML)‘)\OL// 2 Qi

AC-organisationerne DRC Dansk Flygtningehjeelp

g“ %Q Wen OLE (i'\




Overenskomstforhandlingerne 2024
AC-Overenskomsten

Akademiker-organisationerne DRC Dansk Flygtningehjzelp

Aftale
om

pension

Der er enighed om fglgende nye bestemmelse:

“Medarbejdere med en anszettelse af maksimalt tre maneders varighed kan forud for tiltraedelsen
vaelge at fa udbetalt pensionsbidraget i stedet for at fa det indbetalt til den relevante pensionsord-
ning.”

Kobenhavn, den 4. juni 2024
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AC-Organisationerne DRC Dansk Flygtningehjeelp
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