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§ 1— Overenskornstens daekningsomrade 

Stk. 1 

Overenskomsten omfatter alle administrative funktioner, der hovedsageligt er beskaaftiget med f.eks. 

administration, IT, analyse, projektkoordinatorer, regnskab og kommunikation der ikke horer under DJ. 

Overenskomsten omfatter tillige saelgere og lignende beskaeftiget med opsogende salg. 

SCI;. 1. 

Overenskomsten daekker de kontorer / redaktioner, som selskabet matte oprette i Danmark. 

1I;, 3 

Medarbejdere, der indtager ledende stillinger eller hvis dispositionsret forpligter firmaet, eller hvis hverv, 

fordi de har en swrlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgiverens tillidsmaend, falder dog uden for 

overenskomstens omrade. 

§ 2 -Lon 

Stk, 1 

Medarbejderne Tonnes med manedslpn, der udbetales manedligt bagud. 

Stk. 2 

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens 

indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse. 

Medarbejdere med fleksibel placering of arbejdstid: 

Stk. 3 

Lonnen for saelgere med en akademisk uddannelse er minimum kr. 25.986 i basislon plus provision. 

For nyansatte saelgere med akademisk uddannelse gaelder en garantiprovision pa minimum kr. 5.000 de 

forste 3 maneder. Efter aftale kan garantiperioden forla'nges. 

Stk. 4 

Lonnen for saeigere uden en akademisk uddannelse er minimum kr. 20.934 i basislon plus provision. 

For nyansatte saelgere uden akademisk uddannelse gaelder en garantiprovision pa minimum kr. 5.000 de 

forste 3 maneder. Efter aftale kan garantiperioden forlaenges. 

Lonnen for medarbejdere uden mulighed for provisionsoptjening med funktionslon er minimum kr. 22.955 i 

fast Ion. 

St k. E 

Funktionslpn er indeholdende betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter og overarbejde i mindre 

omfang. Safremt omfanget of arbejde/arbejdstimer forskudes i forhold till det aftalte, sa skal der optages 

forhandling om tilpasning of arbejdets omfang eller Ionnen. 
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Medarbejd re need fast arbejdstid: 

Stk. 7 

LOnnen for medarbejder med fast arbejdstid er minimum kr. 20.934 i fast Ion. Aftale om funktionslon 

gaelder ikke for arbejdsfunktioner, hvor den enkelte ikke selv kan placere arbejdstiden som f.eks. 

receptionister. 

S1:I:. 8, 

Sporgsm6let om regulering of den enkeltes Ilan tages op til droftelse mellem ledelsen og den enkelte 

medarbejder en gang arligt. Summen til regulering of Ionnen tages forud op til droftelse med 

tillidsrepraesentanten, herunder om en del of IWnnen skal fordeles kollektivt. Till idsrepraesentanten 

modtager kopi of den endelige fordeling. 

§ 3 — Pension 

St!" 1 

Medarbejde er efter 3 m5neders ansaettelse omfattet of den for Altinget / Mandag Morgen gaeldende 

pensionsordning. 

Pensionsbidraget fastsaettes som minimum til 12 %. Pens ionsbidraget beregnes of den A-skattepligtige Ion. 

r 
Arbejdsgiverbidrag Medarbejder bidrag Samlet bidrag 

juli 2023 8,5 3,5% 12% 

juli 2025 9,5% 3,5% 13% 

Medarbejdere, som har et hojere bidrag ved overenskomstens indgaelse, fortssetter med det nuvaerende 

bidrag, indtil satsen i overenskomsten overstiger den. 

Medarbejdere, der 0nsker at reducere sit pensionsbidrag til 2,5% pr. juli 2025 vil have mulighed for dette. 

§ 4 - Arbejdstid 

Stk, 1 

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsansatte. Arbejdstiden for den enkelte medarbejder 

aftales i forbindelse med ansaettelsen. 

S,Vk 7 

Der kan traeffes aftale om arbejde pa nedsat tid. 

'I F 	I 

Den daglige arbejdstid vil som hovedregel ligge i tidsrummet 08.00-17.00 og laegges of ledelsen efter 

droftelse med medarbejderen. 

Der kan traeffes aftale om selvtilrettelagt arbejdstid, hvorefter det pahviler medarbejderen selv at 

tilrettelaegge sin arbejdstid, og hvor medarbejderen i givet fald ikke er omfattet of § 4 stk. 3. 
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"'i! 	r), 
Sker der aendringer i arbejdstiden i hen hold ti  Fun ktionaerlovens regler anses for at vaere vaesentlige, skaI 

den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden aftale indgas. 

For beordret overarbejde betales tillaag pa 25 % for de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophor og for 

overarbejde efter Bette tidspunkt betales 50 %. for overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelon 

plus 25% for de forste 3 timer, fra 4. og folgende timer betales timelon plus 50%. For arbejde pa son- og 

helligdage betales timelon plus 50%. 

I f.k. 7 

Afspadsering of merarbejde og overarbejde sker efter aftale med ledelsen. 

Stk. B 

Medarbejderen skal have en samlet pause pa mindst %z time pr. dag. Den daglige tid til pause kan ikke 

overstige 1 time. Pa dage hvor arbejdstiden er under 6 timer, kan det aftales at der ikke holder pause. 

Pauserne indregnes ikke i arbejdstiden, og der ydes saledes ikke Ion under pauser. 

§ 5 — Ferie og Fridage 

Stk. "1 

Hvert Sr den 1. september tildeles medarbejdere, der har vaeret beskwftiget i virksomheden i uafbrudt 9 

maneder 5 feriefridage. 

Pr. 1. september 2024 aendres antallet of feriefridage til i alt 6 

Pr. 1. september 2025 aendres antallet of feriefridage til i alt 7 

s  k. 7 

Om retten til at afholde feriefridagene gaelder: 

- 	Feriefridagene betales som ved sygdom. 
Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, J. ferielovens bestemmelser. 
Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse Sker fra virksomhedens 

side. 

, tk. 3 

I forbindelse med fratraeden beregnes vaerdien of feriefridage pa samme made som for ovrige feriedaee — i 

henhold til de pa det tidspunkt gaeldende regler. 

Sik. 
Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear. Pr. 1. september 2024 stiger det til 6 og 

pr. 1, september 2025 stiger det til 7. 

Sih. 
I det omfang ferieloven matte aendres saledes, at der opnas et lovmaessigt krav pa 6 ugers ferie, bortfalder 

adgangen til 5 feriefridage baseret pa overenskomsten. 

Stk. 6 
De medarbejdere, som ved overenskomstens tiltraedelses individuelt har aftalt mere end ferielovens 5 

ferieuger, modregnes forholdsmaessigt i feriefridagene i det omfang, de allerede har aftalt ekstra ferie. 
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Stk. 7 
Altinget / Mandag Morgen holder lukket pa helligdage og medarbejderne holder fri med normal Ion. Der 
holdes tillige lukket den 24/12 og den 31/12, sour ogsa er betalte fridage. 
Fra 2025 er fredagen efter Kr. Himmelfart en betalt fridag. 

§ 6 — Fritvalgsordning 

Ved overenskomstens indgSelse er der ikke aftalt indbetaling til fritvalgskonto, men alene retten til for egne 
midler at tilkobe omsorgsdage og en seniorordning i samme omfang, som er gaeldende i de landsdaekkende 
overenskomster. 

§ 7 — Seniorordning 

Stk. 1. 
Medarbejdere med mindre end fern ar A den til enhver tid gaeldende folke pens ionsalder har ret til en 
senioraftale med nedsat arbejdstid svarende til det omfang (dage), der er aftalt i de landsdaekkende 
overenskomster. Medarbejderen betaler selv for nedsaettelsen of arbejdstiden. 

Stl:. 1 
ApS Altinget / Mandag morgen betaler fortsat det fulde arbejdsgiverbidrag of pensionen som 
medarbejderen har forud for seniorordningen. 

§ 8 — Ret til kob of frihed uden Ion 

Medarbejderne har ret til kob of frihed uden Ion i det omfang, de m5tte have behov for det. Det gazlder dog 
ikke i de perioder med spidsbelastning i den afdeling, medarbejderen er ansat. 

Aftale om frihed uden Ion aftales med den naermest leder. 

§ 9 — Efteruddannelse 

Sik. 9 
Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige, almene og 
personlige udvikling anbefales det, at virksomheden og medarbejderne arbejder systematisk med savel 
formel uddannelse som kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade gennem det daglige arbejde, 
gennem opkvalificering og nye arbejdsorganiseringsformer, faelleskurser samt gennem efter- og 
videreuddannelsesaktiviteter. 

'Al- I 

Virksomheden afsa=tter mindst kr. 2.000 pr. fuldtidsmedarbejder pr, Sr til efteruddannelse. Belobet 
tilskrives regnskabs5rets start. 

Medarbejderen aftaler med den naermeste leder, hvilke uddannelsesonsker der er relevante i forhold til 
jobindholdet. Ansogning om uddannelse sendes til uddannelsesudvalget, som bestSr of 1 
ledelsesrepraesentant og til lids repraesentanterne. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, vaelges en of de 
organiserede medarbejdere til udvalget. 

Der kan sages uddannelse 2 gange om aret. 

Det er virksomheden der afgor, hvordan omkostningspuljen udmontes. 
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Medarbejderen har krav ps at M ansogningen behandlet. Er der ved behandlingen of ansogningen ikke 

midler til rsdighed, aktiveres de godkendte anspgninger ved naeste tilskrivning of midler. 

StL 3 

Uddannelse kan bests of en kombination of intern og ekstern uddannelse aftalt mellem virksomheden og 

medarbejdere. 

Ajourforte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at vedligeholde og udvikle de faglige 

kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er ssvel den enkelte medarbejders personlige 

ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til at almen jobrelevant kvalificering er omfattet of 

uddannelsesplanlaegningen. 

k. S 

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traeffes mellem virksomheden og den 

enkelte medarbejder. 

A,. fi 

Medarbejdere, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 3 Sr, og som afskediges ps grund of 

omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre ps virksomhedens beroende forhold, er 

berettiget til at deltage i et relevant kursus. 

Kursets varighed kan hojst vaere ps 2 uger. Det tilstraebes at den samlede kursusafgift ikke overstiger kr. 

15.000. Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt Iontab i kursusperioden daekkes of arbejdsgiveren i 

det omfang, udgifterne ikke da?kkes of det offentlige eller fra anden side. Retten bortfaider, hvis den 

afskedigede far andet job. 

§ 10 — Sygdom 

Stk. 1 

Medarbejdere oppebaererfuld Ion under sygdom i henhold til funktionaerloven. 

Barns sygdom 

5,i k. 2 

Medarbejdere indrommes frihed, nar Bette er nodvendigt of hensyn til pasning of medarbejderens syge 

hjemmevaerende barn /born under 14 sr. Frihed gives kun til den ene of barnets foraeldre og omfatter 

barnets f0rste hele sygedag. Bliver barnet sygt i IDbet of medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma 

forlade arbejdet som folge heraf, er der desuden ret til frihed med Ion de resterende arbejdstimer den 

psgaeldende dag. 

siL 3 

Medarbejderne indrommes frihed med Ion, nsr det er ntedvendigt at medarbejderen indlaegges ps hospital 

sammen med barnet. 

Reglen vedr0rer kun barn/born under 14 sr. Denne frihed gaeider alene den ene indehaver of 

foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimeret en ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden 

for en 12 msneders periode. Medarbejderen skal ps opfordring fremlaegge dokumentation for 

hospitalsindlaeggelse. Hvis der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomheden. 

6 



§ 11— Barsel 

Stk. 1 
Wr medarbejderen i henhold til lovgivningen i en periode er fravaerende pa grund of graviditet, barrel, 
adoption mv., og saledes er berettiget til barselsdagpenge, er vedkommende i en del of denne periode 
berettiget til fuld eller delvis Ion i henhold til nedenstaende bestemmelser. Hvis medarbejderen modtager 
reducerede dagpenge, reduceres ydelsen tilsvarende. 

S)kLr 
En ansat mor har ret til fuld Ion 14 uger for forventet fodsel. En ansat mor, far eller medfora=_Ider har 
derudover ret til fuld Ion i 14 uger efter fodsel. 

Yk. 
I forlaengelse of de ovennaevnte perioder har medarbejderen desuden 113 uger ret til fuld Ion, dog max. kr. 
40.000om maneden. 

I de ovennaevnte perioder med fuld eller delvis Ion beregnes arbejdsgiverandelen til pensionsordningen pa 
grundlag of den udbetalte Ion. En medarbejder, der udnytter den resterende ret til barselsorlov uden Ion pa 
fuld barselsdagpengesats, er dog berettiget til fortsat at modtage arbejdsgiverandelen til 
pensionsordningen efter overenskomsten svarende til, hvis vedkommende havde sin fulde Ion. 
Vedkommende er desuden berettiget til ved fortsat ansaettelse i virksomheden det efterfolgende ferieSr at 
modtage fuld Ion under ferie, som om medarbejderen havde vaeret normalt lonnet under denne del of 
barselsorloven. 

Stk. 5 
I forbindelse med adoption ydes der Ion og tillaeg efter de tilsvarende principper. 

Stk, 6 
Medarbejderen, der onsker at vaere fravaerende jf. de ovennaevnte bestemmelser, skal varsle Altinget 
henholdsvis Mandag Morgen om fravwrstidspunkterne A tidligt som muligt og senest i ove rensstem m else 
med de frister, der er angivet i den til enhver tid gaeldende lovgivning. 

§ 12 —Sam arbejdsbestemm elser 

Stk. 1 
Medarbejderne inden for overenskomstens omrade kan vaelge to tillidsrepraesentanter— forudseetningen 
er dog at den ene er organiseret i DJOF og den anden i HK IT, Medie & Industri Hovedstaden. 

De er berettiget til at forelaegge medarbejdernes synspunkter for ledelsen. Der kan tillige vaelges 
stedfortraedere for tillidsrepraesentanterne, der dog kun nyder beskyttelse hvor denne efter aftale trader i 
stedet for till ids repraesentanten. 

yak. 
Alene medarbejdere med seks m5neders anciennitet er valgbare som til lids repraesentanter, dog kan en 
medarbejder med mindre end seks maneders anciennitet godt vaelges med ledelsens accept. 
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Valget of tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, fprend det er godkendt of henholdsvis DJOF / HK IT, Medie & 

Industri Hovedstaden og valget er meddelt ledelsen, som inden for 14 dage har mulighed for at protestere 

over valget. 

`,lk. r  
Tillidsrepraesentanterne har ret til at fremfore medarbejdernes faelles synspunkter overfor ledelsen, 

ligesom denne orienterer tillidsrepraesentanterne om sporgsmal of interesse for den samlede 

medarbejderstab. Tillidsrepraesentanterne kan ogsa indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders 

Ion- og arbejdsforhold, nar en medarbejder eller ledelsen onsker dette. 

Stk. 

Tillidsrepraesentanterne har ret til og skal sikres mulighed for at udfpre sine opgaver som 

tillidsrepraesentanter i arbejdstiden - nar Altinget / Mandag Morgen pa forhand er orienteret herom. Det er 

savel ledelsen som tiI lids repraesentanternes opgave at bidrage til et godt samarbejdsklima pa 

arbejdspladsen. samarbejdet kan forega i et samarbejdsudvaig, der nedsaettes efter principperne i 

samarbejdsaftalen mellem DA og FH, og hvor sporgsmal om planlaegning of vagtplaner, ferie, 

efteruddannelse, vikardaekning mv. kan behandles. 

Till ids repraesentanterne kan ikke afskediges, medmindre der foreligger tvingende arsager. Afskedigelsen 

kan of DJOF / HK IT, Medie & Industri Hovedstaden indbringes for voldgift. Finder voldgiften ikke, at der 

foreligger tvingende omstaandigheder, kan virksomheden palaegges at genansaette tillidsrepraesentanten. 

Hvis samarbejdet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten skonnes at have lidt eller ma antages at 

lide vaesentlig skade ved fortsaettelse, skal det palaegges virksomheden at yde tillidsrepraesentanten en 

godtgorelse. 

§ 13 — Ophaysret 

Ophaysretten til vaerker frembragt of medarbejderen som led i anseettelsesforholdet anses som overdraget 

til seiskabet, saledes at seiskabet uden vederlag har ret til at bruge de overdragne vaerker pa enhver made 

og i ethvert medium, som helt eller delvist indgar/ udgives of selskabet eller koncernforbundne selskaber. 

Naervaerende gaelder ogsa efter, at medarbejderens ansaettelsesforhold er ophort. Denne bestemmelse 

gaelder med respekt for de til enhvertid gaeldende ufravigelige regler i ophaysretslovgivningen. 

§ 14 — Opsigelse 

SO, 1 

Om opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler. Der kan traeffes aftale om provetid efter 

Funktionaerlovens regler. 

Stk. 2 

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan, medmindre der foreligger grov misligholdelse fra 

medarbejderens side, finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, der efter at have veeret forelagt 

tillidsrepraesentanten sendes / overgives til medarbejderen. Advarslen skal indeholde en begrundelse, der 

giver medarbejderen konkret anvisning pa hvordan forholdet kan rettes. Videre skal advarslen indeholde 

oplysning om dens tidmaessige gyldighed. 
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De forste 9 maneder of ansaettelsen kan advarslen erstattes of en skriftlig begrundet meddelelse til 

medarbejderen om en pataenkt afskedigelse. meddelelsen gives i sa fall mindst 14 dage forud for en 

eventuel opsigelse med kopi til till idsrepraesentanten. 

>tk. _. 

Hvis en forestaende afskedigelse begrundes i virksomhedens forhold, orienteres till idsrepraesentanten sa 

tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at virksomhedens ledelse 

og tillidsrepraesentanten i faellesskab undersoger muligheder for at undga afskedigelser, begraense disse 

eller afbode folgerne for dem. Finder opsigelsen sted, kan undersogelsen fortsaette i opsigelsesperioden. 

Virksomheden skal til brug for undersogelsen fremlaegge det, for denne, nodvendige materiale. 

sk. /I 

Skonner DJOF / HK Privat, at afskedigelsen of en medarbejder der har uafbrudt ansaettelse pa 

virksomheden i mindst 9 maneder, er urimelig, kan forbundet kraeve afskedigelsen behandlet ved voldgift 

eventuelt tiltradt of opmand. Forbundet skal sa vidt mulig rejse sagen til behandling pa et lokalt mode 

inden 14 dage efter opsigelsen. Videreftares sagen til behandling ved voldgift, pahviler det begge parter at 

sage sagen gennemfort inden udlobet of den pagaeldende medarbejders opsigelsesvarsel. 

k. 5 

Hvis voldgiftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens 

eller medarbejderens forhold, kan voldgiftsretten efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre 

samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har licit, eller ma antages at lide, vaesentlig skade 

ved en fortsaettelse of ansaettelsesforholdet. Finder voldgiftsretten at opsigelsen er urimelig, men at 

ansaettelsesforholdet alligevel ikke kan fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgsorelse for urimelig 

afskedigelse, kan voldgiftsretten bestemme, at virksomheden skal betale den pagwidende en godtgorelse. 

Storrelsen of denne skal afhaenge of sagens omstaendigheder og of den uberettiget afskedigelse 

medarbejders anciennitet. 

Godtgorelsen kan ikke overstige 52 ugers Ion beregnet efter den afskedige medarbejders 

gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste Sr. 

Stk. 6 

Ovenstaende er ikke til hinder for, at en medarbejder elle forbundet som mandatar for et medlem 

gennemforer sager ved de civile domstole baseret pa lovgivningen til eksempel Funktionaerloven. 

§ 15 — Uoverensstemmelser 

Stk. 1. 

Alle uoverensstemmelser om fortolkning og brud pa denne aftale skal forelaegges og endeligt afgores ved 

voldgift. Fortolkning om uoverensstemmelser og brud pa denne aftale kan kun ske mellem 

overenskomstens parter. 

"-,I '. 	, 

Voldgiftsretten bestar of 4 medlemmer, hvoraf hver of aftalens parter udpeger 2. 1 tilfaelde of at enighed 

ikke kan opnas efter forste mode i voldgiftsretten, kan hver of parterne beslutte, at sagen skal viderefores 

ved deltagelse of upartisk opmand. 
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') I k' ..1 

Opmanden indkalder pA begaering herom snarest muligt parterne til behandling of uoverensstemmelsen, 

opmanden kan i tilfaelde of overenskomstbrud idpmme den tabene part en bod. Parterne betaler hver 

halvdelen of udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse of opmand, dog skal den part, der pastar brud pA 

overenskomst, hvis denne pastand ikke er taget til folge i voldgiftsretten, udrede sagens omkostninger. 

Parterne afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om vaig of opmand, skal de i faellesskab 

anmode arbejdsrettens formand om udpegning of opmand ved voldgiftsretten. 

§ 16 — Elever og INU-sWderende 

For eiever og praktikanter fastsaettes Ion- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de mellem Dansk 

Erhvery Arbejdsgiver og HK Privat trufne aftaler i Funktionaeroverenskomsten for Handel, Viden og Service 

§ 17 — Arbejdsmiljo 

Stk. 1 

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiijp. 

stk. 2 

Parterne er enige om, at der ved tastearbejde med jaevne intervaller skal gives passende tid til afslapning of 

belastede muskler. 

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives 

arbejdsmiljolrepraesentanten den npdvendige frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljokurser. Denne 

frihed er uden Icon, medmindre andet er bestemt i arbejdsmiljoloven. 

§ 18 — DA/FH Uddannelsesfond 

Selskabet betaler til DA/FH-uddannelsesfonden. Bidraget udgor pt. kr. 0,47 ore pr. praesteret arbejdstime of 

medarbejdere indenfor overenskomstens omrade. 
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§ 19 — Varighed 

Stk. 1 
Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2024 og Iober til den opsiges med 3 maneders varsel til ophpr, dog tidligst 
til den 1. maj 2026. 

Sa laenge overenskomsten er gaeldende, kan der ikke etableres nogen form for arbejdsstandsning. 

Sik. -t 

Hvis forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke er afsluttet ved overenskomstens 

udlob, arbejdes der normalt efter reglerne i den udlobne overenskomst, indtil ny overenskomst er indgaet 

eller andet aftalt, eller konflikt med henblik pa frigorelse ivaerksat. 

Kobenhavn 	2024 

rfie Marie Kindberg 	 Janni Vestergaard 
Altinget / Mandag Morgen 	 DJOF 
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Protokollat 1 

Studentermedhjwlpere 

Det er aftalt, at der kan anseettes studentermedhjaelpere pA mindre end 20 timer ugentlig, hvis 

arbejdstiden ikke overskrider gennemsnitlig 20 timer pr. uge over en tre-maneders periode. 

En studentermedhjaelper hvis hovedbeska?ftigelse er studier kan ansaettes til specielle opgaver f.eks. 

research, dataindsamling, arkivering og lignende. 

Aftalen omfatter ogsA ansaettelse of unge under 18 Ar med op til 20 timers arbejde om ugen. 

Studentermedhjaelpere aflonnes pr. 1. maj 2025 med minimum kr. 140,00. 

Stu dentermedhjaelPere med uddannelse pA KVU-, MVU-, eller videregaende uddannelsesniveau aflonnes 

pr. 1. maj 2024 med minimum kr. 150,00 

Unge under 18 Ar aflonnes pr. 1. maj 2024 med minimum kr. 97,00. 

Disse medarbejdere omfattes of overenskomsten, dog med undtagelsen of §§ 2, 3, 4, 5, 6, 8 og 11. 

For medarbejdere, som arbejder under 8 timer i gennemsnit pr. uge, gaelder ej heller overenskomstens § 

10. Ved sygdom folges sygedagpengelovens regler. 

Opsigelse folger of overenskomstens § 14, dog sAledes at § 14 stk. 2 — 6 ej heller er gaeldende. 

I det omfang medarbejder har en lavere arbejdstid end 8 timer gennemsnitligt pr. uge, vil opsigelse kunne 
finde sted med 8 dages varsel fra selskabets side og 1 dags varsel fra medarbejderens side. 

Paterne er enige om det formglstjenlige i, at sA mange medarbejdere er fastansatte som muligt, og at 
timelonsmedarbejdere derfor alene skal anvendes i det omfang, der er en driftsmaessig fornuftig 

begrundelse herfor. 

Kobenhavn 	2024 

ne Marie Kindberg 
Altinget / Mandag Morgen 

Janni Vestergaard 
DJOF 
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Protokollat 2 

Overforsel of ferie 

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan indga aftale om overforsel of ferie pa folgende vilkar: 

Stk. 1. 

Aftalen skal indgas skriftligt inden ferie-Srets udlob og kan alene omfatte allerede optjent ferie. 

Stk. 2 

Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage og max. 5 feriedage. der kan saledes maksimalt 

overfores i alt 5 feriedage fra forudggende feriear. Hvis sygdom/barsel er en feriehindring, kan ferie dog 

overfores i videre omfang. 

Stk. 3 

Overfort ferie holdes forud anden ferie. 

Sik. 4 

En medarbejder, der ikke har afholdt overfort ferie, kan ikke opsiges for overfort ferie er afholdt 

medmindre medarbejderen i stedet onsker feriegodtgorelse for feriedage ud over 25 dage udbetalt i 

forbindelse med fratraeden. 

Si k. 5 

En medarbejder, der er opsagt og som holder ferie i opsigelses period en, skal under alle omstaendigheder 

have sit opsigelsesvarsel forlaenget med antallet of overfrorte feriedage. 

Stl<. Ei 

Hvis en medarbejder har overfort ferie, er medarbejderen berettiget til en forlwnget hovedferie svarende 

til det antal feriedage, der er overfort. 

Hvis der optjent feriegodtg0relse for den overforte ferie, skal arbejdsgiveren inden feriearets udkob 

skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgorelse. of ferien overfores. 

Stk. 8 

For A vidt angar afvikling of ferie kan overarbejde ikke palaegges i weekenden op til afholdelse of ferie. 

Hvis arbejdsgiveren undlader at give meddelelse som anfort, skal arbejdsgiveren erstatte medarbejderen 

for tabt feriegodtgorelse. 

Ktobenhavn 	 024 

A 1r ne Mf rie Kindberg 
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