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Kontakt:

12-12-2024

Protokollat
Overenskomstfornyelsen 2024 — 2026
mellem
Socialpaedagogerne og DIOF

Dato:
Den 12.12.2024

Deltagere:
For DJ@F: Eva Mgrkegaard, Eskild Hpegh-Andersen

For Socialpaedagogerne:
Benny Andersen, Merete Hggh Jeppesen, Jane Vester @stersg, Claus Rune Nielsen

Socialpadagogerne og DJ@F har aftalt at forny overenskomsten pr. 1. april 2024.
Der er enighed om fglgende:

Beregningsgrundlag

Parterne er enige om at laegge notatet "Lgnudvikling og Iensumsudvikling i for-
bundssekretariatet i overenskomstperioden 2021 — 2024” til grund for forhandlin-
gerne. Notatet vedlagges som bilag 0.

Overenskomstens varighed
Parterne er enige om, at der indgas en 2-arig aftale for perioden 1. april 2024 - 31.
marts 2026.

Socialpadagogernes medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med sociale pro-
blemer eller funktionsnedszettelser.
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Side 2 af 3

Rammen
Der er enighed om, at den samlede ramme udggr 6%.

Rammen udmgntes pa fplgende made:
Generelle Ignstigninger:

1.4.24 2,5%
1.4.25 1,0%

Individuel Ign (organisationsopdelte)*:

1.4.24 1,25%
1.4.25 1,25%
lalt 6,0%

*Udmegntningen sker i henhold til bilag i overenskomsten om procedure for midler
afsat til individuel Ign.

TR-suppleant og FTR
Parterne er enige om, at der ikke er FTR i forbundssekretariatet indtil andet aftales
mellem parterne.

Parterne er desuden enige om, at paragraf 12’s szrlige beskyttelse mod afskedi-
gelse ikke geelder for TR-suppleanter. FF's rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse er sdledes ikke gaeldende i forbundssekretariatet, hvad angar
eventuelle TR-suppleanters rettigheder og beskyttelse.

Nar TR-suppleanten virker som ordinaer tillidsrepraesentant pga. den ordinazre
tillidsrepraesentants fravaer af laengere varighed pa grund af sygdom, orlov eller
lignende, er TR-suppleanten dog omfattet af samme beskyttelsesregler, som er
geldende for den ordinzere tillidsrepraesentant.

Parterne er ogsa enige om, at denne aftale ikke i sig selv medfgrer afskedigelse af
DJ@F’s hidtidige TR-suppleant.

Beregningsmetode

De anfgrte procenter til generelle Ignstigninger og individuel Ign udmgntes i forhold
til Ianniveauet pr. 31. marts 2024. Parterne er dermed enige om at fglge den hidti-
dige, mangearig praksis. Der anvendes dermed ikke renters-rente-princippet.
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Side 3 af 3

Aftalen er indgaet med forbehold for godkendelse i de kompetente organer.

Kgbenhavn, den 12.12.2024

For Socialpaedagogefne:
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