Overenskomst

mellem rigsrevisor og Djaf, XS, IDA og DM om lgn- og ansasitelsesvilikar for AC'ere | Rigsrevislonen.
Overenskomsten omfalter alle AC'ere, der er ansat i stillinger, hvor der Ikke i stillingen er chefansvar
over for andre AC'ere.

§ 1. | henhold til lov om revislonen af statens regnskaber, |f. lovbekendtgerelse nr. 3 af 7. Januar 1997
som aandret ved lov nr. 590 af 13, Juni 2006 og lov nr. 1272 af 21. december 2011, indgar parterne
overenskomst om, at lgn- og anseeltelsesvilkar, der geslder for AC'ere | staten | henhold til overens-
komst mellem Finansministerlet og Akademikernes Centralorganisation og tilhgrende aftaler, geslder
tilsvarende for AC'ere | Rigsrevisionen med de tilpasninger, der er ngdvendige, som falge af at Rigsre-
vislonen og Ikke staten er ansesttelsesmyndighed, og med de undtagelser og tiifgjelser, der falger ne-
denfor.

§ 2. Indgas der en ny aftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation, der af-
lgser eller supplerer en aftale som nzevnt i § 1, gaslder den nye aftale, safremt der efter drpftelse mel-
lem parterne er enighed herom, tilsvarende | Rigsrevisionen med de tllpasninger, der er nadvendige,
som folge af al Rigsrevisionen og Ikke staten er anszstlelsesmyndighed, og med de undtagelser og
tilfejelser, der falger nedenfor,

§ 3. Ud over de i §§ 1 og 2 omhandlede Ign- og ansasttelsesvilkar ydes der til AC'ere | Rigsrevisionen
et generelt penslonsgivende tillasg.

Det generelle tillaeg forhajes likke | Indevaerende overenskomstperiode. Tilleegget udger felgende be-
Igb arligt (ekskl. pension):

Generelt pensionsgivende tillaeg pr. 1, aprii 2022 | Grundhelsb kr.

Anciennitetsar (31, marts 2012)
<1 27.100,00
1-2 37.600,00
3-4 31.300,00
5-6 356,900,00
>6 43,300,00
Speclalkonsulenter, niveau 1 24.,000,00
Specilalkonsulenter, niveau 2 - 4 46.300,00
Cheflconsulenter 46.300,00

For bachelorer og svrige, der starter pa basislgntrin 1, er niveau 1 pa det generelle tillag 3-arigt.

§ 4. Lonskalaen for speclalkonsulenter bestar fortsat af niveau 1-4, Grundlgnnen pa niveau 1 svarer til
det tidligere niveau 1 (nu niveau 2), men med et lavere generelt tillzeg.

Udnasvnelse til spaclalikonsulent pa niveau 1 skal mindst glve en lgnfremgang pa ca. 800 kr. (I aktuelt
niveau Inkl. pension).

§ 5. Pension

Penslonsbldraget forhg)es pr. 1. aprll 2025 med 0,17 % for alle lzndele — ud over den forhgelse pr. 1.
april 2025 af pensionen, som er aftalt for tilsvarende grupper | staten. Det belyder, at penslonen pr. 1.

april 2025 samlet udger 18,54 % af lannen, borlset fra pension af radighedstilleegget, som er 12,67 %.
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§ 6. Tll finanslering af den | § 6 neevnte forhgjelse af penslonsprocenten har parterne aftalt, at felgende
aftaler pa det statslige omrade lkKe | Indevearende overenskomstperlode vil geelde | Rigsrevisionen:

e Cenlralt sekrelarlat for samarbejdsudvalg
¢ Kompetencefonden
¢+ Aftale om seniorbonus

§ 7. Fleksibllitet
Parterne har indgaet en lokalaftale om flekstld | Rigsrevislonen,

Patterne har aftalt, at aftalen pa det statslige omrade om gget fleksibilitet — opsparing af frlhed lkke i
Indevasrende overenskomstiperlode Vil geslde i Rlgsrevisionen.

For at give gode muligheder for fleksibilitet er det aftalt, at den tll overenskomsten knyttede flekstidsaf-
tale eendres fra 1. april 2026, A£ndringen betyder, at skesringsdatoen for nedbtingelse af flekssaldoen
fiyttes til 31, august og den makslmale fiakssaldo pa skeeringsdatoen forhgjes til 40 timer, Jf. vedlagte
bllag 1.

Af hensyn til fleksibiliteten er det desuden aftalt, at tigodehavende saetlige ferledage kan overfgres ud
over 1. maj, dog séledes at de skal veere afholdt senest 31, august. lkke afholdte seerlige ferledage fra
den foregéende optjeningsperlode udbetales fra denne dato.

§ 8, Efteruddannelse

Rigsrevislonen prioriterer efteruddannelse af ansatte hgjt for at slkre bade opgavevaretagelsen og lg-

bende udvikling af medarbe]dernes kompetencer. Parterne er enige om, at det er vigligt at medarbej-

derne far mulighed for at deltage | relevant efteruddannelse, som kan styrke Rigsrevislonen og medar-
bejdernes faglige og personlige kompetencer, .

Uddannelse glves til alle, der kan sandsynliggare, at det styrker medarbejdernes kompetencer til at
varetage arbe]det | Rigsrevisionen. Rigsrevislonen gremearker derfor arligt midler fil Individuel efterud-
dannelse,

§ 9. Alle AC'ere tilbydes kompetence- og karrlereradglvning | 3 timer pr, ar,

§ 10, AC'ere med mindst 3 ars anclennitet har mulighed for at fa orlov | op 1l 1 &r med henblik p4 at
fremme udviklingen af kompetencer, der er relevante for bAde medarbejdere og Rigsrevisionen. Orloven
kan glves | de tilfeslde, hvor den er af gensldig Interesse og pé baggrund af en konkret vurdering.

§ 11. En gravid medarbejder har ret til fravesr med lgn fra del tidspunkt, hvor der skennes at vare 6
uger il fedslen (graviditetsorlov).

Ugerne 5-6 | graviditetsorloven, som Ikke er betinget af dagpengergfuslon, kan placeres efter uge 24
efter fpdsel,

§ 12. En kommende far/medmor har frl med len til at g& med den gravide til Jordemoderkonsultation og
scanning | det omfang, disse falder Inden for normal arbefdstid, men bar dog sé vidt muligt tilrettelsag-
ges, s fravesret | arbejdstiden bliver mindst muligt.

§ 13. Hovedatftalen mellem Finansministeriet og AC geelder for de overenskomstansatte AC'ere | Rigs-
revislonen, Indtll der matte blive Indgéet en anden hovedaftale, der omfatter denne personalegruppe.

§ 14, Opslgelse af de | §§ 1, 2 og 6 neavnte aftaler { staten geslder ogsa som en opsigelse af anven-
delsen af den pagasldende aftale | Rigsrevislonen, og der Indledes forhandlinger mellem parterne om
en evenluel ny aftale, '
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§ 15, Denne overenskomst har virkning fra 1. aprll 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31, marts 2026.

Kebenhavn, den 3/ \2 - QW

Rigsrevisor B

L
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Bllag 1

Lokalaftale om flekstld

Floksfid

Flekelld er en forudsesining for en velfungerende, fleksibel og effekilv opgaveldsning, ligesom en fleks
slhel tlirelteleggslse af arbe)dsilden er vessentlig for at skabe balance msllem arbe)dstid og (ritid,

Dan ankelte medarbelder kan Inden for rammerne af ordningen Uiretteleagge sin arbejdstid, Flekatid er
atbe)dslid, og det er laderens anavar at tilratteleegge arbejdsliden og dermed flakstiden. Del er ogs4
Jederens ahavar Igbende-at vurdere rimellgheden af den enkelte medarbejders flekssaldo samt konfo-
rets fleksoverskud som helhed,

Flekstidsragler

Flekstlden e fra ki, 7.00-10,00 og fra ki. 14.00+19,00, fixlideh mellem kI, 10.00-14.00, Dat gaslder
ogsa dellldsanaatte, der har deltiden fordell p4 hele dage, For andre dellidsansatte falger fixtiden brg-
ken og faslleagges | tidsrummel frer kI, 9,00-15,00 sfter afigle med lederen,

Fleksuret teandes, nér medarbejderen meder pa arbelde | Rigsrevislonen eller logger pa Rigsrevisio-

+ nens netvesrk udefta for at arbeds, fx hos kllsntet eller hjemme, og slukkes nér medarbe)deren logger
af og gér hjem. Fleksurel sjukkes ((galedes, nar bygningen forlades, ¢og Ikke | frokoslpausen, heller
Ikke bvls denne benyltes lll kortere eatinder udan for bygnlngen

Dan enkelte medarbe]der kan (llrelteleagge sln arbe)dstld | flekstiden. Planlaagningen af arbe)dstiden
skal ske, 84 man overholder medeaftaler og tager hansyn (i et effeklivt og flekslbelt samarbe]de om
opgaverne, Det er | den forbindelse an forudseatning, at man slkrer klar kommunlkatlon og affaler.
Hvls det ar hedvendigt af hensyn tll epgavelpsningen, kan lederen fastlasgge en Indskraankning |
flekstiden,

Hvls flekssaldoen ved en méneds slutning overstiger +40 timer/+10 timer, aftaler medarbe)deren og
lederen, hyordan limerne kan nedbringes:

Evenfuelt overskudlunderekud af flekslmer ud over +40 timer/~10 timer skal nedbringes Inden 84, au-
gust, Der skal vesre en senrllg arbejdsmeesslg begrundelee, hvls der skal aftales en ovetigrsal af
flekslimer ud over +40 /10 timer {ll den felgende opggarelsesperiode, som er Indlll 31, august } det fal.
gende kalenderdr,

Opsparede timer kan efter aftale med ledersn afvikles | furm af afspadsering af timer eller hale frl-
dage. Hvis der helt ekstraordinestt er hehav for at udhetale merarbe)de og overarbejde, nedskrlves
flekssaldoen imed det imeantal, der er udbetall,

Manedsnorm

Afheenglgt af antallet af arbe)dsdage | en maned fastsesttas for hver maned eh ménedsnorm for antal-
let af arbejdstimer, For hellideanyatte fastasaties, manadsnotmen pa grundiag af 7,4 Ilmer pr, arbejds-
dag.

For ansalle, dér har hedsat tjenestelld, nedeslies bvennavnte manedsnorm tllsvarende,
Timeopgearelse

Opgerelse af méanadens fukliske arbedstld sker | {idsreglsiraringssystemet, der udfyldes senest 1 uge
after manedens udgang. Fotuden imarne fra flakauret medregnes ljenslligt fravesr, syge-, ferle- og




fridage og andel belalt fraveer, der er aflalt med lederen, Timeopgerelsen sendes aulomatisk il lede-
ren ved hogfering. Opgerelsen er gealdende, hér lederen har godicendt den, Medarbejderen vil mod-
lage en mall, nér opgerelsen er goclkencil,

/Endringer | og opslgelse af aftalen

Denne aftale kan af parlerne kun opsiges skriflligt samildig med opslgelse af geeldende overens-
komst, Hvls allalen opslges, skal genforhandling af aftalen Indgé& som en del af de samlade overens-
komstforhandlinger,
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