
Overenskomst 

mellem rigsrevisor og Djof, KS, IDA og DM om Ion- og ansa3tlelsesvllkhr for AC'ere I Rigs revlslonen. 
Overenskomsten omfatter alle Were, der er ansat I stillinger, livor der Ildce i stlllingen er cliefansvar 

over for andre Were. 

§ 1. 1 henhold tit lov om revlslonen of statens regnskaber, jf. lovbelcendtgorelse nr. 3 of 7. januar 1997 
som aendret ved lov nr. 590 of 13. juni 2006 og lov nr. 1272 of 21. december 2011, indg6r parterne 

overenskomsl om, at Ion- og ansEettelsesvlllcar, der geolder for AC'ere i stolen I henhold lil overens-

komst mellem Finansministerlet og Akademikernes Cenlralorganisalion og lllhorende aftaler, gaelder 
tilsvarende for AC'ere I Rigsrevisionen med de llipasninger, der er nodvendige, som folge of at Rigsre-

vlslonen og ilcice staten er ansaettelsesmyndigtied, og med de undlagelser og tllfojelser, der folger ne-

denfor. 

§ 2. IndgM der en ny aftale mellem Finansminlsteriel og Akademll<ernes Centralorganisation, der at-
loser eller supplerer en aftale som na3vnt i § 1, goolder den nye aftale, s6freml der efter droftelse mel-

lem parterno er enighed herom, tilsvarende I Rigsrevlslonen med de tllpasninger, der or nodvendige, 

som folge of at Rigsrevlslonen og Ikke stolen er ansaJllelsesmyndighed, og med de undtagelser og 
tilfojelser, der folger neclenfor, 

§ 3. Ud over de I §§ 1 og 2 omhandlede Ion- og anseettelsesvilicar ydes der tit Were I Rigsrevisionen 

et generell pensionsgivende tllla3g. 

Det generelle tillaeg forhojes ikke I Indevaerende overenskomslperlode. TlllEegget udgor folgende be-
lob Arligt (oks1d. pension): 

Generelt pensionsgivende tillaeg pr. 1. april 2022 

Anciennitetsar 

Grundbelob kr. 

(31, marts 2012) 

27.100,00 < 1 

1 - 2 37.600,00 

3-4  31.300,00 

5 - 6 35.900,00 

> 6 43.300,00 

Specialkonsulenler, niveau 1 24.000,00 

Speciallconsulenter, niveau 2 - 4 46.300,00 

Cheficonsulenter 46.300,00 

For bachelorer og ovrige, der starter pa basislontrin 1, or niveau 1 pA det generelle tillaeg 3-6rigt, 

§ 4. Lonskalaen for speciallconsulenter best6r fortsat of niveau 1-4. Grundlonnen pA niveau 1 svarer tit 
del tidligere niveau 1 (nu niveau 2), men med et lavere generell tillaeg. 

Udnoevnelse 111 speciaikonsulent p6 niveau 1 skal mindsl give on lonfremgang pa ca. 800 I<r. (I aktuelt 

niveau hill. pension), 

§ 5. Pension 
Penslonsbldraget forhojes pr. 1, april 2025 med 0,17 % for alle londele — Lid over den forhojelse pr. 1. 
april 2025 of pensionen, som er aftalt for tilsvarende grupper I staten. Dot belyder, at pensionen pr. 1. 
april 2025 samlet udgor 18,54 % of lonnen, bortset fra pension of r6dlghedstillaegget, som or 12,67 %. 
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§ 6. TII finanslering of den I § 6 n evnte forhojelse of penaionsprocenten her parterne aflalt, at folgende 
afteler ph dot statsllge omrAde Ikke I Indevearende overenskomstperlode Al gEolde I Rlgsrevlslonen; 

• Cantrell sekretarlat for samarbeJdsudvalg 
• Kompetencefonden 

Atale om sentorbonus 

§ 7, Flekstbilitet 
Parterne her Indgfiet an lokaleftele om flekslld I Rlgsrevlslonen, 

Parterne her aftaet, at aftalen pA det statsllge omrbde om oget fleksibllllet — opsparing of frlhed Ikke I 
Indevearende overenskomstperiode vll gealde I Rlgsrevlslonen, 

For at give gods muilgheder for fleksibllltet er det aftalt, at den III overenskomsten knyttede flekstidsaf-
tale mndres fro 1, aprll 2026, /Endringen betyder, at skeeringsdatoen for nedbringelse of flekssaldoen 
flyttes 111 31. august og den maksimale flekesaldo pA skaaringsdatoen forho)es 111 40 timer, Jf, vedlagte 
bllag 1. 

Af hensyn III fleksiblliteten or det desuden aftalt, at tllgodehavende saarlige ferledage ken overfores ud 
over 1, maj, dog shledes at de skal were afholdt sanest 31, august. Ikke afholdte seerllge ferledege fra 
den foregAende optjeningsperlods udbetales fra denne dato. 

§ 8, Efteruddennelse 
Rlgsrevlslonen prioriterer efleruddannelse of ansatte ho)t for at Are We opgaveveretagelsen og to-
bende udvlkling of medarbejdernes kompetencer. Parterne er enige om, at det er vlgtigt at medarbel 
derne fbr mullghed for at deltage I relevant efteruddennelse, sour ken styrke Rlgsrevlslonen og medar-
beJdernes faglige og personllge kompetencer. 

Uddanneise gives III alle, der ken sandsynllggore, at det styrker medarbeJdernes kompetencer III at 
varetage arbejdet I Rigsrevislonen. Rigsrevislonen oremaarker derfor Arligt midier III Individual efterud-
danneise, 

§ S. Alta AC'ere tilbydes kompetence- og karriererAdglvning 13 timer pr, fir, 

§ 10, AC'ere med mindst 3 Ara anclannitet her mulighed for at fA orlov I op III 1 Ar med henblik pA at 
fremme udviklingen of kompetencer, der or relevente for bAds medarbeJdere og Rlgsrevlslonen. Orloven 
ken gives I de difeelde, hvor den er of gensidlg Interesse og pA baggrund of an konkret vurdering, 

§ 11, En gravid mederbeJder her ret 111 fravaer med Ion fra del tidspunkl, hvor der skonnes at vaare 6 
uger 1111 fodslen (grevldl(etsorlov). 

Ugerne 6-6 1 gravidiletsorloven, sour Ikke er betinget of dagpengerpfuslon, ken pleceres after uge 24 

efter fodsel, 

§ 12. En kommende far/medmor her frl med Ion 111 at gA med den gravlde III Jordemoderkonsultatlon og 
scanning I det omfang, dlsse folder inden for normal arbeJdstid, men bor dog sA vfdt mullgt tllrettelesg-
ges, sA frava3ret I arbeJdsliden bliver mindst mullgt, 

§ 13. Hovedeftalen mellem Finansministeriet og AC geelder for de overenskomstansatte Were I Rigs-
revislonen, indtll der mAfte bllve IndgAet an anden hovedahale, der omfelter denne persona leg ruppe. 

§ 14.Opslgelse of de I §§ 1, 2 og 6 neevnte aftaler I staten geelder ogs6 sour on ops(gelse at anven-
delsen of den pAgaeldende aftale I Rlgsrevlslonen, og der Indledes forhandlinger mellem parterne om 
an eventual ny aftale, 
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§ 1 B. Denne overenskomst har vlrkning fra 1. aprll 2024 og kan of partorne opsiges sicriflllgl med 3 
mfineders varsel til on 31. marts, dog tidllgst 31. marts 2026. 

Kobenhavn, den  &12. n fll 

 

Rigsrevisor 

3/G 



BIlag 1 

Lo.kola tale om flekstid 

Flokstid 

Flekelld or an forudszoining for en velfungerende, flekslbel og effektiv opgaveloening, Ilgesom an flek~ 
slbel Iliroltolwggelso of orbeJdstlden er vousentllg for at ekabo balance mellem arbeJdelld og fr(tld, 

Den enkelte medarbeJder ken Inden for rammerne of ordningen tllretteleogge stn arbojdatld, Fleks(id or 
arba)ds(id, og dot or lederans ansvar at tllreltelcegge arbe)dsliden og dermed flekstiden. pat er ngsa 
ladarans ansvar lobendo at vurdere r(mellghedon Al den enkelte medarbejdors flekesaldo saint konto-
mo flakeoverskud som helhed, 

F'lekstldarogler 

F'leksllden or fra kl, 7.00-10,00 og fra kl,14.00-10.00, ffxtlden mellem kL 10,00.14.00, pet g8older 
ogsrf de(Ildsansatte, der her delt(den fordell pA hole dage, For andre dollldsansatte folger fWiden bro-
ken og faslleagges I tldsrurnmel fra kl, s,00-15,00 after aftale mod lederen, 

Fleksuret (candes, Or medarboJderen murder pA arbe)do I Rigarevlslonen eller logger pA Rlgsrovlslo-
none netvmrk udefra for at arba)de, fx hos kllanter eller hjomme, og alukkea Mr medarbejderon logger 
of og gAr hJem. Fleksuret alukkea I(golodes, Mr bygningen forlades, dog Ikke I frokoslpaueen, holler 
Me hv(s donne benyttes III Were a3r►nder Won for bygningen, 

pen enkol(e medarbeJder ken lliroUelaagge On arbelds(ld I fleksllden. NlanWgningen of arbe)dsllden 
akal ske, sA man overholder medeaflaler og (agar honayn tit at effektivt og ftekslbell samarbelde om 
opgaverhe, [lot or I den forbindolse an forudsm(n(ng, at man slkrer War kommunikaf(on og aftafer. 
Hv(s del or hodvendtgt ar hensyn III opgavelosningen, kin lederen faallcogge an Indskrw)kning I 
Ileketlden, 

Hvis ffekssaldoon ved on mAneds slutning overallger +40 llmer/+10 timer, aflaler medarbajderen og 
lederen, hvordan llmerne ken nedbringes; 

Fventuelt overskud/underskud of flekstlmer ud over +40 timer/-10 timer skal nedbringea Inden 31. au-
gust, Der Oat veere on saerllg arbeJdsmcaaslg begrundelae, hvls der skal afteles on overrorsal of 
flekstlmer ud over *40110 timer III don folgende opgorelsesperlode, som or (ndlll 31, august I dot fol.,  
eende kalonderAr, 

Opsparode (Imor ken after aftalo mod lederen afvlkles I form of afspadsering of (liner oiler hole frl-
dage, Hvls der halt ekelraord(neart or behov for at udbelale medarbedde og overarbolde, nedskrlves 
flekesaldoen mod dot limeantal, der er udbetall, 

MAnedsnorm 

Afhoonglgl of antal(et of arbojdadage I on maned fastseattos for hoer maned an mAnedsnorm for antal-
let of arbeldsllmer, For helfldsansatte faslsmties, mAnedsnormen pA grundlag of 7,4 timer pr, arbo)ds-
d'og. 

For anaalto, der her hedeat goneslelld, nedeaa(les ovennwnte mAnedsnorm Iilaveronds, 

Tlmoopgorolso 

Opgorelse of mAnedens fakllske arbeJdstid sker I lldsreglslreringssystemet, der Udfyldes eehest 1 uge 
after mbnedens udgang. Foruden llmerne fra fleksural medregnes IJenelligt froveer, syge-, forle- og 



69dage og andol betalt fravagr, der or aflalt med lederen, Tlmeopgorelsen sondes aulomallslc tll ledo-
ren ved bogforing. Opgorelsen or geoldencle, n6r lederen liar godkendt den, Medarbejderen vll mod-
lage on mall, nhr opprelson or godkendt. 

irlich911ger I og opsigolso of nflalen 

Donne able Ivan of parterne Icun opslges slulflllgt samlidig med opslgelse of g,,eldende ovorens-
komsl. I-Ivls aflalen opslgos, skal genforhandling of aftolen IndgA som en del of do samlode overens-
komstforhandlinger, 

7/(0 .- ;wY 
Dato 

Rlgsrevlslonen 

DjOf 
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