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Mødet afholdes 
Fredag den 8. november  

kl. 10.00-14.00 
Horsens HF & VUC 

Holmboes Allé 1C, 8700 Horsens 

 
 

Deltagere: 
Bo Nørregaard, Viden Djurs  
Dinna Balling, Horsens HF & VUC 
Flemming Bornemann, IBC  
Gitte Rye Larsen, TECH College/Aalborg Tekniske Gymnasium AFBUD 
Jacob Friis Kjærsgaard, Frederiksberg VUC & STX AFBUD 
Lars Bregnehøj, Syddansk Erhvervsskole  
Michael Kaas Andersen, ZBC 
Trine Larsen, Nordsjælland HF & VUC  
 

 
1: Godkendelse af referat fra sidste møde 7/6-2024  
 
Referat fra bestyrelsesmøde 7/6-2024 blev godkendt uden bemærkninger. 
 
2: Informationer fra DJØF v. Mads Kildegaard Larsen  
 

• Lønstatistik er nu korrekturlæst og formodentlig klar før jul. 

• Voldgiftssag trækker i langdrag dog med en frist til udgangen af november til at indgive svar på 
klageskrift. 

• I forbindelse med regeringens udspil for ungdomsuddannelser er der hos Djøf fokus på at etablere et 
stærkt rådgivnings set-up i forhold til fx virksomhedsoverdragelser.  

• Djøf har ikke en holdning til institutionsstruktur men har en holdning til løn- og ansættelsesforhold – 
herunder blev spørgsmålet rejst om løn- og ansættelsesforhold, såfremt man som direktør kommer i 
den situation, at man skal medvirke til lukning af egen VUC -skole. Det blev aftalt, at Mads 
viderebringer spørgsmålet.   

• OK26 er under den indledende planlægning.  

• På almene gymnasiers område har GYMLF en møderække, hvor der samles op på krav til OK26. Djøf 
giver en opsamling på disse krav ultimo februar ved GYMLF generalforsamling. Mads orienterede 
om, at Djøf også kan tilbyde dette for LUV. LUV vil vurdere og vende tilbage, hvor vidt dette ønskes. 

  
3: Status bestyrelsen af offentlige chefer og lederforeninger v. Lars Bregnehøj 
 
Lars orienterede om nedenstående: 
 

• OC bestyrelsesseminar 

• Orientering om VUC Syd sagen  

• Landsretskæring af konkurs VUC Syd 

• Fællesmøde formandskaber lederforeninger 

• OK 26 
 
3.b Ungdomsuddannelsesreform 2030 v. alle 
 
Der var ingen bemærkninger til punktet grundet at der på nuværende tidspunkt er for mange usikkerheder 
og ubekendte i forhold til fremtidens medlemmer 2030 efter reformen. Punktet genoptages til februar 
2025. 
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4: Arrangementer  
 
4.1: Det gode samarbejde med en professionel bestyrelse – opfølgning fra møde 7/6  
 
Der blev på mødet 7/6 udarbejdet et første udkast til et kodeks/”håndbog” for professionelt samarbejde 
med en bestyrelse. Der arbejdes på møde 8/11 videre med udkast til håndbog. 
 
Formål med håndbogen: 

• At give bestyrelser for selvejende institutioner redskaber til at håndtere samarbejdsproblemer med 

direktøren effektivt. 

• At sikre, at samarbejdet mellem bestyrelsen og direktøren forbliver konstruktivt og fokuseret på 

institutionens mission og mål. 

Målgruppe: 
• Bestyrelsesmedlemmer for selvejende institutioner. 

• Direktøren og institutionens ledelse, der samarbejder med bestyrelsen. 

 
Hvordan håndbogen skal bruges: 

• Som en referenceguide i dagligdagen. 

• Som et værktøj til træning og udvikling af bestyrelsesmedlemmer og direktøren. 

• Som en hjælp i specifikke situationer, hvor samarbejdsproblemer med direktøren opstår. 

 
Det blev besluttet: 

- Håndbogen korrekturrettes en sidste gang.  
- Dernæst konsulteres DJØF centralt mhp. drøftelse af proces for udbredelse. 
- Der udarbejdes efterfølgende to afsnit til version 2: 

o Forhold omkring toplederens forhold ved fusioner 
o Hvordan kan toplederen støttes i tilfælde af toplederen selv gennemgår en personlig krise. 

 
5: Økonomi v. Michael Kaas Andersen (bilag saldobalance) 
 
Regnskab blev taget til efterretning 
 
6: Internationalt samarbejde v. Gitte Rye Larsen 
 
Punktet udgik grundet afbud fra Gitte.  
 
7: Medlemsliste og Kontaktpersoner  
 
 
7.1: Status medlemsliste herunder rekruttering af nye medlemmer og erfaringer fra direktør 

rekruttering  
 
Medlemstallet har i perioden maj 2024 til november 2024 gået fra 202 medlemmer til 189 medlemmer. 
I perioden har der været 26 udmeldinger og 13 indmeldinger. 
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8: Ekstern formidling og eksponering 
 
8.1: Aktuelt nyhedsstof til LUV medlemmer (udsendes direkte via mail) 
8.2: LUV på Hjemmeside 
8.3: LUV på LinkedIn 
 
Det blev aftalt, at Lars udsender LUV Julehilsen via Linkedin 
 
9: Aktuelle sager (uden for referat) 
10: Eventuelt  


