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Forord

Akademikere med samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske
universitetsuddannelser udger en stigende andel af arbejdsstyrken. |
erhvervslivet bidrager de ca. 95.000 medarbejdere og ledere med
samfundsvidenskabelig og erhvervsgkonomisk kandidatbaggrund til en stadig
starre del af veerdiskabelsen i virksomheder péa tveers af brancher over hele
landet.

For at kunne italeszette, hvordan denne vaerdiskabelse helt konkret kommer til
udtryk, er det ngdvendigt med yderligere viden p&d omradet. P4 den
baggrund har Djef bedt HBS Economics om at undersgge, hvilken
veerdiskabelse samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske kandidater i
den private sektor bidrager med set fra hhv. et samfunds-, virksomheds- og
medarbejderperspektiv. | det falgende omtales denne gruppe blot som
"samfundsvidenskabelige kandidater”.

P& baggrund af registerdata retter vi i denne rapport fokus pa de
samfundsvidenskabelige kandidaters udbredelse p& arbejdsmarkedet,
udviklingen i lgnninger, sammenhaengene med virksomheders produktivitet,
og hvilkke faggrupper som de samfundsvidenskabelige kandidater er kollegaer
med i viksomhederne — og betydningen heraf for vircksomhedernes
veerdiskabelse.

Denne rapport praesenterer undersggelsens resultater.

Undersggelsen er udarbejdet af analytiker Danjal Augustinussen,
seniorkonsulent Jonathan Siig samt partner Jonas Schaarup. Eventuelle fejl og
mangler er alene HBS Economics’.

Kgbenhavn, juni 2024.

Jonas Zielke Schaarup
Partner, HBS Economics

HBS ECONOMICS




HBS ECONOMICS

Indhold

Indledning og hovedresultater
Samfundsperspektivet
Virksomhedsperspektivet
Medarbejderperspektivet
Metode og afgraensninger

Appendiks

11
15
21
24
2/

DECEMBER 2024

3



01 Indledning og
novedresultater

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



INDLEDNING OG HOVEDRESULTATER

Indledning

| denne rapport undersgger vi de samfundsvidenskabelige
kandidaters vaerdiskabelse pa det danske arbejdsmarked, med seerligt
fokus pa veerdiskabelsen i den private sektor. Denne veerdiskabelse
kan opsta gennem flere forskellige kanaler, som vi belyser i
undersggelsen.

Helt overordnet skaber de samfundsvidenskabelige kandidater veerdi
for samfundet som helhed gennem deres beskaeftigelse og det heraf
folgende bidrag til den offentlige gkonomi i Danmark. Dertil bidrager
de i de enkelte virksomheder med viden og kompetencer, som styrker
virksomhederne og gavner deres produktivitet og innovationskraft.
De samfundsvidenskabelige kandidaters viden og kompetencer
kommer ogsa til gavn pa individniveau gennem mulige afsmittende
effekter, der kan @ge produktiviteten og herigennem Ignnen for
medarbejdere fra andre faggrupper ansat sammen med
samfundsvidenskabelige kandidater.

Viundersgger sdledes de samfundsvidenskabelige kandidaters
veerdiskabelse fra disse tre perspektiver — samfunds-, virksomheds-
og medarbejderperspektivet — for pa den made at komme hele vejen
rundt om veerdiskabelsen. Nogle steder szettes konkrete tal pa
stgrrelsesomfanget af vaerdiskabelsen, mens vi andre steder betragter
nogle overordnede udviklingstendenser, som tilsammen kan give
indtryk af veerdiskabelsen.

Dertil supplerer vivores hovedresultater med en raekke nggletal fra
litteraturen, der ligeledes belyser samfundsvidenskabelige og
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kandidaters veerdiskabelse fra de tre perspektiver. Indsigterne fra
litteraturen siger i sig selv noget om, hvilken veerdi de
samfundsvidenskabelige kandidater skaber, og anvendes derudover fil
at rammeseette og underbygge konklusionerne i de opggarelser, vi selv
foretager pa baggrund af danske registerdata.

| forste omgang praesenterer vi i dette kapitel hovedresultaterne fra
bade de opggarelser, vi selv har foretaget, og fra den eksisterende
litteratur p& omradet. Derefter dykker vii de fglgende tre kapitler
yderligere ned i de samfundsvidenskabelige kandidaters
veerdiskabelse set fra hvert af de tre perspektiver.
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INDLEDNING OG HOVEDRESULTATER

Afgreensning at undersggelsen

Fokus for undersggelsen er personer med en lang, videregaende
Djaf-relateret uddannelse. Dette afgraenses i denne sammenhaeng til
at deekke over personer med en samfundsvidenskabelig kandidatgrad
eller Ph.d. Blandt de uddannelser, der seedvanligvis hgrer under
samfundsvidenskab, er blot psykologer sorteret fra. | boksen til hgjre
er det uddybet, hvilke uddannelser undersggelsen omfatte.

Betegnelsen "samfundsvidenskabelige kandidater” anvendes i
undersggelsen her sdledes som samlet betegnelse for
samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske kandidater eller
Ph.der. Enkelte steder — bl.a. i figurer — anvendes forkortelsen
"SAMF'ere” om gruppen.

| en reekke opgarelser sammenlignes de samfundsvidenskabelige
kandidater med andre faggrupper. Det drejer sig primaert om fire
udvalgte faggrupper:

» Naturvidenskabelige kandidater og Ph.der

* Tekniske kandidater og Ph.der

* Humanistiske kandidater og Ph.der

» Sundhedsvidenskabelige kandidater og Ph.der

Til belysning af veerdiskabelsen fra medarbejderperspektivet, hvor vi
undersgger lgnninger blandt andre faggrupper hhv. med og uden
samfundsvidenskabelige kandidater som kollegaer, er det ogsa disse
fire faggrupper, der inddrages.

| andre opggrelser sammenlignes der ogsa med personer med gvrige
lange, videregdende uddannelser samt personer uden lange,
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videregdende uddannelse, feks. fagleerte.

Vores undersggelse omfatter primaert personer over 30 ar og med
mindst 30 timers arbejde om ugen for at isolere undersggelsen til kun
at omfatte medarbejdere, der er "fuldt” integrerede pa
arbejdsmarkedet og sdledes er teet pa eller til fulde har et fuldtidsjob,
og som ikke fortsat forventes at blive involveret i ordinser uddannelse.

Samfundsvidenskabelige kandidater og Ph.der

De samfundsvidenskabelige kandidatuddannelser omfatter i denne
sammenhaeng alle de uddannelser, der harer ind under DISCED -
koderne 7039 og 8039 i Danmarks Statistiks

uddannelsesklassifikation, med undtagelse af uddannelserne under

Psykologi (koderne 703940 og 803940 i klassifikationen). Det
omfatter saledes kandidat- og Ph.d.-uddannelser inden for fglgende
omrader:

» Samfundsvidenskab

» Erhvervsgkonomi

« Administration, forvaltning og ledelse

» Antropologi

* Globalisering og internationale samfundsstudier
* Jura

* Politologi (statskundskab)

* Sociologi

s @konomi
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Hovedresultater

Produktivitet

* Hgjere produktivitet i virksomheder med mange

Udbredelse og lgnforhold

* Det voksende udbud af samfundsvidenskabelige kandidater fglges

af en voksende efterspgrgsel. Siden 2010 er andelen af
samfundsvidenskabelige kandidater i befolkningen samt pa
arbejdsmarkedet vokset i samme takt. Over samme periode har
ledigheden for samfundsvidenskabelige kandidater veeret stort set
konstant. Tilsammen viser det, at det stigende omfang af
samfundsvidenskabelige kandidater mgdes af virksomhedernes
efterspgrgsel.

Efterspargsel efter samfundsvidenskabelige kandidaters
kompetencer afspejles i lannen. De samfundsvidenskabelige
kandidater har en hgj lgn sammenlignet med de fleste andre
faggrupper — bade fagleerte og andre med lange videregdende
uddannelse (LVU'ere) — og de samfundsvidenskabelige kandidaters
lan er siden 2010 vokset i samme takt som andre faggruppers. | lyset
af det voksende udbud af samfundsvidenskabelige kandidater peger
det sdledes pa en stigende efterspargsel pa deres kompetencer.

Veerdiskabelse pa tveers af hele arbejdsmarkedet. Der er en stor
udbredelse af samfundsvidenskabelige kandidater pa tvaers af det
danske arbejdsmarked. Malt som andel af beskaeftigede LVU'ere er
samfundsvidenskabelige kandidater konsistent udbredt pa tvaers af
virksomhedsstgrrelser, geografi og brancher pa det danske
arbejdsmarked. Udbredelsen er saerligt stor i finansierings- og
forsikringsbranchen samt i stgrre virksomheder.
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samfundsvidenskabelige kandidater. Virksomheder med flere
samfundsvidenskabelige kandidater ansat har typisk ogsa en
hajere arbejdskraftproduktivitet. Virksomheder, der har mindst 5
pct. samfundsvidenskabelige kandidater ansat, har saledes i
gennemsnit en hgjere produktivitet end virksomheder med mindre
end 5 pct. samfundsvidenskabelige kandidater. Det geelder 0gsa,
nar der kontrolleres for brancher, andele af gvrige ansatte med
lange videregaende uddannelser (LVU'ere) i virksomhederne samt
virksomhedsstarrelse.

» Voksende udbredelse af samfundsvidenskabelige kandidater i de
mest produktive virksomheder. Samfundsvidenskabelige kandidater
bliver mere og mere udbredte i de mest produktive virksomheder i
Danmark. Blandt de 10 pct. mest produktive virksomheder er de
samfundsvidenskabelige kandidaters andel af medarbejderne
vokset fra 5,5 pct. til 7,8 pct. fra 2014 til 2021. Blandt de mindre
produktive virksomheder er andelen vokset mindre.

» LVUere, der er ansat sammen med samfundsvidenskabelige
kandidater, far mere i lgn. Lagnnen er i gennemsnit hgjere for de
gvrige LVU'ere i de virksomheder, hvor mindst 5 pct. af de ansatte
er samfundsvidenskabelige kandidater, end i virksomheder med
under 5 pct. samfundsvidenskabelige kandidater.
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Nggletal fra litteraturen

» Litteraturen peger pa, at akademikere,
herunder i seerligt grad samfundsviden-
skabelige kandidater, skaber veerdi for bade
medarbejdere, virksomheder og samfundet
som helhed.

Virksomheder, der ansaetter
en SAMF'er, oplever i gns. en

stigning i produktionen pa

*  For samfundet som helhed kommer det bl.a. 800.000 kr-

til udtryk gennem en hgj beskaeftigelsesgrad,
mens bade virksomheder og samfundet
oplever en hgjere veerditilvaekst og
produktivitet, nar virksomhederne anszetter
samfundsvidenskabelige kandidater.

En pct. point hgjere andel
SAMFere er korreleret med
en lgngevinst pa 0,07 pct. for

kollegaer i samme stilling

*  Blandt medarbejderne kommer det til udtryk
gennem spillover-effekter, hvor
tilstedevaerelsen af samfundsvidenskabelige
kandidater p& en arbejdsplads har en positiv
indvirkning pa produktiviteten og lgnnen
blandt de @vrige medarbejdere.

« |figuren til hgjre praesenterer vi en reekke
centrale nggletal fra litteraturen, hvad angér
akademikeres og seerligt de
samfundsvidenskabelige kandidaters
veerdiskabelse i samfundet.

HBS ECONOMICS

Samfundsvidenskabelige
og erhvervsgkonomiske
kandidaters vaerdiskabelse

SAMFere har en
beskaeftigelsesgrad pa
ca. 80 pct. to &r efter
afsluttet uddannelse

En @gning pa 1 pct. point af
andelen af hgjtuddannede i
den private sektor er korreleret
med en bruttoveerditilveekst pa
0,8 pct.

Smé og mellemstore
virksomheder, der
anseetter en SAMFer som
farste akademiker, oplever
i gns. en veerditilveekst pa
32 pct. pa 3 ar

Virksomheder med

mindst 10 pct.
akademikere vokser i
antal medarbejdere med
39 pct. pa 3 ar

DECEMBER 2024
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Litteraturoversigt
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To resultater: 1) opkvalificeret arbejdskraft i OECD-landene bidrager
til at fremme veekst, 2) opkvalificeret arbejdskraft er mere
veekstfremmende i gkonomier, der er laengere fremme rent
teknologisk.

SAMF-uddannede har den hgjeste gennemsnitlige lan ca. 500.000
kr. (1-5 &r efter endt uddannelse). SAMF'ere har en
beskeeftigelsesgrad pa ca. 80 pct. to ar efter afsluttet uddannelse og
er kun overgaet af SUND- og TEK-kandidater.

Fra 2010-2021 er andelen af akademikere, der finder farste job pa
det private arbejdsmarked, vokset med ca. 16 pct. Andelen med en
SAMF-uddannelse, der finder deres farste job i det private, er steget
med ca. 12 pct. i perioden.

Skannes at der er minimum 13.200 potentielle nye jobs til
hgjtuddannede i SMV'er. 27 pct. af de adspurgte i industrien har
allerede ansat en hgjtuddannet.

Beskaeftigelsesfremgang pa 39 pct. hvis mindst 10 pct. af de ansatte
er akademikere (i 2008). Modsat beskaeftigelsesfremgang pa 20 pct.
blandt virksomheder, som ikke havde akademikere ansat.

SAMF og SUND er de fagomrader, der giver den stgrste
produktivitetseffekt i det private. SAMF bidrager med 680.000 kr. Ian
inkl. egeneffekt og 810.000 kr. i feelleseffekt. En stigning pa 1 pct.
point af andelen af hgjtuddannede privatansatte gger den private
sektors bruttoveerditilveekst med 0,8 pct.

Stigning pa 800.000 kr. i virksomheders produktivitet ved en
ansaettelse af enten en SUND'er eller en SAMF'er. Gor det muligt at
anszette op mod to nye medarbejdere (uden en videregdende
uddannelse). Stigning i veerditilveeksten pa gennemsnitligt 500.000
kr. for de virksomheder, der anseetter en hgjtuddannet (pa tveers af
alle fagretninger).

Paneldata for 19 OECD lande i perioden fra 1960-2000. Data over
bl.a. uddannelsesniveau og produktivitet. IV-regression.

Registerdata for beskaeftigelse, OLS-regression for at kontrollere
for baggrundskarakteristika.

Fire registre fra Danmarks Statistik: det komprimerede elevregister
(ELEV3), beskeeftigelse for lanmodtagere (BFL),
befolkningsregistret (BEF) samt den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik (RAS)

Spargeskemaundersggelse med svar fra 661 ejere/ledere af
SMV'er. Virksomhederne beskeeftiger sig indenfor bygge-,
industri- og servicebranchen. Potentialeberegning af svarene
(potentielle nye jobs).

Legnmodtagerbeskaeftigelsen er omregnet til fuldtidspersoner (fra
Danmarks Statistik). Sammenlzegningsalgoritme anvendt til at
sammenleegge arbejdssteder (ved jobskifte).

Beregning af produktivitetseffekter: Egeneffekten: den relative
lznpreemie, som en uddannelse giver mere i lgn kontra en anden
uddannelse. Faelleseffekten: en uddannelsesgruppes effekt pa
virksomhedernes produktivitet. Beregning af totaleffekter til en
konsekvensberegning af et uddannelseslgft i den private sektor.

Review af eksisterende litteratur, der kortleegger arbejdsmarkedet
samt veerdi af hgjtuddannede akademikere, herunder magistre,
samfundsvidenskabeligt uddannede og andre hgjtuddannede

faggrupper.
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Litteraturoversigt
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SMV'er, der ansaetter en SAMF'er som deres farste akademiker, har i gennemsnit over en
tredrig periode 4,9 flere medarbejdere og har haft 32 pct. hgjere veerditilvaekst (ift. inden
anseettelsen) sammenlignet med tilsvarende virksomheder. SAMF'ere udgar 38 pct. af de
"forste” akademikere i SMV'er i 2013.

42 pct. af de adspurgte angiver, at akademikerne (LVU'er) bidrager til at styrke
kommunikationen. 60 pct. har en akademiker med en merkantil/samfundsvidenskabelig
baggrund ansat. 64 pct., som kun har merkantile/samfundsvidenskabelige akademikere
svarer, at disse lgser administrative og driftsgkonomiske opgaver.

1 pct. ggning af hgjtuddannede medarbejdere vil gge produktiviteten af et
produktionsanlaeg med ca. 0.93-1.15 pct., mens 1 pct. @gning i hgjtuddannede vil @ge
veerditilvaeksten for hvert produktionsanleeg med 15.937 dollar eller 1,27 milliarder dollars
for hele industrien.

Akademikerne far et lgnafkast af uddannelse, der speender mellem 17 pct. point (UK) og
65 pct. point i Portugal.

SAMF-uddannelserne giver en lgngevinst pa ca. 28 pct. i den private sektor og er kun

overgaet af SUND. SAMF og SUND ligger ogsé i toppen, nar det kommer ti livsindkomst.

Law and Public Policy, Social Sciences og Business (kan kategoriseres som SAMF-
fagomrader) hvoraf Social Science (85.000%) og Business (80.000$) samlet set ligger i den
hgje ende af indkomstfordelingen, nar man ser péd medianindkomst.

Hvis andelen af SAMF'ere i en virksomhed @ges med ét procentpaint, vil lgnnen for alle
medarbejdere gges med 0,62 pct. inden for privat service. Inden for fremstilling er
effekten 0,08 pct. (begge signifkant ved p<0.01). Inden for privat service er effekten
stgrre for SAMF'ere end for HUM og TEK, mens effekten er lavere for SAMF'ere end for
de gvrige faggrupper inden for fremstilling.

Fra et medarbejderperspektiv ses der i den private sektor, at hvis andelen af SAMFere i
en given jobfunktion i en virksomhed stiger med 1 pct. point, har det en signifikant
(p<0,01) positiv lgn spillover effekt pd 0,068 pct. for de ansatte i samme funktion. Der
findes ingen tilsvarende signifikante effekter for humaniora og STEM-uddannelser.

Falgende statistiske metoder: Difference-in-
difference design og Propensity Score
Matching.

Interviews af SMV'er og surveydata fra
virksomheder.

Medarbejdermatchet dataseet for
fremstillingsindustrien i Taiwan. Estimation ved
OLS.

Review af eksisterende litteratur til at kortleegge
effekter af hgjtuddannede akademikere.

Kortleegning af akademikeruddannelser.
Faktaanalyser, herunder register- og
surveydata.

Amerikansk surveydata fra i 2009. Aggregerer
data forialt 171 kandidatuddannelser ind i 15
kategorier og inkluderer information om
indkomst samt demografisk karakteristika.

Beregnet egen- og feelleseffekt. Egeneffekten
males ved lznnen for den enkelte arbejder og
feelleseffekten males ved lzn for andre
medarbejdere.

Beskeeftigelsesdata (fuldtidsbeskaeftigede) fra

perioden 1995-2008. Opdeling i peer-grupper
ud fra DISCO. Kontrollerer for alder og erfaring.
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SAMFUNDSPERSPEKTIVET

Udvikling i omfanget af samfundsvidenskabelige
kandidater og deres beskaeftigelse

SAMF'eres andel af 15-66-arige personer, 2010-2022
6%

Udviklingen i ledigheden og beskzaeftigelsen blandt de

samfundsvidenskabelige kandidater viser, at de fortsat er o% 4,6%
eftertragtede pa det danske arbejdsmarked. Dette 4% / 3,8%
afspejles ved, at der fortsat er lav ledighed i lyset af deres 3% 27% /—/
voksende andel af befolkningen. 2% _ =
1% 0% ===Personer === Beskaeftigede
0%
* Udviklingen i omfanget af samfundsvidenskabelige 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20212022

kandidater i befolkningen og pa arbejdsmarkedet
felger hinanden meget teet. 1 2022 havde 3,8 pct. af
befolkningen ml. 15 og 66 ar en samfundsvidenskabelig
kandidatuddannelse, hvilket gjaldt for 4,6 pct. af de Ledighed blandt 15-66-8rige personer, 2010-2022
beskaeftigede. Begge andele er vokset med knap 2 pct.
point siden 2010, hvormed udbuddet af
samfundsvidenskabelige kandidater i den

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)

6%
5%
4%

arbejdsdygtige alder sdledes er ca. fordoblet pa 12 ar. 3% ——
2%
» Ledigheden for samfundsvidenskabelige kandidater er 19, 2:2% 2,1%
generelt lavere end for andre personer med lange 0%
videregaende uddannelser. Med undtagelse af 2020 har 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2076 2017 2018 2019 2020 2021 2022
den i alle ar siden 2010 ligget stabilt mellem 2 og 3 pct. ——SAMF === @vrig LVU == Ikke LVU

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (AMRUN, UDDA og BEF)
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SAMFUNDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidaters
l@gnuadvikling i den private sektor

Mediantimelgn for maend i alderen 30-66 ar, 30+ timer om ugen, privat sektor

| sammenhaeng med det voksende udbud af

475

samfundsvidenskabelige kandidater i befolkningen peger 425 >—/ —— Faglaert
en stabil lgnfremgang pa en betydelig vaerdiskabelse af 375 p— HUM

samfundsvidenskabelige kandidater i den private sektor. 325 = - NAT
. . . . . 27> — = SUND
« Samfundsvidenskabelige kandidater i det private sektor 225 -
har et hgjt lgnniveau sammenlignet med andre 175 A
; 2 P A A DB X H LA D O 0 4 =
faggrupper med videregaende uddannelser samt AAME MR EINIIAPIN AN N 4
fag lerte. Kilde: Danmarks Statistik, registerdata (LONN, BEF og UDDA)

Anm.: Alderskorrigeret ved at fastholde aldersfordelingen i 2010. Lennen er opgjort som standardberegnet
timefortjeneste.

» Blandt maend er samfundsvidenskabelige kandidater
den gruppe med hgjest lgn sammen med
sundhedsvidenskabelige kandidater. Disse to grupper

har fulgt hinanden teet over det seneste arti. Blandt 475
405 = Fagleert

kvinder er lgnnen for de sundhedsfaglige kandidater
dog ca. 10 pct. hgjere end de samfundsvidenskabelige 375 —/:__—f__—é;/ TRUM
kandidater Kr. 325 ——NAT

Mediantimelgn for kvinder i alderen 30-66 ar, 30+ timer om ugen, privat sektor

o T —suND
« Korrigeret for alderssammensaetning er de ee TEK
samfundsvidenskabelige kandidaters lgn — bade for s S R O b o 6 B O S N =—SAMF
maend og kvinder — vokset med ca. 18 pct. fra 2010- 7 PSS TS S S S
2021. Korrigeret for inflationen deekker det over en A Aderokorrgerer ved St Foctholda Aidarsfor del ngen 1 2010. Lannen er opgjort som standardberegnet

timefortjeneste.

reall@nsstigning pa ca. 4 pct.
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SAMFUNDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidaters udbredelse
pa tvaers af landet

Den geografiske udbredelse af
samfundsvidenskabelige kandidater viser,
at de skaber vaerdi pa tveers af det meste

af det danske arbejdsmarked og séledes
ikke blot er koncentreret i og omkring
nogle f& omrader.

* | langt de fleste kommuner i Danmark
udgar samfundsvidenskabelige kandidater
under 5 pct. af de beskeeftigede i den
private sektor. | en raekke kommuner i
Hovedstadsomradet udger de dog
omkring 10 pct. og i enkelte tilfeelde helt
op i neerheden af 20 pct. af
beskaeftigelsen.

* Andelene eri vid udstraekning drevet af
sammensaetningen pa arbejdsmarkedet
pa tvaers af kommunerne. | langt de fleste
kommuner udgar de saledes mellem 20
0g 40 pct. af de beskeeftigede med lange
videregdende uddannelser.

» Se appendiks for udvidede figurer og
bagvedliggende data.

HBS ECONOMICS

SAMF ers andel af de beskeeftigede fordelt pa
kommuner

SAMFers andel af de beskeeftigede med lange
videregdende uddannelser fordelt p& kommuner

Andel af fuldtidspersoner
1% 18%

o
. A‘\'

(R}

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)
Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor

Andel af LVU'ere
1% 48%

N
X8

kI
%

¢

A
ﬁ ati%,
0

o

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)
Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor
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03 Virksomhedsperspektivet
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VIRKSOMHEDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidaters udbredelse
pa tveers af brancher

SAMF'ers andel af fuldtidspersoner i den private

SAMF ers andel af fuldtidspersoner med lang
videregdende uddannelse i den private sektor,

De samfundsvidenskabelige kandidaters
branchemeessige udbredelse pé
arbejdsmarkedet viser, at de bidrager til

virksomhedernes veerdiskabelse pa tvaers
af de fleste typer af virksomheder pa det
danske arbejdsmarked

Generelt er der en tydelig spredning i den
branchemaessige fordeling af
samfundsvidenskabelige kandidater.

Udbredelsen er starst inden for finansiering
og forsikring, hvor hver sjette ansatte er en

samfundsvidenskabelig kandidat, mens
andelen er meget lav inden for seerligt
landbrug mv. samt i byggeriet.

P& tveers af stort set alle brancher udgar
samfundsvidenskabelige kandidater en
betydelig andel, ndr der kun betragtes
ansatte LVU'ere. Med undtagelse af
landbruget udger de saledes mindst 20
pct. i alle brancher. Andelene er seerligt
hagje inden for finansiering og forsikring
samt i eendomsbranchen, hvor de udggr
over halvdelen af medarbejderne med
lange videregdende uddannelser.

HBS ECONOMICS

sektor, 2022

2022

Finansiering og forsikring

Kultur, fritid mv.

Erhvervsservice

Information og
kommunikation

| alt

Ejendomshandel og
udlejning

Off. adm., undervisning og
sundhed

Industri, forsyning mv.

Handel og transport mv.

Landbrug mv.

Bygge og anleeg

I < >
B o
B 0.2
B o5
B oo«

| A

B s

- A

| R

| 08%

| o7%

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)
Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor. Off. adm. mv. i den
private sektor omfatter private akterer inden for undervisning, sundhed

og socialvaesen.

Finansiering og forsikring
27% LVU)

Kultur, fritid mv. (26% LVU)

Erhvervsservice (29% LVU) 35,8%
Information og
kommunikation (33% LVU)

lalt (16% LVU)

Ejendomshandel og
udlejning (10% LVU)

Off. adm., undervisning og

0,
sundhed (18% LVU) 21.8%

Industri, forsyning mv.

O,
(15% LVU) 244%

Handel og transport mv.

9% LVU) 36,6%

Landbrug mv. (9% LVU)

Bygge og anleeg (3% LVU) 26,5%

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)

Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor med mindst 30 timer
om ugen. Andel LVU'ere blandt alle ansatte for hver virksomhedsty pe
angivet i parentes.
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VIRKSOMHEDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidaters udbredelse
pa tveers af virksomhedsstarrelser

Gennemsnitlig andel SAMF ere af fuldtidspersoner
fordelt pd virksomhedsstarrelse i den private Gennemsnitlig andel SAMF ere af LVU'ere fordelt
sektor, 2022 pa virksomhedsstarrelse i den private sektor, 2022

De samfundsvidenskabelige kandidaters
udbredelse pa tvaers af virksomhedernes
stgrrelser viser, at de bidrager til

virksomhedernes veerdiskabelse pa tvaers <1000 1,7% <1000 (35% LVU)
af forskellige virksomhedstyper pa det

danske arbejdsmarked 500-1000 9,4% 500-1000 (27% LV U)

* Jo starre virksomheder, jo starre er 250-500 9.2% 250-500 (23% LVU)
andelen af samfundsvidenskabelige

© ©

kandidater blandt de ansatte. Sdledes 2 2
udger samfundsvidenskabelige § 100-250 6,.2% § 100-250 (17% LVU)

kandidater 11,7 pct. af de ansatte i = =
virksomheder med mindst 1000 ansatte < 50-100 5,0% =~ 50-100 (14% LVU)

mod blot 3-4 pct. i de helt sma 8 8

virksomheder. S S
somhede < 2050 [PRCH " 20-50 (13% LVU)

C C

 Dette er primaert drevet af, at de store < <
virksomheder generelt anseetter flere med 10-20 eSS 10-20 (12% LVU)

lange videregdende uddannelser.

Betragtes blot samfundsvidenskabelige 50 R 5-10 (11% LVU)

kandidaters andel af LVU'ere pa tveers af
virksomhedsstgrrelser, er der séledes
ingen tydelige sammenhzeng mellem Sl 4.0% 0-> (12% LVU) 33,0%
antal ansatte og udbredelsen af

samfundsvidenskabelige kandidater.

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)

Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor med mindst 30 timer

om ugen. Andel LVU'ere blandt alle ansatte for hver virksomhedstype
Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA) angivet i parentes.
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VIRKSOMHEDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidater og
oroduktivitet

Produktivitetsfordeling af vicksomheder efter hvorvidt mindst 5 pct. af deres arsveerk praesteres af
SAMF ere, 2021

En hgjere produktivitet blandt virksomheder med
mindst 5 pct. medarbejdere med en

Andel
virksomheder

[ Mindre end 5% SAMF'ere

E Mindst 5% SAMF‘ere
samfundsvidenskabelig kandidatuddannelse er en
indikation pa gruppens veerdiskabelse. 30%

* Virksomheder med mindst 5 pct. medarbejdere 25%
med en samfundsvidenskabelig uddannelse har
typisk en hgjere produktivitet end andre
virksomheder. Dele af dette kan potentielt skyldes, —~ 20%
at SAMF-intensiteten i nogle brancher er hgjere
end andre, og at disse brancher samtidigt er mere

produktive. 5%
» Figuren viser, at der er et hgjere niveau og en 10%

stgrre spredning i virksomhederne med mindst 5

pct. samfundsvidenskabelige kandidater end for

de gvrige virksomheder. 5%

» Den hgjere produktivitet blandt virksomheder
med mindst 5 pct. samfundsvidenskabelige
kandidater ansat kan veere en indikation pa
veerdiskabelsen, enten ved at de selv direkte
bidrager til den hgjere produktivitet, eller ved at

0%
Q Q Q Q Q Q NI Q Q O O O Q Q Q Q Q Q

QQQQQQQ
QQQ,‘)Q%Q%QQ Q& o Q QQQ%
& D \wv%«®®®@&@@@$@$$$$®

de er seerligt eftertragtede i virksomheder, der har
en hgj produktivitet.

HBS ECONOMICS

Veerditilveekst i 1000 kr. pr. arsveerk i virksomhed

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (FIRE, AMRUN og UDDA)
Note: Udvalgte celler er fiernet af diskretioneringshensyn. Disse viser en veerdi pd 0%. De mgrkebld omréder er de omréder, hvor
fordelingerne overlapper.

DECEMBER 2024

18



VIRKSOMHEDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidater og

oroduktivitet

Den modelbaserede estimation af korrelationen mellem udbredelsen
af samfundsvidenskabelige kandidater og virksomheders
produktivitet, hvori der kontrolleres for en raekke

produktivitetsrelaterede karakteristika, underbygger yderligere, at
virksomheder med samfundsvidenskabelige kandidater ansat er mere
produktive

* Produktivitetsforskellen mellem virksomheder med og uden mindst 5
pct. medarbejdere med en samfundsvidenskabelig uddannelse holder
inden for de fleste brancher. Saerligt inden for handel og transport
efterfulgt af erhvervsservice er korrelationen mellem udbredelsen af
samfundsvidenskabelige kandidater og virksomhedernes produktivitet
tydelig.

» 95 pct.-konfidensintervallerne viser, at det, pa trods af usikkerhed om
de preecise estimater, lader til, at virksomheder med mindst 5 pct.
samfundsvidenskabelige kandidater rent faktisk er mere produktive.

 Estimaterne peger pé, at korrelationen mellem udbredelsen af
samfundsvidenskabelige kandidater og hgjere produktivitet ikke blot
kan tilskrives virksomhedernes brancher og starrelser samt omfanget
af @vrige medarbejdere med lange videregdende uddannelser. Der
kan dog stadig veere andre uobserverbare karakteristika eller
karakteristika, vi i denne kontekst ikke har mulighed for at tage hgjde
for, der driver sammenhaengene.

HBS ECONOMICS

Produktivitetsforskelle i viksomheder med og uden mindst 5 pct. SAMF ere,
2021

Tusind kr. pr.
arsvaerk
350
300 299
-E 278
250 257
200 - 206
- 174 'I- 184 178
150 161
137
100 7
68
50 - 50
19 .L
0 B L 12
-26
-50
Bygge og  Ejendoms-  Erhvervs-  Handel og Industri mv. Information
anleeg handel og service  transport mv. og kommu-
udlejning nikation
- @vregrense - Nedregrense = Parameterestimat

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (FIRE, AMRUN og UDDA)

Note: Regressionsmodel k@rt med variablene virksomhedssterrelse i fgrste og anden, andel personer med lang
videre?éende uddannelse udover SAMF’ere, og en dummy for, om mindst 5 pct. praesteres af SAMF'ere. Der
kontralleres blot for brancher pd hovedbrancheniveau gennem opdelingen af opgerelserne pa de 6
hovedbrancher som vist i figuren.
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VIRKSOMHEDSPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidater og

oroduktivitet

Efterspargslen pa de samfundsvidenskabelige kandidater vokser

seerligt meget i de hgjproduktive virksomheder. Dette er et udtryk
for de samfundsvidenskabelige kandidaters vaerdiskabelse.

» Samfundsvidenskabelige kandidater er i stigende grad udbredt i de
mest produktive virksomheder. I de 10 pct. virksomheder, der har
hgjest produktivitet, er andelen af ansatte med
samfundsvidenskabelig kandidatbaggrund vokset fra 5,9 pct. til 7,8
pct. fra 2010 til 2021.

* Figuren viser en teet sammenhaeng mellem produktivitetsdeciler og
SAMF-andele — de mest produktive virksomheder har hgjere
SAMF-andel end de naestmest produktive og sa videre. Dette
geelder dog ikke 1. decil — de mindst produktive virksomheder —
hvor SAMF-andelen er hgjere end for decil 2-4 allerede i 2010, og
den ender med at indhente selv decil 61 2021.

* De relativt mange medarbejdere med en samfundsvidenskabelig
uddannelse i de mindst produktive virksomheder (decil 1) kan veere
drevet af, hvilke typer af virksomheder der har starre risiko for at
opleve negativ bruttoveerditilvaekst og herigennem negativ
produktivitet og pa den baggrund lande i 1. produktivitetsdecil.
Hvis samfundsvidenskabelige kandidater ofte er ansat i
virksomheder, der tager store risici og pa den baggrund risikerer at
befinde sig i decil 1, kan det forklare udviklingen for decil 1.

HBS ECONOMICS

Den gennemsnitlige SAMF-andel fordelt pa produktivitetsdeciler, 2010-2021

Andel SAMF ere
9%

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—— Decil 2 —— Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6
Decil 7 —— Decil 8 ——Decil 9 === Decj| | === Decil 10

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (FIRE, AMRUN og UDDA)

Note: Omfatter kun virksomheder med mindst 5 arsveerk med et produktivitetsmal mellem-500 og 3000.
Decilerne opdeler virksomhederne i 10 lige store grupper pa baggrund af deres produktivitet. Decil 1er pa den
baggrund de 10 pct. virksomheder med lavest produktivitet, mens decil 10 er de 10 pct. virksomheder med
hgjest produktivitet.
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MEDARBEJDERPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidater og andre

faggrupper

Pa tveers af faggrupper far LVU'ere en hgjere Ign, ndr de arbejder
sammen med samfundsvidenskabelige kandidater. Det er en

indikation pa veerdiskabelse af de samfundsvidenskabelige
kandidater pd medarbejderniveau.

* Naturvidenskabelige og tekniske kandidater tiener mere |
virksomheder, hvor mindst 5 pct. af de fuldtidsansatte udgares af
samfundsvidenskabelige kandidater end i virksomheder, hvor de
udger mindre end 5 pct. Det er for begge grupper filfeldet i de tre
brancher, hvor de er mest udbredte.

» For bade naturvidenskabelige og tekniske kandidater er
lanforskellen statistisk signifikant (5 pct.-niveau) inden for
medicinalindustri og raddgivning.

| lyset af den eksisterende litteratur pd omradet kan resultaterne
vaere et udtryk for samfundsvidenskabelige kandidaters
veerdiskabelse gennem deres bidrag til en hgjere produktivitet
blandt deres kollegaer.

* Resultaterne kan vaere drevet af uobserverbare medarbejder- eller
virksomhedskarakteristika, som ikke er mulige at tage hgjde for
inden for denne undersggelses omfang. Den anvendte metode
fremgar af metodeafsnittet.
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Forventet gennemsnitlig manedsindkomst for naturvidenskabelige kandidater
betinget pa, om mindst 5 pct. af deres kollegaer er SAMF ere

Tusind kr.

Radgivning mv.

Ilt- og Medicinalindustri
informationstjenester

M < 5% SAMF'ere ® > 5% SAMF'ere

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)

Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor med mindst 30 timer om ugen. De gratonede sgjler angiver, at
forskellen i den givne branche ikke er statistisk signifikant pad et 5 pct-signifikansniveau. De tre udvalgte
brancher ertop% brancher for naturvidenskabelige kandidater.

Forventet gennemsnitlig manedsindkomst for tekniske kandidater betinget p&,
om mindst 5 pct. af deres kollegaer er SAMF'ere

67,8
Tusind kr.

It- og Medicinalindustri
informationstjenester
W < 5% SAMF'ere M > 5% SAMF'ere

Radgivning mv.

Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)

Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor med mindst 30 timer om ugen. De gratonede sgjler angiver, at
forskellen i den givne branche ikke er statistisk signifikant pa et 5 pct-signifikansniveau. De tre udvalgte
brancher ertop% brancher for tekniske kandidater.
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MEDARBEJDERPERSPEKTIVET

Samfundsvidenskabelige kandidater og andre
fa g g ru p p e r Forventet gennemsnitlig m&nedsindkomst for sundhedsvidenskabelige

kandidater betinget pa, om mindst 5 pct. af deres kollegaer er SAMF'ere

7 1

+ Sundhedsvidenskabelige kandidater tjener ogsa mere i
virksomheder, hvor samfundsvidenskabelige kandidater ogsa udger
mindst 5 pct. af medarbejderstaben. Isaer i handelsbranchen er der
stor forskel, men forskellene er ogsa statistisk signifikante inden for

forskning og udvikling samt i medicinalindustrien. Tusind kr.

» (Ogséa blandt de humanistiske kandidater opleves i flere brancher en B e R
hajere lgn i de virksomheder, hvor mindst 5 pct. af staben er Forskning og udvikling Handel Medicinalindustri
samfundsvidenskabelige kandidater. Forskellen er statistisk signifikant B < 5% SAMFere M > 5% SAMFlere

inden for handel samt IT- og informationstjenester
Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)
Note: Omfatter 30-66-arige i den private sektor med mindst 30 timer om ugen. De tre udvalgte brancher er top

* Der kanigen veere risiko for, at resultaterne er drevet af 3 brancher for sundhedsvidenskabelige kandidater
uobserverbare karakteristika.

Forventet gennemsnitlig manedsindkomst for humanistiske kandidater betinget
pa, om mindst 5 pct. af deres kollegaer er SAMF'ere

QIrVENLEedeE Mmaneailde INAKOr daen Drancneopdad

| tabellen herunder fremgar de samlede forventede ménedlige indkomster i
virksomheder med hhv. under og mindst 5 pct. SAMF'ere for ansatte inden for
hvert uddannelsesomrdde samt for alle fire uddannelsesomrader under ét.

Kandidatuddannelse Forventet indkomst pr. md. | Forventet indkomst pr. md. Tusind kr.
< 5% SAMFere > 5% SAMFere

Naturvidenskab 54.689 kr. 62.504 kr.
Teknisk 61.368 kr. 64.482 kr. Forlag, tv og radio Handel It- og
_ informationstjenester
Sundhedsvidenskab 69.503 kr. 70.513 kr. B < 5% SAMF'ere B > 5% SAMF'ere
Humaniora 42 214 kr. 49.657 kr. Kilde: Danmarks Statistik registerdata (BFL og UDDA)
Note: Omfatter 39—66—érige i dgn private gektor med mindsE 30 timer om ugen. De gratonede sgjler angiver, at
Alle 4 under ét 57.545 kr. 60.552 kr. [)?rasr!(cefquérdt%np%vt?rear?crﬁgrc?grlEE%%rnsig'?itsllztelskkaﬂ iry?{(:rnt pa et 5 pct-signifikansniveau. De tre udvalgte
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Metode og afgraensninger

Data:

Med hensyn til beskaeftigelsesdata bruger vi data fra
Arbejdsmarkedsregnskabet uden timenormering (AMRUN) fra november
for at kunne sammenligne med RAS-data. Hvor manedlige data ikke

er tilgeengeligt — ved Befolknings- og Uddannelsesregisteret — har vi
brugt arsdata. LVU'ere inkluderer personer med en kandidat- eller PhD-
grad.

Aldersafgraensning:

| store dele af analysen betragter vi personer i alderen 30-66 ar.
Arsagen til den @vre greense er, at 66 ar er den hgjeste alder i data

for 2010. Den lavere greense pa 30 ar er sat med det for gje at udelukke
studerende og personer, der for nyligt har afsluttet en uddannelse.

Tidsafgraensning:

Nar vi har beregnet tal for Ign, har vi kun betragtet personer, der
arbejder mindst 30 timer om ugen.

| dele af analysen, der ikke direkte vedrgrer lan, har vi betragtet alle
personer med et timetal st@grre end nul. Her har vi beregnet
fuldtidspersoner som det samlede antal Igntimer divideret med 160,33,
hvilket svarer til en méneds arbejde ved 37 timer om ugen.

Da vi arbejder med fuldtidspersoner, vil personer med en hgjere
arbejdstid veegte hgjere i analysen.

Virksomhedsstarrelse
Nar beregner virksomhedsstarrelse, betragter vi personer i alle aldre.

Nar vi derefter betragter fordelingen af arsveerk fordelt efter
virksomhedsstarrelse, bruger vi dog igen aldersintervallet 30-66 ér.

HBS ECONOMICS

Samfundsvidenskabelige kandidater og Ph.d.’er

De samfundsvidenskabelige kandidatuddannelser omfatter i denne
sammenhaeng alle de uddannelser, der hgrer ind under DISCED-
koderne 7039 og 8039 i Danmarks Statistiks uddannelsesklassifikation,
med undtagelse af uddannelserne under Psykologi (kodeme 703940 og
803940 i klassifikationen). Det omfatter séledes kandidat- og Ph.d.-
uddannelser inden for fglgende omrader:

+ Samfundsvidenskab

» Administration, forvaltning og ledelse

* Antropologi

+ Globalisering og internationale samfundsstudier
* Jura

» Politologi (statskundskab)

» Sociologi

» Jkonomi

 Erhvervsgkonomi
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https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/disced15-audd

Metode og afgraensninger

Samfundsvidenskabelige kandidater og produktivitet

| analysen for samfundsvidenskabelige kandidater og produktivitet har vi
defineret produktivitet ved
y; = Veerditilvaekst; i tusind kr. / Arsveerk i virksomhed;

Da veerditilveeksten er defineret i tusind kr., kan voldsomme udsving i
malet skyldes fejlindberetninger af vaerditilvaekst. Vi har derfor
indskraenket analysen til virksomheder med mellem -500 og 3.000 i
produktivetsmal. Det svarer til en arlig veerditilvaekst pa mellem minus
500 tusind og 3 millioner kroner per arsveerk i virksomheden. Derudover
har vi kun betragtet virksomheder med mindst 5 drsveerk.

| regressionsmodellen har vi regresseret produktivitetsmalet med
felgende simple regressionsmodel, hvor variablen "SAMFdummy” er lig
1, hvis der er mindst 5 pct. SAMF'ere i virksomheden og O, hvis der er
under 5 pct. SAMF'ere:

v; = Bo + B1 * SAMFdummy; + B, * Andel gvrige LVU'ere; + P53 *
Arsveerk i virksomhed; + B, * Arsveerk i virksomhed? + u;

Vi har p& baggrund af parameterestimatet for ; og dens standardfejl
beregnet et 95 pct.-konfidensinterval.

Parameterestimatet kan fortolkes som falger. For to ellers identiske
virksomheder forventes en virksomhed med mindst 5 pct. SAMF'ere at
have f; tusind kroner mere i veerditilvaekst per drsveerk end en
tilsvarende virksomhed med under 5 pct. SAMF'ere.
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Medarbejderperspektivet:

| analysen for lgn og medarbejdersammensaetning har vi afgraenset
analysen til personer i virksomheder pa mindst 10 arsveerk. Vi betragter
kun lgn for personer i alderen 30-66 ar, der arbejder mindst 30 timer om
ugen.

For at vurdere effekten af at have en SAMF-uddannet kollega, har vi
anvendt en dummyvariabel for, om mindst 5 pct. af arbejdet
i virksomheden udfares af SAMF'ere.

Vi undersgger de tre starste brancher for hver uddannelsesgruppe med
det forbehold, at der skal vaere mindst 200 personer med og mindst 200
personer uden 5 pct. SAMF-kollegaer.

Vi har for hver uddannelsesgruppe og i hver branche udfart en simpel
regression, hvor den forventede manedslgn er den afhaengige variabel.
Forventet ménedslgn er beregnet som det brede lanbelgb, en person
ville fa ved fuldtidsarbejde til deres aktuelle timelan.

Vi har beregnet den forventede ménedslgn for en person med
populationstraek fra uddannelses- og branchegruppen, der henholdsvis
arbejder med og uden mindst 5 pct. SAMF'ere.

| vores regression inkluderer vi fglgende kontrolvariable:

» Virksomhedsstarrelse (malt i arsveerk)

» Alder

* Andel af arsvaerk udfert af personer med en lang
videregdende uddannelse udover SAMF'ere.
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Geografisk fordeling, andel af hele
beskaeftigelsen

Andel af fuldtidspersoner
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Geografisk fordeling, andel af hele
beskaeftigelsen — kun Hovedstaden

Andel af fuldtidspersoner
18%

1%
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Geografisk fordeling, andel af LVU'ere

Andel af LVU'ere
48%

1%

Leveret af Bing
© OpenStreetMap
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Geografisk fordeling, andel af LVU'ere — kun
Hovedstaden
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SAMFE-andele for alle kommuner
LVU'ere |beskaeftigelsen LVU'ere  [beskaeftigelsen LVU'ere |beskaeftigelsen
2%

Aabenraa 48% 3% | Helsingar 20% | Odense 33% 4%
Aalborg 30% 5% | Herlev 28% 4% | Odsherred 19% 1%
Aarhus 33% 7% | Herning 39% 2% | Randers 38% 3%
Albertslund 41% 4% | Hillergd 27% 6% | Rebild 24% 2%
Allerad 27% 6% | Hjerring 28% 2% | Ringkebing-Skjern 25% 2%
Assens 32% 2% | Holbaek 35% 2% | Ringsted 33% 2%
Ballerup 30% 8% | Holstebro 31% 2% | Roskilde 31% 4%
Billund 31% 5% | Horsens 35% 3% | Rudersdal 25% 7%
Bornholm 25% 1% | Hvidovre 30% 3% | Redovre 33% 3%
Brgndby 34% 6% | Haje-Taastrup 37% 6% | Silkeborg 42% 5%
Branderslev 28% 2% | Harsholm 39% 9% | Skanderborg 29% 3%
Dragar 32% 3% | Ikast-Brande 29% 3% | Skive 28% 2%
Egedal 24% 5% | Ishgy 23% 2% | Slagelse 29% 1%
Esbjerg 31% 2% | Jammerbugt 26% 1% | Solred 25% 2%
Faaborg-Midtfyn 26% 1% | Kalundborg 1% 1% | Sorz 25% 2%
Favrskov 33% 3% | Kerteminde 32% 2% | Stevns 19% 1%
Faxe 34% 2% | Kolding 39% 4% | Struer 18% 1%
Fredensborg 29% 6% | Kebenhavn 40% 14% | Svendborg 32% 2%
Fredericia 37% 4% | Kage 22% 2% | Syddjurs 26% 2%
Frederiksberg 41% 11% | Langeland 18% 1% | Sgnderborg 27% 3%
Frederikshavn 32% 1% | Lejre 17% 1% | Thisted 29% 1%
Frederikssund 23% 2% | Lemvig 15% 1% | T&rnby 28% 3%
Furesg 26% 4% | Lolland 21% 1% | Tonder 29% 2%
Gentofte 44% 18% | Lyngby-Taarbaek 29% 10% | Vallensbaek 38% 7%
Gladsaxe 26% 8% | Mariagerfjord 26% 2% | Varde 20% 1%
Glostrup 33% 4% | Middelfart 35% 3% |Vejen 27% 2%
Greve 32% 2% | Morsg 26% 1% | vejle 33% 3%
Gribskov 26% 2% | Norddjurs 23% 1% | Vesthimmerlands 29% 2%
Guldborgsund 26% 1% | Nordfyns 27% 2% | Viborg 29% 3%
Haderslev 37% 2% | Nyborg 31% 2% | Vordingborg 31% 2%
Halsnaes 18% 1% | Naestved 24% 1%

Hedensted 32% 2% | Odder 23% 2% |
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HBS ECONOMICS er et samfundsgkonomisk konsulenthus, som skaber
konkret og brugbar viden til vores kunder. Det gar vi ved at levere
analyser af hgj gkonomfaglig kvalitet med et skarpt gje for den kontekst,
analyserne indgar i, og formidlet i et klart og letforstaeligt sprog.

| samarbejde med vores kunder skaber vi et staerkt og fagligt velfunderet
vidensgrundlag, som kan understgtte beslutningsprocesser, skabe
forandringer og seette dagsordener i den brede offentlighed.

Vi er blandt landets farende eksperter i anvendte gkonomiske og
statistiske metoder og har dyb policy-indsigt pa bl.a. erhvervs- og
velfeerdsomradet.

NY KONGENSGADE 9B, 1. SAL
1472 KOBENHAVN K
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