Prioriteringssamtalen —
et veerktoj til at reducere
krav-ressource-stress




Djef

Nar du skal tale med din chef
om prioriteringer
« Rammesaet samtalen, fx med en kort mail

« Forbered dig pa at tale om de ting, der ligger dig pa sinde,
fx opgavemaengde, hvad der stresser dig mv. Du kan bruge
skemaet pa naeste side til inspiration

*  Husk pa til samtalen, at du og din chef har en fzelles
interesse i, at du trives og at der bliver taget hand om din
stress

« Hvis du tror, at du bliver pavirket felelsesmaessigt under
samtalen, sa sig det gerne hgijt til din chef — at samtalen
pavirker dig meget

« Mange chefer seetter pris pa konkrete forslag til, hvordan
situationen kunne blive bedre. Kom evt. med forslag til,
hvordan | kan tilfere flere ressourcer eller reducere krav.




Forberedelsesskema til samtalen Djof

Din forberedelse - udfyld inden medet. Her kan du evt. skrive dine noter under medet

Tid - hvor leenge har
overbelastningen staet pa?

Hvordan pavirker det dig?
Har du symptomer pa
stress?

Stress-faktorer. Hvad
belaster dig szerligt?

Lesningsforslag. Er der
krav, der kan fjernes? Kan
du fa hjeelp til at lofte
opgaver?

Hvad aftaler | p4 medet?
Hvad, hvem, hvordan,
hvornar?

Hvornar felger | op?
Hvilken stette far du
undervejs?




Djof

Har du brug for sparring?

Savner du sparring omkring samtalen med chefen, eller star
du i en situation, hvor du fx har det sveert med din chef, kan

du kontakte Djef for rad og vejledning.
Du kan kontakte Djef pa tIf. 33 95 97 OO eller djoef@djoef.dk.




