
 

De samfundsvidenskabelige kandidater er en stor 
økonomisk gevinst for samfundet  

- De har lav ledighed, høj produktivitet og gør hurtigt brug af deres 
akademiske kompetencer på arbejdsmarkedet  
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Ledigheden blandt samfundsvidenskabeligt uddannede 
Samlet set er akademikerledigheden meget lav – 3,5%, hvilket er det laveste niveau for 
ledigheden målt i januar siden 2009.  

Hvis man ser på de akademiske hovedgrupper er der er en vis spredning, hvor 
samfundsvidenskabelige og ingeniører har en relativt lav ledighed, men magistre har en 
noget højere ledighed.  

Tabel 1. Ledighed for akademiske hovedgrupper, nyuddannede og samlet set 

 Under 1 års kandidatanciennitet I alt 
Ingeniører i alt 12,3% 1,6% 
Magistre i alt 28,2% 5,6% 
Djøfere i alt 14,0% 2,6% 

 

Også inden for gruppen af djøfere er der spredning. Juristerne har både laveste ledighed 
blandt nyuddannede og generelt, mens samf.adm og cand.merc ligger lidt højere. HA-
uddannede har den højeste ledighed blandt nyuddannede med 21,8%, men den 
næsthøjeste generelt på 2,8% 

Tabel 2. Ledighed for samfundsvidenskabelige uddannelser, nyuddannede og samlet set 

 Under 1 års kandidatanciennitet I alt 
Jurist 8,2% 1,2% 



 

Økonom 11,1% 1,5% 
Samf. Adm. 20,6% 3,4% 
Cand. Merc. 12,1% 2,6% 
HA 21,8% 2,8% 

 

Forklaring 

Tallene stammer fra AC’s ledighedsstatistik og er baseret på ledigheden i januar 2023. 
Der ses på bruttoledighed (dvs. fuldtidsledighed). Der bruges ikke-sæsonkorrigerede tal, 
da sæsonkorrigerede tal kun udregnes for nøgletabeller.  

Nyuddannede/under et års kandidatanciennitet er defineret som dem, der er blevet 
kandidater det seneste år. Størstedelen af kandidaterne bliver færdige omkring juli, men 
der er også kandidater fra resten af året. Mange af dem, der i januar er defineret som 
nyuddannede har dermed ca. et halvt års kandidatanciennitet, men nogle vil have mindre 
og nogle mere. Generelt bruger kandidater fra regionale universiteter (væk fra de store 
studiebyer) lidt længere tid på at få job, fordi de ofte skal flytte sig for jobbet. 

Samf.adm er en samlebetegnelse for: Cand.scient.pol., cand.rer.soc., cand.tech.soc., cand. 
scient.adm., cand.adm.pol., cand.negot., cand.comm., kand.samf. og cand.scient.soc. 

 

Djøfs medlemmer kommer hurtigt i job   
I en undersøgelse blandt 1001 af Djøfs nyuddannede kandidater fremgår det, at 
dimittender fra samfundsvidenskabelige og erhvervsøkonomiske uddannelser, kommer 
hurtigt i job – og endda endnu hurtigere, end de har gjort tidligere. Den gennemsnitlige 
periode mellem dimittenddato og start i første job er faldet siden 2018 fra 3,2 måneder til 
2,9 måneder i 2022. 

  



 

Figur 1: Periode mellem dimittenddato og start i første job.1 

 

 

 

Tabel 3: Gennemsnitlig periode mellem dimittenddato og start i første job for personer, der har 
fået deres første job 

 

 

 
1 https://www.djoef.dk/-/media/documents/djoef/p/nyuddannede-kommer-hurtigt-i-job.ashx  

 



 

Overgang fra studieliv til arbejdsliv  
I en undersøgelse blandt 1001 af Djøfs nyuddannede kandidater fremgår det, at langt 
størstedelen (86%) af oplever, at deres uddannelse har rustet dem godt til deres første 
jobfunktion.2  

 

Derudover viser undersøgelsen, 77% af Djøfs nyuddannede medlemmer varetager jobs 
inden for deres fagspecifikke område, og blot 4% varetager et ikke-akademisk arbejde.  

 

 
2 https://www.djoef.dk/-/media/documents/djoef/p/februar_23_nyuddannede-f-oe-ler-sig-godt-rustet-til-
arbejdsmarkedet_200223.ashx  



 

De samfundsøkonomiske gevinster ved lange videregående 
uddannelser  
Finansministeriet har i en økonomisk rapport fra 2016 kortlagt, hvad velstandsgevinsten for 
samfundet vil være, hvis uddannelsesniveauet stiger som forventet frem mod 2050. 3 Rapporten 
viser, at det er de samfunds- og sundhedsvidenskabelige uddannelser, der har den største positive 
samfundsøkonomiske effekt.   
 
Finansministeriet fremskriver i rapporten et fremtidsscenarie for, hvordan Danmark ville vækste, 
hvis man øgede optaget på de uddannelser med den største samfundsøkonomiske afkast, dvs. de 
samfundsvidenskabelige uddannelser.  

 
 
 
Derudover viser rapporten, at: produktiviteten for samf- og sund ligger over gennemsnittet for 
højtuddannede – både i den private og offentlige sektor.   

 
3 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi6me7e15L9AhUKl4sKHT1
_D2UQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Ffm.dk%2Fmedia%2F26230%2Foekonomiskanalyse_uddannelseogarbejdsmarked.pdf&
usg=AOvVaw0TwqfpWFBWwn2R09UgCuQd 



 

 
 
Produktivitetsgevinsterne ved en lang videregående uddannelse er størst ved de 
samfundsvidenskabelige uddannelser, herunder økonomi og jura.   

 



 

Irrelevant beskæftigelse – opdelt på uddannelsesretning  
Dansk Erhverv og CEPOS har for nyligt været ude med tal, der viser hvor stor en andel af 
kandidater fra hhv. humaniora, sundhed, natur, samfund og teknik, der er i såkaldt 
“irrelevant beskæftigelse”. I undersøgelserne defineres irrelevant beskæftigelse ud fra, om 
dimittenderne hhv. har en lavere løn end dimittender for en kort videregående 
uddannelse eller faglærte. Det er i den forbindelse vigtigt at påpege, at løn ikke alene er et 
udtryk for, om der er tale om relevant beskæftigelse. En kandidat med en akademisk 
uddannelse kan eksempelvis sagtens varetage arbejde, der indholdsmæssigt kræver 
akademiske kvalifikationer i en lille NGO, men hvor lønnen ikke afspejler uddannelsens 
længde.   

Undersøgelsen fra DE viser, at det er de tekniske og samfundsvidenskabelige uddannelser, 
der har færrest dimittender med en lavere løn sammenlignet med dimittender for en kort 
videregående uddannelse4. Det gælder både på kort og langt sigt.  

 

 
4 Akademiker under niveau (danskerhverv.dk) 

 



 

 

I undersøgelsen fra CEPOS fremgår det, at det er kandidater fra de samfunds- og 
sundhedsvidenskabelige uddannelser, hvor færrest går til en lavere løn end faglærte.5 

 

 

Baseret på disse undersøgelser er samfundsvidenskabelige kandidater førende, når det 
gælder akademisk relevant arbejde, også målt på lønninger og dermed samfundsgevinst. 

 
5 https://cepos.dk/media/6742/mange-universitetsuddannede-har-en-lav-loenindkomst.pdf  



 

Irrelevant beskæftigelse – opdelt på universiteter   
Undersøgelsen fra DE viser, at det særligt er dimittender fra Roskilde Universitet, der 
arbejder for en lavere løn end dimittender med en kort videregående uddannelse eller 
faglærte 

 

 

Samtidig viser Dansk Erhvervs undersøgelse, at dimittender med samfundsvidenskabelig 
baggrund – opdelt på de enkelte universiteter - generelt tjener mere end dimittender med 
en kort videregående uddannelse. Dog med undtagelse af Roskilde Universitet. Her er det 
dog igen vigtigt at holde sig for øje, at lønnen ikke er ensbetydende med, at 
samfundsvidenskabelige dimittender fra Roskilde Universitet varetager ikke-akademiske 
jobs, men at de fx i stedet vælger sektorer, hvor lønniveauet er lavere end gennemsnittet.   

 

 


