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De samfundsvidenskabelige kandidater er en stor

skonomisk gevinst for samfundet

- De har lav ledighed, hej produktivitet og ger hurtigt brug af deres
akademiske kompetencer pa arbejdsmarkedet
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Ledigheden blandt samfundsvidenskabeligt uddannede
Samlet set er akademikerledigheden meget lav - 3,5%, hvilket er det laveste niveau for

ledigheden malt i januar siden 2009.

Hvis man ser pa de akademiske hovedgrupper er der er en vis spredning, hvor
samfundsvidenskabelige og ingenigrer har en relativt lav ledighed, men magistre har en
noget hgjere ledighed.

Tabel 1. Ledighed for akademiske hovedgrupper, nyuddannede og samlet set

Under 1 ars kandidatanciennitet | | alt
Ingenigrer i alt 12,3% 1,6%
Magistre i alt 282% | 56%
Djefereialt 14,0% 2,6%

Ogsa inden for gruppen af djefere er der spredning. Juristerne har bade laveste ledighed
blandt nyuddannede og generelt, mens samf.adm og cand.merc ligger lidt hejere. HA-
uddannede har den hgjeste ledighed blandt nyuddannede med 21,8%, men den
neesthojeste generelt pa 2,8%

Tabel 2. Ledighed for samfundsvidenskabelige uddannelser, nyuddannede og samlet set

Under 1 ars kandidatanciennitet |l alt
Jurist 8,2% 1,2%
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@konom 11,1% 1,5%
Samf. Adm. 20,6% 3,4%
Cand. Merc. 12,1% 2,6%
HA 21,8% 2,8%
Forklaring

Tallene stammer fra AC's ledighedsstatistik og er baseret pa ledigheden i januar 2023.
Der ses pa bruttoledighed (dvs. fuldtidsledighed). Der bruges ikke-ssesonkorrigerede tal,
da saesonkorrigerede tal kun udregnes for negletabeller.

Nyuddannede/under et ars kandidatanciennitet er defineret som dem, der er blevet
kandidater det seneste ar. Sterstedelen af kandidaterne bliver feerdige omkring juli, men
der er ogsa kandidater fra resten af aret. Mange af dem, der i januar er defineret som
nyuddannede har dermed ca. et halvt ars kandidatanciennitet, men nogle vil have mindre
og nogle mere. Generelt bruger kandidater fra regionale universiteter (veek fra de store
studiebyer) lidt leengere tid pa at fa job, fordi de ofte skal flytte sig for jobbet.

Samf.adm er en samlebetegnelse for: Cand.scient.pol, cand.rer.soc, cand.tech.soc., cand.
scient.adm., cand.adm.pol, cand.negot., cand.comm., kand.samf. og cand.scient.soc.

Djefs medlemmer kommer hurtigt i job

| en undersegelse blandt 1001 af Djefs nyuddannede kandidater fremgar det, at
dimittender fra samfundsvidenskabelige og erhvervsskonomiske uddannelser, kommer
hurtigt i job — og endda endnu hurtigere, end de har gjort tidligere. Den gennemsnitlige
periode mellem dimittenddato og start i ferste job er faldet siden 2018 fra 3,2 maneder til
2,9 maneder i 2022.
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Figur 1: Periode mellem dimittenddato og start i ferste job.!
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Tabel 3: Gennemsnitlig periode mellem dimittenddato og start i ferste job for personer, der har
faet deres forste job

2018 2020 2022
Maneder 59 52 2,9
N 1697 16550 Q72

! https://www.djoef.dk/-/media/documents/djoef/p/nyuddannede-kommer-hurtigt-i-job.ashx
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Overgang fra studieliv til arbejdsliv

| en undersegelse blandt 1001 af Djefs nyuddannede kandidater fremgér det, at langt
storstedelen (86%) af oplever, at deres uddannelse har rustet dem godt til deres forste
jobfunktion.?

Figur 1: | hvilken grad oplever du, at din uddannelse har/havde rustet dig til din ferste jobfunktion?
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Derudover viser undersegelsen, 77% af Djefs nyuddannede medlemmer varetager jobs
inden for deres fagspecifikke omrade, og blot 4% varetager et ikke-akademisk arbejde.

Figur 2: Hvordan er/var sammenhaengen mellem din uddannelse og dit ferste job?
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2 https://www.djoef.dk/-/media/documents/djoef/p/februar 23 nyuddannede-f-oe-ler-sig-godt-rustet-til-
arbejdsmarkedet 200223.ashx
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De samfundsekonomiske gevinster ved lange videregaende

uddannelser

Finansministeriet har i en skonomisk rapport fra 2016 kortlagt, hvad velstandsgevinsten for

samfundet vil veere, hvis uddannelsesniveauet stiger som forventet frem mod 2050.3 Rapporten
viser, at det er de samfunds- og sundhedsvidenskabelige uddannelser, der har den sterste positive

samfundsgkonomiske effekt.

Finansministeriet fremskriver i rapporten et fremtidsscenarie for, hvordan Danmark ville veekste,
hvis man egede optaget pa de uddannelser med den sterste samfundsskonomiske afkast, dvs. de
samfundsvidenskabelige uddannelser.

Figur 26
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Anm.: Produoktivitetshidraget er opgjost som bidraget tl BVT i de private byethverv og forudsat konstante
produktivitetsgevinster af de enkelte nddannelsesretninger.

Kilde: Egne beregninger.

Derudover viser rapporten, at: produktiviteten for samf- og sund ligger over gennemsnittet for
hejtuddannede — bade i den private og offentlige sektor.

3

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiéme7e15L9AhUKI4sKHT1

D2UQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Ffm.dk%2Fmedia%2F26230%2Foekonomiskanalyse uddannelseogarbejdsmarked.pdf&

usg=A0vVaw0TwqfpWFBWwn2R09UgCuQd




Figur 17
Estimerede produktivitetsforskelle i forhold
til gennemsnit af lange videregaende
uddannelser, 30-59-arige, 2012
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Figur 18
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1 Figucerne viser estimerede produktivitetsforskelle mellem de betragtede nddannelsessetninger, milt

ved den procentrise forskel mellem den gennemsnitlige timelon pi de enkelte nddannelsesretninger
og den gennemsnitlige timelon for alle kandidamddannelser. En positiv forskel afspefler siledes, at
; aittet for alle kandidatddannelses, mens en

udd

etningen har en pr

over

negativ forskel afspejler en produktivitet nader gennemsnittet, nir der samtidig kontrolleses for for-
skelle i bagpmndskasaktesistika. Estimatesne for 2012 et baseret pa en fuldtelling af befolkningen
mellem 30 og 39 ir, mens estimaterne for irene 2000-2011 er baseret p 33 pet. stikprover. De sti-

plede lisjer i figue 4.20 anpiver ovre og nedse graenses for et 95 pet -konfidensinterval

Kilde: Egne beregninger p4 baggrund af registerdata

Figur a

Produktivitetsgevinsterne ved en lang videregdende uddannelse er sterst ved de
samfundsvidenskabelige uddannelser, herunder gkonomi og jura.

Estimerede produktivitetsforskelle mellem lange videregaende uddannelser, 30-59-arige i

privat beskaftigelse, 2012
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Irrelevant beskeeftigelse — opdelt pa uddannelsesretning

Dansk Erhverv og CEPOS har for nyligt veeret ude med tal, der viser hvor stor en andel af
kandidater fra hhv. humaniora, sundhed, natur, samfund og teknik, der er i sdkaldt
“irrelevant beskaeftigelse”. | undersegelserne defineres irrelevant beskaeftigelse ud fra, om
dimittenderne hhv. har en lavere len end dimittender for en kort videregaende
uddannelse eller fagleerte. Det er i den forbindelse vigtigt at papege, at len ikke alene er et
udtryk for, om der er tale om relevant beskeeftigelse. En kandidat med en akademisk
uddannelse kan eksempelvis sagtens varetage arbejde, der indholdsmazessigt kreever
akademiske kvalifikationer i en lille NGO, men hvor lennen ikke afspejler uddannelsens
laengde.

Undersagelsen fra DE viser, at det er de tekniske og samfundsvidenskabelige uddannelser,
der har faerrest dimittender med en lavere len sammenlignet med dimittender for en kort
videregadende uddannelse®. Det geelder bade péa kort og langt sigt.

Andel af universitetsuddannede dimittender med lavere dimittendlen end

Figur t: medianlennen for dimittender med en kort videregdende uddannelse
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistiks lenregister (LONN).
Note: Vi har defineret dimittendlennen som standardberegnet manedsfortjeneste et ar efter fuldfert uddan-
nelse.

4 Akademiker under niveau (danskerhverv.dk)
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Andel dimittender med lavere dimittendlen end medianlgnnen for dimitten-

B der med en kort videregdende uddannelse

25%
25%

Humaniora, kandidat 28%

Samfund, kandidat

%

Natur, kandidat 9% 114/;%’
Sundhed, kandidat g d0%
Oy
Teknik, kandidat 4% %‘%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
2011-dimittender 10 &r efter dimission 2016-dimittender 5 ar efter dimission

W 2020-dimittender 1 ar efter dimission

| undersegelsen fra CEPOS fremgar det, at det er kandidater fra de samfunds- og
sundhedsvidenskabelige uddannelser, hvor feerrest gar til en lavere len end faglzerte.®

Tabel 2
Lenindkomst inkl. pension for LVU'ere med 5 ars anciennitet fordelt pa uddannelsesomrade,
for kandidater som er dimitterede i perioden 2014-2016, (2023-niveau)

Andel i pct. under  Andel i pct. under

Uddannelsesomrade Antal Andelipct. Gennemsnit KVU-median fagleert median
Samfundsvidenskab 21.800 40 667.000 16 13
Sundhedsvidenskab  5.300 10 664.000 12 S
Teknisk videnskab 6.100 11 636.000 14 12
Naturvidenskab 4.800 9 559.000 23 19
Jordbrug, natur og

milj@ 1.000 2 513.000 27 23
Pzdagogisk 3.400 6 513.000 28 22
Humanistisk 10.300 19 440.000 41 35
Kunstnerisk 1.600 5 372.000 56 48
lalt 54.300 100 589.000 23 19

Anm: Omraderne Fgdevarer, Bio- og laboratorieteknik og Teologi er udeladt da antallet af kandidater fra disse
omrdder er yderst beskedent.

Baseret pa disse undersggelser er samfundsvidenskabelige kandidater ferende, nar det
geelder akademisk relevant arbejde, ogsa malt pa lenninger og dermed samfundsgevinst.

5 https://cepos.dk/media/6742/mange-universitetsuddannede-har-en-lav-loenindkomst.pdf
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Irrelevant beskeeftigelse — opdelt pa universiteter
Undersagelsen fra DE viser, at det szerligt er dimittender fra Roskilde Universitet, der
arbejder for en lavere len end dimittender med en kort videregdende uddannelse eller
fagleerte

Andel dimittender med lavere dimittendlen end medianlgnnen for dimitten-

Figur2: der med en kort videregdende uddannelse
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Samtidig viser Dansk Erhvervs undersggelse, at dimittender med samfundsvidenskabelig
baggrund - opdelt pa de enkelte universiteter - generelt tjener mere end dimittender med
en kort videregdende uddannelse. Dog med undtagelse af Roskilde Universitet. Her er det
dog igen vigtigt at holde sig for gje, at lannen ikke er ensbetydende med, at
samfundsvidenskabelige dimittender fra Roskilde Universitet varetager ikke-akademiske
jobs, men at de fx i stedet veelger sektorer, hvor lenniveauet er lavere end gennemsnittet.

Andel dimittender med lavere dimittendlen end medianlennen for dimitten-

Figur 3: i
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