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§ 1. Overenskomstens deekningsomrade

Denne overenskomst omfatter akademikere og medarbejdere med en 1-arig mastergrad (svarende til mindst 60
ECTS-point), der er ansat i Djof i akademiske stillinger uden personalemassigt ledelsesansvar.

Bachelorer, som anszttes i en akademisk stilling, er omfattet af overenskomsten.

Journalistuddannede medarbejdere samt medarbejdere med anden uddannelsesbaggrund ansat i en journalistisk stil-

ling, er omfattet af overenskomsten.

§ 2. Arbejdstid

Medarbejderne et ansat pa joblen, sa den aftalte lon indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne

opgaver.

Stk. 2. Akademikerklubben og ledelsen er enige om, at det er vigtigt, at der er balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Skabelsen af sammenhzng mellem arbejds- og privatliv sker i dialog mellem medatbejder og chef, og der udvises
gensidigt hensyn ved behov for fleksibilitet.

Stk. 3. Det tilstrzebes, at atbejdstiden normalt udger gennemsnitlig 37 timer om ugen og at den som udgangspunkt
placeres mellem 8.30 og 16.30 p ugens hverdage, medmindre andet er aftalt. Overskridelse af den drlige arbejdstids-
norm pa 1924 timer bor begrenses mest muligt. I en petiode med serlig stor arbejdsbelastning kan der i det omfang
arbejdet tillader det kompenseres med frihed eller et engangsvedetlag efter aftale med nzrmeste chef.

Stk. 4. Der er muligt at indgé individuel aftale om omlzgning af arbejdstiden, herunder f.eks. til 4-dags arbejdsuge, i
det omfang det konkret vurderes muligt og hensigtsmessig under hensyn til Djofs drift.

Stk. 5. Der er mulighed for mellem chef og medarbejder at aftale hjemmearbejdsdage, nar det findes hensigtsmzssigt
for opgavelosningen.

§3.Lgn
Bachelorer indplaceres pé en basislon, der udger brutto 29.050 kt. pr. mined inklusive pension.

Stk. 2. Kandidater indplaceres med virkning fra den 1. juli 2023 pa en basislonskala med felgende 3 trin (inklusiv

pension):

basistrin 1: 42.225 kt.
basistrin 2: 42.225 kt.
basistrin 3: 46.553 kt.

Stk. 3. Basistrin 1 og 2 er to-arige. Indplacering sker ud fra relevant ethvervserfating som kandidat efter kandidatek-
samen. Basisttin 1 reguleres automatisk efter Djof Privats anbefalede startlon. Ved deltidsanszttelse ydes forholds-



messig lon.

§ 3a. Indfgrelse af nyt lgnsystem

Pr. 1. juli 2024 indfores nyt lonsystem uden lontrin, med én lendel. Mindstelonnen udger den for Djof Privat til

enhver tid gzldende anbefalede startlon.

Stk. 2. For bachelorer udger mindstelonnen 10.000 kr. under den for Djof Privat til enhver tid gzldende anbefalede

startlon.

Stk. 3. pt. 1. juli 2024 beregnes pension af den samlede lon.

§ 3b. Overgangsordning for allerede ansatte medarbejdere - nyt lgnsystem

I forbindelse med overgangen til nyt lensystem pr. 1. juli 2024 indfores en overgangsordning for allerede ansatte
medarbejdere. Formalet med overgangsordningen er at sikre, at ingen stilles ringere end ved det hidtidige lonsystem.

Stk. 2. For allerede ansztte medatbejdere fastholdes lontrinsprincipperne fra det hidtidige lonsystem. Det betyder at
medarbejdere der pr. 1. juli 2024 er pé basistrin 1 eller 2 (ens lontrin), sikres en minimumslon svarende til det nuvze-
rende basistrin 3 (46.553 kt.), pa det tidspunkt de efter det hidtidige lonsystem ville opna ret hertil.

Stk. 3. Hvor medatbejdere i trinfotlob har varige tilleg, implementeres de varige tilleg i den nye bruttolon, s sum-
men af varige tilleg kommer udover mindstelonnen 1 henhold til basistrin 3 (46.553 kr.).

§ 4. Tillaeg m.v.

Tilleg kan aftales mellem nzrmeste chef og medarbejderen som varige eller midlertidige. Ved deltidsanszttelse redu-
cetes tilleggene forholdsmeassigt. Der henvises 1 ovrigt til bilag 1.

Stk. 2. Der kan ydes éngangsvedetlag i sztlige situationer.

Stk. 3. Der er mulighed for at aftale resultatlonskonstruktioner. Resultatlonsaftaler indgas mellem ledelsen og tillids-

reprasentanterne.

§ 5. Pension

Medarbejderne er som udgangspunkt omfattet af en obligatorisk pensionsordning i P+, Pensionskassen for Akade-
mikere. Af pensionsbidraget betragtes 1/3 som eget bidrag, men fratraekkes ikke i lonnen. 2/3 betragtes som Djofs
bidrag.



Stk. 2. 1 perioder med tjenestefrihed uden lon 1 forbindelse med otlov efter barselslovgivningen indbetaler arbejdsgi-
ver fuldt szedvanligt pensionsbidrag i de uger, hvor medarbejderen far dagpenge.

Stk. 3. Frem til den 30. juni 2024 et det samlede pensionsbidrag som udgangspunkt pa 18,1 pct. af de pensionsgiven-
de londele.

Stk. 4. Medatrbejderen kan frem til den 30. juni 2024 fravzlge den del af pensionsbidraget, der ligger over 16,4 pct.
som pension til fordel for tilsvarende mere ilen. Den enkelte medarbejder kan én gang étligt pr. 1. januar med 1
méneds varsel zndre sit valg af pensionsprocent indenfor disse rammer.

Stk. 5. Frem til den 30. juni 2024 er det muligt for medarbejderen at vzlge, at individuelt aftalte tilleg ikke skal vere

pensionsgivende.

§ 5a. Indfgrelse af nyt pensionssystem

Pr. 1. juli 2024 skal nyansatte medarbejdere valge mellem 3 faste pensionsprocenter: 15%, 16,4% og 18,1%. Dog et
det fortsat muligt at valge at betale mere end hojeste faste pensionsprocent.

§ 5b. Overgangsordning for allerede ansatte - nyt pensionssystem

Allerede ansatte skal inden 1. juli 2024 tage stilling til deres fremtidige pensionsprocent ud fra folgende kriterier:
Medarbejdere med hidtidig pensionsprocent pa under 10% kan vzlge fremtidig pensionsprocent pa 10%.
Medarbejdere med hidtidig pensionsprocent mellem 10% og 12% kan valge fremtidig pensionsprocent pa 12%.
Medarbejdere med hidtidig pensionsprocent over 12% kan vzlge imellem satserne 15%, 16,4% og 18,1%.

Stk. 2. Allerede ansatte medarbejdere har tilsvarende nyansatte medarbejdere fortsat mulighed for at valge at betale

mere end hejeste faste pensionsprocent.

HR administrerer processen med nyvalg af pensionssats i lobet af fordret 2024.

§ 6. Gruppeforsikring

Medatbejdere, der har deres pensionsordning i P+, Pensionskassen for Akademikere, er som led i deres pensions-
ordning dzkket af en gruppelivs- og gruppeulykkesforsikring.

Stk. 2. Medatbejdere, der ikke har detes pensionsordning i P+, Pensionskassen for Akademikere og som led i deres
pensionsordning i et andet selskab ikke er dekket af en gruppelivs- og gruppeulykkesforsikring, vil blive dakket af en
gruppelivs- og gruppeulykkesforsikring tegnet i anerkendt forsikringsselskab under forudsztning af, at de opfylder
betingelserne. Djof udbetaler i givet fald et lontilleeg, der dekker betalingen af preemien.



Det er aftalt, at § 6, stk. 2 justeres i aftaleperioden, med henblik pd at modvirke den positive forskelsbebandling bestemmelsen afleder.

§ 7. Ferie

For forhold der vedrorer ferie, og som ikke fremgér af overenskomstens bestemmelser, henvises til ferielovens be-

stemmelser.
Stk. 2. Hovedferieperioden et 1. juni - 31. august (begge dage inkl.).

Stk. 3. Udgangspunktet er, at al ferie skal afvikles i feriedret, men der er mulighed for fleksibilitet vedrerende ovet-
forsel og placering af ferie 1 et overenskomstsforhandlingsar pa det offentlige omride, herunder en seetlig mulighed
for at overfore op til 5 feriedage til afholdelse i den folgende sommetferieperiode.

Stk. 4. Der ydes ferietilleg pa 12 pct. Ferietillegget udbetales i to rater med lonnen i henholdsvis maj og august.

Stk. 5. Optjening af ret til ferie med lon samt fritvalgsdage i forbindelse med tjenestefrihed sker kun under tjeneste-
frihed med lon, herunder oflov efter barselslovgivningen med indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag.

§ 8. Djgf-feriedage mv.

Bestemmelsen er ophavet, da det et aftalt, at djof-feriedage pr. 1. september 2023 konverteres til fritvalgsdage om-

fattet af overenskomstens § 9.

§ 9. Frivalgsordning

Fra. 1. september 2023 optjenes 0,75 fritvalgsdag for hver méaneds ansattelse udgerende i alt 9 fritvalgsdage pr. ferie-
ar for fuldtidsansatte medarbejdere. De optjenes og afvikles efter samtidighedsprincippet i ferieloven. Fritvalgsdage-
ne opspares pi en fritvalgskonto. Fritvalgsdagene afvikles efter aftale med nzrmeste chef, enten enkeltvis eller sam-
menhzngende. Ved deltidsanszttelse optjenes fritvalgsdage forholdsmessigt ud fra ménedsnormen. Dnskes frit-
valgsdagene afviklet samlet over en lengere petiode, skal aftale indgas med den nzrmeste leder senest et halvt ar
inden afviklingen.

Stk. 2. 6 ud af de i alt 9 arligt optjente fritvalgsdage kan én gang om aret med vitkning fra 1. september konverteres
til et engangsvederlag eller en ekstraordinzr pensionsindbetaling. En fritvalgsdag beregnes som 4,8% af lonnen 1
september maned. Udbetalingen sker senest med lonnen for oktober. Tkke-udbetalte fritvalgsdage overfores til nzste
petiode, og kan i petioden afvikles som frihed enkeltvis eller sammenhzngende.

Stk. 3. Fritvalgskontoen kan pr. 31. august maksimalt indeholde 25 fritvalgsdage. Optjente fritvalgsdage udover 25
pt. 31. august bortfalder.

Stk. 4. Fritvalgsdagene kan ikke varsles afholdt. Dog kan der ved fratredelse ske varsling om afholdelse af fritvalgs-
dagene efter samme princip som varslingsreglerne for restferie i ferieloven. Tkke-afholdte fritvalgsdage udbetales 1
forbindelse med fratredelse.



Fritvalgsordningen evalueres efter 4 ar.

§ 10. @vrig arbejdsgiverbetalt frihed
Medarbejderne har fri med lon pa felgende dage:

e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag,
e 1.majog

e  Arbejdsdagene mellem jul og nytar.

Deltidsansatte, som normalt har fri pa de pigzldende ugedage og medarbejdere som er syge eller pa otlov (med og
uden lon), vil ikke kunne holde erstatningsfri for disse dage p andre tidspunkter.

§ 10a. Vagtordning

P4 dage, hvor Djofs sekretariat holder lukket kan der efter ledelsens vurdering etableres en vagtordning til besvarelse
af akutte medlemshenvendelser. Vagtordningen kan omfatte flere medarbejdere efter behov.

Stk. 2. Bemandingen af vagtordningen tilstrazbes at kunne ske pa frivillig basis. Hvis paleeg om deltagelse viser sig
nodvendigt, kan der for den enkelte medarbejder ikke ske et lignende paleg de kommende 2 ér. Et eventuelt paleg
om at tage en vagt skal ske senest 4 uger for vagten og kan alene omfatte en vagtdag.

Stk. 3. Ledelsen udsender information om ledige vagter mindst 2 maneder i forvejen. Vagten kan varetages hjemme,

hvis medarbejderen onsker dette.

Stk. 4. Varetagelse af en dags vagt vil blive kompenseret i forholdet 1:2. Enten i form 2 dages erstatningsfri pr. vagt-
dag eller ved kontant honotering ud fra lonnen den pagzldende méined, beregnet ved en timelon inklusive samlet
pensionsbidrag tillagt 100 pct. for 7,4 timer pr. vagtdag.

§ 11. Seniorordning

Medarbejdere, der ved et fetiedrs start har mindre end 5 4r til den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder, har
krav p4 3 seniorfleksfridage. Seniorfleksfridagene skal afholdes i det pigzldende fetiedr og kan hverken overfores til

neste feriear eller konverteres til kontant betaling.

Stk. 2. Medatbejdere, der er fyldt 60 4r, har efter aftale mulighed for at gé pa nedsat tid, hvis det er foreneligt med
opgavevaretagelsen. Djof fortsztter med at indbetale det szdvanlige pensionsbidrag.

Stk. 3. Medarbejdere, der har mindre end 4 ér til folkepensionsalderen, har ret til at gi pa deltid (20-30 timer ugent-
ligt). Djof fortsztter med at indbetale det sedvanlige pensionsbidrag. For at kompensere for nedgangen i lonnen kan
medarbejderen valge at fi udbetalt en del af pensionsbidraget som lon. Dog skal der minimum indbetales 5.500 k.

til pensionsordningen om maneden.



Djof vil ikke stille sig hindrende i vejen, hvis en medarbejder, der er berettiget til efterlon, onsker at gi pa deltid og
samtidigt oppebzre deleftetlon efter den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

§ 12. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed uden lon kan gives, nér det ikke strider mod Djofs interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon

eller feriegodtgorelse.

Medarbejderne har i ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og af den varighed, der er nzvnt i Finansmini-
steriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgren-

sede formal.

Stk. 2. Djof vil vaere positiv over for en ansegning om tjenestefrihed uden lon i op til 2 ar, for medarbejdere der on-

sker at tage ansattelse i udlandet.

Stk. 3. Ligeledes vil Djof veere positiv over for en ansogning om tjenestefrihed uden lon 1 op til 1 4r, for medarbejde-
re hvis de onsker at folge deres zgtefelle/samlever, som har faet ansattelse i udlandet og hvis ikke afgorende forhold

taler imod.

Stk. 4. Medarbejderen er sikret tilbagevenden til en stilling pA samme niveau og pa tilsvarende vilkar, som den stilling,
pagzldende har forladt.

Stk. 5. Otlovspetioden medregnes ikke i opgerelsen af jubileums- og lonancienniteten.

Stk. 6. Det er Djofs ansvar, at der et en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophor.

§ 13. Graviditet, orlov og adoption

Djof betaler den forzlder, der barer barnet, fuld lon under fravar fra 6 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil
10 uger efter fodslen. Derudover betaler Djof fuld lon under fraver 1 17 uger. Det er en betingelse for lon under
fravzeret for fodsel, at Djof far fuld dagpengerefusion i 4 af de 6 uger.

Stk. 2. Djof betaler til den anden forzlder fuld lon under fravaer i 24 uger. 2 af de 24 uger skal placeres inden for de
forste 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse af barnet i hjemmet og skal som udgangspunkt holdes samlet.

Stk. 3. Adoptanter har ret til fraver med szdvanlig lon for modtagelsen af barnet i den udstraekning, der er ret til
dagpenge. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til lon under fraveer i samme udstraekning som biologiske
forzldre, idet Djof betaler fuld lon under fraveer i 24 uger. Ret til lon under fraver for og efter modtagelsen af barnet

gzlder for begge adoptanter.

Stk. 4. Det er en forudsztning for betaling af lon under fraveer efter fodsel eller modtagelse af barnet, at Djof far fuld
dagpengerefusion. Hvis Djof ikke kan opné fuld dagpengerefusion, fratrekkes barselsdagpengesatsen fra den fulde

lon, som Djef udbetaler til medarbejderen i fravarsperioden.
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Dog udbetaler Djof i 2023 fuld lon til medforzldre eller til to fedre i de situationer, hvor der forst er mulighed for
barselsdagpengerefusion pr. 1. januar 2024.

Stk. 5. Regler for lon under fraver i forbindelse med graviditet, otlov og adoption er uathengige af familieform, idet
soloforzldre indtraeder i de rettigheder, der er knyttet til den forzlder, der barer barnet. Medforzldre og forzldre der
anvender surrogasi, og som endnu ikke er forzldre 1 juridisk forstand, har for s vidt angér ret til fraveer og lon under

fraveer samme rettigheder som biologiske forzldre.

Stk. 6. Holder en medarbejder orlov uden lon eller dagpenge, er medarbejderen berettiget til indbetaling af det fulde
pensionsbidrag og dermed ferieoptjening,

Stk. 7. Regler for varsling af fraveer i forbindelse med graviditet, otlov og adoption samt regler for overforsel, forlen-

gelse og udskydelse af orlov folger den til enhver tid geldende barselslov.

§ 13a. Sorgorlov

Hver af forzldrene har ret til fuld lon under sorgorlov i indtil 26 uger efter barnets dod, hvis barnet er dodfodt eller
dor inden det fyldte 18 4r. Samme ret til fuld lon under sotgorlov galder ogsé for adoptanter, der har modtaget et
barn, hvis barnet dor inden det fylder 18 4r. Det et en forudsetning for betaling af lon under sotgotlov, at Djof far
fuld dagpengerefusion.

§ 14. Omsorgsdage for bgrn

Medarbejderne har 2 omsorgsdage pr. kalenderér pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Om-
sorgsdage, der ikke udnyttes i et kalenderar, bortfalder og kan ikke konverteres til kontant betaling. Omsorgsdage fra
det kalenderr, hvor barnet er fodt/modtaget, kan dog overfores til det folgende kalenderar. Det galder, vanset
hvornar i kalenderiret barnet er fedt/modtaget.

§ 15. Fravaer ved bgrns sygdom

Der kan gives medarbejderen hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn i indtil 2 dage 1 forbin-
delse med batnets sygdom.

Muligheden for hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af sygt barn er ikke begrenset til barnets forste sygedage.
Den forste dag kan legges pi et hvilket som helst tidspunkt i sygdomsforlobet. De to dage skal ikke nodvendigvis
placeres i forlengelse af hinanden, og det forudszttes, at arbejdet i det omfang barnets sygdom gor det muligt, udfe-

res under fravaret.

Stk. 2. Djof er herudover indstillet pa s& vidt muligt at imodekomme onsker om behovsbestemt frihed i forbindelse
med barns/berns sygdom. I tilfelde, hvor der er tale om meget alvorlige sygdomsforleb for barnet/bornene, vil
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ledelsen positivt overveje mulighederne for at bevilge medarbejderen frihed med lon i flere end 2 dage ud fra ledel-
sens konkrete vurdering i hvert enkelt tilfzlde.

Stk. 3. Adgangen til tjenestefrihed efter forste afsnit kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug,

Stk. 4. Medarbejderne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om tjenestefrihed af familiemzssige
arsager af 12. juni 2007 (jf. Perst. nr. 015-08).

§ 16. Kompetenceudvikling

Har en medarbejder gennem en periode pé 3 ér ikke deltaget i individuel kompetenceudvikling, udarbejder medat-
bejderen og nermeste chef ved forstkommende MUS en plan for individuel kompetenceudvikling med udgangs-
punkt i bade Djofs behov og medarbejderens individuelle og faglige udvikling.

Individuel kompetenceudvikling kan ogsa tilgodeses pa andre mider end ved deltagelse pi eksterne kurser. Dialog
om den enkelte medarbejders udvikling og fortsatte employability finder i ovrigt sted efter behov og nér enten chef
eller medarbejder onsker det.

Stk. 2. Medarbejdere i Djof har mulighed for at deltage p4 Djofs Kurser og Uddannelses kurser til reduceret pris, jf.
bilag 2.

Det er aftalt, at der oprettes et periodeprojekt, bvor karrieveje og kompetencendvikling i Djof drofies.

§ 17. Forhandlinger, indgéelse af aftaler og valgfrihed mv.
Overenskomstens bestemmelser om lon og ovrige ansettelsesvilkar kan fraviges pa folgende made:

1. Ved individuel aftale mellem medarbejderen og ledelsen.
2. Ved individuel aftale mellem medarbejderen, tillidsteprasentanten og ledelsen.
3. Ved aftale mellem tillidsrepresentanten og ledelsen ved overenskomstforhandlingerne.

Det forudszttes, at der ikke bliver tale om ensidige fortingelser for medarbejderen. Aftalen bor siledes indenfor de
givne rammer give en mervardi for den enkelte ud fra vedkommendes behov og prioriteringer.

Under punkt 1 falder folgende emner:

Forhandling af individuelle tillzg, lonanciennitetsindplacering, indplacering og optykning pi basislenskala, fastszttel-
se af pensionsprocent indenfor de rammer der er aftalt under afsnittet om pension, placering af arbejdstid (dagligt,
ugentligt, manedligt, arligt), bevilling af deltidsbeskzftigelse, konvertering og overforsel af ferie 1 henhold til afsnittet
om fetie, forlengelse og placeting af graviditets-, batsels- og adoptionsotlov, vilkar under tjenestefrihed, forlengelse
af opsigelsesvarsler i henhold til FULs bestemmelser.

Under punkt 2. falder folgende emner:

12



Fastszttelse af pensionsgivende londele, fastszttelse af pensionsprocent udenfor de rammer der er aftalt under af-
snittet om pension, anvendelse af forhdndsaftaler, anvendelse af resultatlon, etablering af senior-/fratreedelsesaftaler.

Under punkt 3. falder folgende emner:

Forhandlinger om zndringer i lonsystemet, anvendelse af basislentrin, rammer for resultatlonsaftaler, rammer for
valgfrihed mellem lon og pension, den ugentlige arbejdstid, procedurer ved afskedigelse, forhold vedrerende tillids-

reprasentanter.

§ 18. Tillidsrepraesentanter

Medarbejderne har ret til at valge tillidsreprasentanter. Antallet fastswttes til enhver tid efter aftale mellem overens-
komstens parter. Tillidsrepraesentanterne velges blandt fastansatte medarbejdere med mindst 9 méneders ansattelse i
Djof.

Stk. 2. Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for sin organisation som over for ledelsen at gore sit bedste for
at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes reprasen-

tanter.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere, den pagzldende er valgt iblandt, og
kan som sadan over for Djofs ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage for-
handlinger om lokale sporgsmal.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal sa vidt muligt holdes orienteret ved forestdende afskedigelser af personale, der ikke
er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om anszttelse af personale og andre foranstaltninger, der

vedrorer den pagzldende medarbejdergruppe.

Stk. 5. Tillidstepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets forsvarlige udforelse, nar der tages
hensyn til sdvel Djofs arbejdsopgaver som tillidsreprasentantopgavernes omfang.
Ved tilrettelzeggelsen af tillidsreprasentantens samlede opgaver tages hensyn til sivel Djofs arbejde som tillidsrepree-

sentantopgaveme.

Stk. 6. Bfter nyvalg og genvalg drofter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes tidsforbruget til tillidsrepraesen-
tantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles.
Tilsvarende gzlder, hvis der opstar 2ndringer i omfanget af tillidsreprasentantarbejdet.

Stk. 7. Hvis tillidsreprasentanten i petioder ikke kan varetage de szdvanlige arbejdsopgaver pa grund af tidsforbruget
i forbindelse med hvervet, bor ledelsen sammen med tillidsrepraesentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan

udfores.

Stk. 8. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsager.
Afskedigelse af en tillidstepraesentant kan ske med den pagzldendes individuelle funktionzrlovsmassige opsigelses-
varsel tillagt 3 maneder.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den pagzldendes szdvanlige opsigelsesvatsel.
I tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adferd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel.

Stk. 9. En ansat, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sidan i mindst et 4r, har
inden for et ar efter hvervets ophor krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne i andet og tredje afsnit.

§ 19. Databeskyttelsesradgiver

Djof er som fagforening palagt ved lov at have en databeskyttelsesradgiver. Databeskyttelsesridgiveren er pélagt
lovafledte opgaver og ma ikke underlegges ledelsesinstruks. For at oge trygheden omkring databeskyttelsesradgive-
rens funktion og opgaveudforsel kan afskedigelse af databeskyttelsesradgiveren kun ske med den pagzldendes indi-
viduelle funktionztlovsmessige opsigelsesvarsel tillagt 3 méaneder.

§ 20. Afskedigelse

For medarbejderne grelder funktionzrlovens (FUL) regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse
samt eventuelle individuelle kontraktmessige bestemmelser.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der er medlem af Djof, opsiges, har den pagzldende ret til at f4 stillet en ekstern advo-
kat til radighed i henhold til bilag 3.

Stk. 3. Afskedigelser som folge af eventuel arbejdsmangel, budgetreduktioner, strukturendringet, organisationsen-
dringer eller andre omstendigheder, der kan medfore nedleggelse af eksisterende stillinger, er omfattet af Trygheds-
aftale for medarbejderne i Djof og Jurist- og @konomforbundets Forlag. Reglerne om tilbagegangsmarke er ikke
geldende for medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

Stk. 4. Opsiges en medarbejder efter provetidens udlob, uden at opsigelsen er omfattet af tryghedsaftalen, far medat-
bejderen stillet en ramme til radighed p 25.000 kr. plus moms til valgfti outplacement, efteruddannelse, coaching
eller netvaerk. Fritstilling vil kunne indgé som et elementi en fratredelsesaftale.

For medarbejdere med mere end 10 érs anciennitet, forlenges opsigelsesvarslet med 1 méned, og 2 maneder, hvis
den pageldende pa opsigelsestidspunktet er fyldt 57 4r. Det forlengede opsigelsesvarsel kan konverteres til en godt-

gorelse.

Stk. 5. Fratredelsesgodigorelse efter FULs § 2a, stk. 1 ydes ogsa i tilfzlde, hvor medarbejderen maitte blive afskediget
og pi afskedigelsestidspunktet vil oppebzre alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 6. Medarbejdere kan anszttes tidsbegraenset. Ansettelsen ophorer isa fald pa det aftalte tidspunkt uden yderlige-

re varsel.

Stk. 7. Muligheden for at f4 godtgorelse efter FULSs § 2b for usaglig afsked indtrader efter provetidens udleb.
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Stk. 8. Djof skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt, og der skal angives begrundelse for afskedigel-
sen. Jf. i ovrigt tredje afsnit under “Tillidsrepreesentantens virksomhed” foran.

§ 21. Ikrafttraeeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten er geldende for perioden den 1. juli 2023 - 30. juni 2025. Overenskomsten erstatter hidtidige over-

enskomstbestemmelser og aftaler.

Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til den 30. juni, dog tidligst den 30. juni
2025.

Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst. Er forhandlingerne om en ny overens-
komst ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlebstid, gzlder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst

afsluttes.

Kobenhavn, den

Djof: Akademiketklubben i Djof:
Chatlotte Thaning Mads Kildegaard Larsen
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Bilag 1 - Funktionsmaden for lgnsystemets individuelle del

Loenforhandlingsprocessen
Et centralt element i den individuelle del af lonsystemet er en tillidsfuld og 4ben dialog mellem den enkelte chef og

medarbejder. Det er detfor et felles ansvar at bidrage til en konstruktiv proces, si forventninger og rammer er tydeli-
ge for begge parter.

Der kan lobende optages individuelle lonforhandlinger efter onske fra savel den enkelte medarbejder eller den pé-
gzeldende chef. Der e siledes ikke nogen begrensning i hyppigheden af forhandlingerne.

Nar en medatbejder beder om en lonsamtale, skal samtalen aftales og afholdes sa hurtigt som det er praktisk muligt.

Den pageldende chef skal have riderummet og den formelle kompetence til at kunne indg en aftale. Det er siledes
chefens ansvar at afholde samtalen og at sikre den konkrete priotitering af lonmidlerne i umiddelbar tilknytning til
den afholdte lonsamtale. Det e ligeledes chefens ansvar at folge op pa og sikre en afrunding i umiddelbar forlengel-
se af samtalen, hvis der ikke konkluderes pa medet.

Afholdelse af lonsamtalen er ikke det samme som, at det opnés enighed om lenstigning eller tillzeg.

Tvargiende opgaver

Mange medarbejdere bidrager til tvergiende projekter og opgaver i Djof, som ligger uden for deres egentlige funkti-
onsbeskrivelse og afdelingens daglige drift. Chefer skal ved lonsamtaler vare opmzrksomme pé at inddrage tvarga-
ende opgaver som relevante parametre og tillegge disse vagt i lonsamtaler.

Proces ved manglende individuelle lentreguleringer

Har en medarbejder i en periode pa 2 4r ikke faet en lonstigning ud over den overenskomstbestemte, kan den pégzl-
dende efter anmodning fra vedkommende selv eller tillidstreprasentanterne, fi en samtale med vedkommende chef
om, hvorfor medatbejderen ikke har fiet en lonstigning. Samtalen skal have henblik pa at drofte en plan for, hvordan
stigningen i givet fald kan opnas.

For afdelinger, der oplever chefskifte, kan lonsamtale forega med nzrmeste direktor.
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Bilag 2 - Kursusordning

Ved overenskomstforhandlingerne med Akademikerklubben er der bl.a. aftalt, at der “efter nzrmere aftale med
DKU etableres en ordning, hvorefter der kan udbydes et antal pladser for medlemmerne af Akademikerklubben til
reduceret pris.” Det er tanken, at ordningen kan vzre et supplement til den almindelige kompetenceudvikling, som

den enkelte akademiker taler med sin nzrmeste chef om.
Det er aftalt med DKU, at ordningen etableres pa folgende forudsztninger:

Som udgangspunkt gelder ordningen alle “almindelige” kurser — 1-2 dages varighed — men ikke eller kun i begrzenset
omfang de lengerevarende uddannelser, diplom-uddannelserne og konferencer.

Der kan kun gives plads til reduceret pris pa kurser, der vil blive gennemfort med det nedvendige antal fuldt betalen-
de almindelige kursister.

De akademikere, der har ensker om en plads, skal afstemme onsket med detres nzrmeste chef, inden det fremsendes
til DKU. Kursusdeltagelsen er under forudsztning af, at kurset er vaesentligt for medarbejderens og afdelingens
malopfyldelse.

Ordningens kurser udbydes til 50% af ikke-medlemsprisen.

HR-afdelingen sorger for, at alle akademikere og cheferne i forbindelse med deres MUS otienteres om denne mulig-
hed.

Kursuspladser ma ikke optages af interne deltagere frem for eksterne fuldt betalende deltagere. Det betyder, at inter-
ne deltagere i sjzldne tilfelde vil kunne risikere at blive taget af et kursus. Hvis der kommer flere ensker om pladser,
end der er, vil tildelingen af kurser foregd efter ”forst til melle”-princippet.

DKU giver hvert 4r en oversigt til HR over hvilke akademikere, der har varet pa hvilke kurser under denne ordning
med henblik pa en evalueting af kursusdeltagelsens relevans i fothold til Djefs overordnede behov.
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Bilag 3 - Retningslinjer for brug af advokat for ansatte i Djgf, der er medlem af Djof.

I sager, hvor medarbejderen er blevet opsagt eller har faet varslet en vaesentlig stillingsendring, har medarbejderen
mulighed for at lade sig radgive af en ekstern advokat, som erstatning for reprasentation af Akademikerklubbens
tillidsreprasentant, eller som efterfolgende radgiver hvis der ikke opnis en fotligsmassig aftale ved tillidsreprasen-

tantens mellemkomst.
Medatbejderen valger selv den advokat med speciale 1 anszttelsestet, som vedkommende lader sig reprasentere af.
Dijof afholder advokatudgifter p4 indtil 30.000,- kr. + moms til radgivning og til bistand ved forhandling med Djof.

Vurderer advokaten og medatbejderen, at der ikke kan indgas et tilfredsstillende fotlig, og der efter advokatens op-
fattelse er grundlag for at anlegge en retssag mod Djof, forelzgges sagens bilag med en kort redegorelse for Djofs
medlemsopmand med indstilling om, at der indledes en retssag mod Djof. Redegorelsen indeholder de synspunkter,
der understotter advokatens pastand om, at en retssag vil kunne fore til et bedre resultat end det, Djof har vaeret
indstillet pé at afslutte sagen med. Velger advokaten at fore sagen for Ligebehandlingsnavnet gzelder samme regler.
Djofs eventuelle forligstilbud vil herefter veere bortfaldet.

Belobsgransen for advokatens atbejde med at forelegge sagen for medlemsopmanden er fastsat til 20.000 kr. +

moms.
Inden medlemsopmanden vurderer sagen, sender han advokatens redegorelse til horing i Djof.

Dijof afholder advokatudgifter til gennemforelse af retssag mod Djof sifremt medlemsopmanden vurderer, at der er
en overvejende sandsynlighed for, at en domstol/Ligebehandlingsnavnet vil komme frem til en afgorelse, der stiller
medarbejderen bedre end de vilkir der folger opsigelsen eller det forligstilbud, der eventuelt métte foreligge.

Hvis medarbejderen efter provelse i 1. instans anker sagen, dzkker Djof alene advokatomkostningerne i ankesagen
sifremt medlemsopmanden efter en fornyet foreleggelse kan anbefale en sidan. I fald medlemsopmanden erklzerer
sig inhabil forelegges sagen for en af medlemsopmanden til lejligheden udpeget opmand. Hvis det er Djof, der anker
sagen, dekker Djof medatbejderens advokatomkostninger i ankesagen.

Det bematkes, at ovrige medlemmer af Akademikerklubben er omfattet af de juridiske bistandsordninger, som ydes i
de respektive Akademikerforbund samt Dansk Journalistforbund.
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