Protokollat om fornyelse af overenskomsten mellem Djgf og HK Service, Hovedstaden pr. 1.
april 2021 for HK klubben i Djof.

Der er indgaet fglgende aftale om fornyelse af overenskomsten:

1. Overenskomstperioden

Overenskomsten Igber fra 1. april 2021 til 31. marts 2024.

2. Generelle lonstigninger

Lgnnen reguleres i perioden med de generelle Ignstigninger, der er aftalt mellem Finansministeriet
og CFU i aftalen af 6. februar 2021, samt med de generelle reguleringer, der matte fglge af
udmentningen af den statslige reguleringsordning.

| alt betyder det en forventet lgnstigning pa 5,05% over de naeste 3 ar.

Stigningerne pr 1. april og 1. oktober 2021 er allerede udmgntet med Ignnen for januar 2022 efter
gensidig aftale mellem parterne.

3. Seniorfleksfridage

Tildelingen af de 3 seniorfleksfridage eendres fra 1. ma;j til 1. september i forbindelse med
implementeringen af ny ferielov.

4. Seniorbonus

Seniorer, der den 1. september er fyldt 62 ar, har ret til en arlig seniorbonus pa 0,8% af den
saedvanlige arslan.

Bonussen kan konverteres til 2 seniordage om aret (til afholdelse i det kommende feriear) eller til
et ekstraordinaert pensionsbidrag. Seniorbonussen er et supplement til de 3 fleksfridage, som
seniorerne i gvrigt har.

En gang arligt — senest med udgangen af august maned — meddeler medarbejderen til HR,
hvorvidt seniorbonussen gnskes afviklet, udbetalt som lgn eller pension. Veerdien beregnes som
0,8% af arslgnnen opgjort med udgangspunkt i september Ignnen. Hvis bonussen veelges udbetalt
som lgn, udbetales belgbet med Ignnen for oktober. Konverteres dagene til pension, indbetales
veerdien til pensionsordningen med lgnnen for oktober. @nskes dagene afviklet som seniordage,
bortfalder de, hvis de ikke afvikles i feriearet.

Seniorbonussen tildeles fgrste gang 1. september 2022.



5. Gruppeforsikring

Den i §18 omtalte gruppeforsikring er blevet opsagt af P+, og der igangseettes et arbejde med
henblik pa at tegne en ny forsikring i et anerkendt forsikringsselskab.

6. Titler

Parterne er enige om at undersgge, om der kan vaere grundlag for at eendre enkelte
stillingsbetegnelser.

7. Fritvalg og fleksibilitet

Parterne er enige om, at det i perioden frem mod neeste overenskomstforhandling undersgges, om
der ved de kommende forhandlinger kunne vaere grundlag for at drgfte en udvidelse af
fritvalgsmulighederne og en mere fleksibel arbejdstidsordning.

8. Sorgorlov

Djef har indfart mulighed for sorgorlov, hvilket tilfgjes i overenskomstens §32, stk. 7.

9. Barsel

Djaf har moderniseret barselsreglerne, sa bl.a. biologiske og ikke- biologiske foreeldre har samme
ret til orlov, herunder betalt orlov. Se i gvrigt Djafs personalepolitik.

10. Ferie

Djef-feriedage overgik til samtidighedsferie pr. 1. september 2021. Overgangen til
samtidighedsferie efter de nye ferieregler nadvendiggjorde en overgangsordning, der handteres

saledes:

Pr. 1. maj 2021 blev tilskrevet op til 6 Djgf-feriedage, som er optjent i perioden 1. januar — 31.
december 2020. Djgf-feriedagene skal veere afholdt inden udgangen af april 2022. Djgf-feriedage,
der blev optjent i perioden 1. januar — 31. august 2021 (4 Djgf-feriedage), kan afholdes fra 1.
september 2021 og indtil udgangen af december 2023.

11. Bilag

Bilagene til overenskomsten (Bilag 1 og 2) udgar.



Kgbenhavn den 5. april 2022

For Djgf (med forbehold for godkendelse) For HK (med forbehold for godkendelse)
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